diritto!"

ISSN 1127-8579
Pubblicato dal 18/07/2016

All'indirizzo http:/www.diritto.it/docs/38480-o0-poder-diretivo-do-empregador-e-os-direitos-
de-personalidade-do-empregado

Autore: Lorrayne Cristhine Carrijo

O poder diretivo do empregador e os direitos de
personalidade do empregado



O PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR E OS DIREITOS DE PER SONALIDADE
DO EMPREGADO

LORRAYNE CRISTHINE CARRIJO
Graduada em Direito — UNIPAC
PoOs — graduando em Direito e Processo do Trabalhuderp — Rede LFG

lorraynecarrijoadv@gmail.com

Revista: Direito do Trabalho

RESUMO

O presente trabalho tem como tema o poder diretv@émpregador versus os direitos de
personalidade do empregado — revista intima. Cobgativo € o estudo do poder diretivo do
empregador, juntamente com os direitos de perstatidi do empregado. Para que sejam
analisadas as formas abusivas do poder diretivoemipregador, como a revista no
empregado, em conjunto com 0s principios constings. E verificando uma forma de
solucionar o conflito dos direitos fundamentaisesopregador e empregador na relacao de

trabalho.

Palavras-chave: Poder diretivo do empregador. Direitos de persdadie do empregado.

Revista intima. Revista de objetos do empregado.

ABSTRACT

The present work has as its theme the directiveepaf the employer versus personality
rights of the employer - intimate journal. Your §@ato study the power steering employer,
together with the rights of the employee's perspnalo be considered abusive forms of the
directive power of the employer, as the employeegamme, in conjunction with the

constitutional principles. And checking a way tsale the conflict of fundamental rights of

the employer and employee in the working relatigmshi
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Sumaério: Introducdo. 1. O poder diretivo do empregador. Ednc¢do social do poder
diretivo. 2. Os direitos fundamentais do empregaaaelacdo de emprego. 3. A revista no

ambiente de trabalho. Conclusdo. Referéncias Bjidiccas.

INTRODUCAO

Atualmente, a relagédo de emprego vem se modeduozeada vez mais com 0 passar
dos anos e das novas tecnologias, com isso defieasatendo as formas fiscalizatérias por
parte do empregador.

A relacdo de emprego tem dois sujeitos o empregado empregado, que se
subordina ao empregador, que aplica o seu podsivaiy conforme previsto na CLT.

Porém esse poder diretivo do empregador néo gatim ocorrerdo limitacdes quando
esse poder causar abusos, vexames ao empregadmoFes principios da Constituicdo
Federal de 1988, como o da dignidade da pessoanamae é um pilar constitucional, o da
liberdade, intimidade, etc.

E esses abusos poderdo ocorrer pela revista infp@ssoal ou dos objetos do
empregado, como serd explicado no decorrer dessealin. Essas revistas sao
inconstitucionais e se ocorrer de forma abusivexatria, pode gerar os danos, ocasionando
a indenizacao ao empregado que serd julgada pgdagdustica do Trabalho.

Em contra posicdo esta o poder diretivo do empi@gale controlar, organizar e
fiscalizar o seu patrimbénio, dando-lhe protecamtalmente amparado pelo principio da
funcao social, da livre iniciativa, da propriedguivada.

Como solucionar essa colisdo de direitos fundaaemonstitucionais? Como nao
prejudicar ambas as partes da relacdo de trabalho?

Para se ter a solucao tera que estabelecer dedido poder diretivo do empregador,
nas relacdes sociais e juridicas, juntamente codiregos da personalidade do empregado e

aplicando o principio da proporcionalidade e daorsidade.
CAPITULO 1 — O PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR
O poder diretivo do empregador encontra fundameatcartigo 2° da CLT, que

conceitua o empregador, dando-lhe o poder de diresgére os empregados. Sendo uma
consequéncia da subordinacdo do empregado emaaagmpregador.



Essa subordinagdo ocorre através do contratcatelltio entre as partes, o que da ao
empregador o direito de dirigir as funcdes do egguie e como ele tem que se portar dentro
da empresa.

Para Mauricio Godinho Delgado, esse poder podelhls#mado também de
poder empregaticio, que ele conceitua como:

Poder empregaticio é o conjunto de prerrogativasgasadas pela ordem juridica e
tendencialmente concentradas na figura do empregpdm exercicio no contexto
da relacdo de emprego. Pode ser conceituado, amwlap o conjunto de
prerrogativas com respeito a direcéo, regulameotdistalizacao e disciplinamento
da economia interna a empresa e correspondentetagies de servigos.
(DELGADO, 2012, p. 658)

J& para Sergio Pinto Martins o poder de dire¢c@férma como o empregador define
como serdao desenvolvidas as atividades do empregauls este € quem dirige as atividades
do empregado.” (MARTINS, 2009, p. 197)

Ha também varias teorias para fundamentar esse gedtrecdo dado ao empregador
no artigo 2° da CLT.

A primeira delas é a teoria da propriedade privadajo explica Mauricio Godinho
Delgado, “.... tais concepcdes privatisticas ndoalem e expressam a complexidade que
caracteriza o fenbmeno do poder empregaticio, nedo0 a um conjunto de prerrogativas
unilaterais deferidas pelo estatuto da proprie@daskeu titular.” (DELGADO, 2012, p. 667)

Essa teoria foi afastada pelos doutrinadores ejpesprudéncia a algum tempo, por
nao absorver o verdadeiro sentido do poder diretovempregador.

A segunda teoria é a chamada teoria institucidnalegie é fundamentada segundo a
instituicdo no poder empresarial interno e teveua soncep¢ao na Europa Ocidental na
primeira metade do século XX.

Amauri Mascaro Nascimento conceitua essa teoriajeia institucionalista, que,
por conceber a empresa como uma instituicdo, defemtireito do empregador nela exercer a
autoridade e o governo, condi¢des indispensaveiaracteristicas de todo grupo social
institucionalizado.” (NASCIMENTO, 2007, p. 224)

Essa teoria também n&o é muito aceita pelos dodties, ndo sendo aplicada
atualmente no direito trabalhista.

A terceira teoria é a chamada teoria contratualigta € justificada pelo contrato entre
as partes e sendo o fundamento do poder do empregeai® o contrato que da origem a
relacdo de emprego.

Como explica Mauricio Godinho Delgado:



As concepcdes que atribuem a existéncia e reprodygédicas do poder
intraempresarial ao contrato empregaticio consistaquelas que melhor traduzem
o fundamento juridico desse fendmeno. Trata-sealasepgdes que melhor revelam
o titulo e substrato juridicos do poder empregatécmelhor explicam a razéo de ser
juridica desse fenémeno. E o contrato, de fatoJemento que melhor confere
suporte a origem e reproducao juridicas de talmfem® de poder. Efetivamente o
pacto de vontades (expresso ou tacito), que dérarggrelacdo de emprego, importa
em um conjunto complexo de direitos e deveresagtamtes de ambas as partes, em
gue se integra o poder empresarial interno. (DELGARO12, p. 671)

Essa teoria tem o fundamento de que a relacdoca pelo um contrato de trabalho,
gue expressa a vontade de ambas as partes, aseipregado se coloca de forma natural em
posicdo de subordinacdo e o empregador em posgdbretdo das atividades feitas pelo
empregado.

A teoria contratualista é atualmente a mais acgitasfera juridica.

Para alguns autores o poder do empregador se dernuepoder diretivo, poder
fiscalizatorio e poder disciplinar, como para MairiGodinho Delgado, Alice Monteiro de

Barros, Sergio Pinto Martins.
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O poder diretivo € aquele em que o empregador argaai estrutura da empresa

internamente. Como explica Mauricio Godinho Delgado

Poder diretivo (ou poder organizativo ou, aindajgyade comando) seria o conjunto
de prerrogativas tendencialmente concentradas n@regador dirigidas a
organizacao da estrutura e espacos empresariarsast inclusive o processo de
trabalho adotado no estabelecimento e na emprasea@specificacdo e orientacdo
cotidianas no que tange a prestacao de servicgs.GBDO, 2012, p. 660)

Ja o poder fiscalizatério ou de controle, é o patterempregado de fiscalizar as
atividades profissionais do empregado, porém esesalizacdo ndo podera ser abusiva, pois
caso contrario o empregado podera pleitear danteyiaia ou morais.

Assim explica Amauri Mascaro Nascimento:

Significa o direito de o empregador fiscalizar ésidades profissionais dos seus
empregados. Justifica-se uma vez que, sem contvodampregador ndo pode ter
ciéncia de que, em contrapartida ao salario que,pegn recebendo os servigos dos
empregados. (NASCIMENTO, 2007, p. 226)

E também conceitua Mauricio Godinho Delgado:

Poder fiscalizatério (ou poder de controle) seriacanjunto de prerrogativas
dirigidas a propiciar o acompanhamento continuopdsstacdo de trabalho e a
propria vigilancia efetivada ao longo do espagerm. Medidas como o controle de
portarias, as revistas, 0 circuito interno de tsBw, o controle de horéario e
freqUéncia, a prestacdo de contas (em certas fsined@rofissbes) e outras
providéncias correlatas é que seriam manifestacéo pdder de controle.
(DELGADO, 2012, p. 662)

Esse poder de controle como dito anteriormentesens limites na Constituicdo de

1988, em seu artigo 1°, onde o Estado asseguriiter@dade, a dignidade da pessoa humana,



dentre outros. Com isso, o empregador ndo poderafdignidade do empregado, seja com a
revista intima, a revista dos objetos, a limitagdauso dos banheiros ou com o controle nas
comunicacoes eletrbnicas. Se isso ocorrer acalzendori um direito ao empregado de
indenizacgao.

Conforme explica Mauricio Godinho Delgado:

Nesse quadro, € inquestionavel que a Carta Caristial de 1988 rejeitou condutas
fiscalizatorias e de controle da prestacdo de @msvgue agridam a liberdade e
dignidade basicas da pessoa fisica do trabalhabmis condutas chocam-se,
frontalmente, com o universo normativo e de prilmsi@bracado pela Constituicéo
vigorante. E que a Constituicdo pretendeu instituin “Estado Democratico,
destinado a assegurar o exercicio dos direitosisoei individuais, a liberdade, a
seguranca, o bem estar, o desenvolvimento, a igdelé a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna pluralista e peoonceitos, fundada na
harmonia social...” (Preambulo da CF/88; grifoseacidos). A dignidade da pessoa
humana é um dos fundamentos da Republica Fededi\Brasil, constituida em
Estado Democratico de Direito (art. 1°, 1ll, CF/88ue tem por alguns de seus
objetivos fundamentais “construir uma sociedadeajus solidaria”, além de
“promover o bem de todos, sem preconceitos de mrigaca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo” (art.138,1V, CF/88) (DELGADO,
2012, p.663/664)

Nesse posicionamento também se encontra os Tifhwoaforme decisdo abaixo:

REVISTA PESSOAL. PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR. LIVES.

COMPROVAC,‘AO DO CONSTRANGIMENTO. DANO MORAL CARACTERADO.
INDENIZACAO DEVIDA. Comprovado, na hipétese dos @sitque o ato da revista pessoal
e intima procedido diariamente pela empresa, ef@tnte, atenta contra a intimidade do
reclamante e viola o principio da dignidade a peskobtrabalhador, pois utilizado durante o
procedimento da averiguacao, meios vexatorios eadagtes, com toques e apalpacdes pelo
corpo (ainda que realizadas por pessoa do mesn, sexpresenca dos demais funcionarios
da empresa, submetendo-se o autor a indubitduelcdid constrangedora, ndo estando, desta
forma, autorizado pelo poder diretivo do empregadstificada a condenacdo em
indenizagdo por danos morais. (TRT-5 - RECURSO ORBRIO RECORD
3314520105050461 BA 0000331-45.2010.5.05.0461adolgm 21/06/2011)

Enfim, esse poder de controle tem limites constnais e principiolégicos, que
asseguram ao empregado a ilegalidade de medidaiZaorias que agridam a sua liberdade
e a sua dignidade humana, dentre outros direitos.

Por fim, o poder disciplinar do empregador que ist@s10 direito de impor sancdes

ao empregado que ndo cumpre o seu dever. ConfomphieaeAlice Monteiro de Barros:

O poder disciplinar traduz a capacidade concedidengpregador de aplicar san¢des
ao empregado infrator dos deveres a que estacsygeit forca de lei, de norma
coletiva ou do contrato. O exercicio desse poderger fim manter a ordem e a
harmonia no ambiente de trabalho. (BARROS, 200608)



As sancbes aos empregados sao adverténcia, séispemespedida por justa causa,

nao podendo aplicar a multa, exceto no caso delgoga de futebol e nem a diminuicdo
salarial do empregado.

Para que essas medidas sejam aplicadas, o empred@d® manter o nexo de
causalidade entre a falta e a punicdo, sob peparddo tacito, tem que se verificar também a

proporcionalidade entre o comportamento faltososaragdo. E a punicdo quando aplicada
nao podera ser substituida.

1.1. Funcao social no poder diretivo

A funcao social também atinge o poder diretivo dpeegador, pois sendo uma clausula
geral, ela se foca nos principios constitucionaia par exercida no campo juridico.
Como explica Carlos Roberto Gongalves:

Segundo Cairo Mario, a funcdo social do contrateesprecipuamente para limitar
a autonomia da vontade quando tal autonomia estejaonfronto com o interesse
social e este deva prevalecer, ainda que esseaad@@wit possa atingir a propria
liberdade de néo contratar, como ocorre nas hipstde contrato obrigatorio. Tal
principio desafia a concepcéo classica de que ofratantes tudo podem fazer,
porque estdo no exercicio da autonomia da vontasiga constatagdo tem como
consequéncia, por exemplo, possibilitar que tevseigue ndo sdo propriamente
partes do contrato, possam nele influir, em razicatem direta ou indiretamente
por ele atingidos. (GONCALVES, 2009, p. 25)

Assim, na relacéao de trabalho alguém passa atagagdes, como acontece no caso
da funcdo social no direito de propriedade, compliex Alice Monteiro de Barros, que
atribui essa fungdo como um direito-funcéo no paitetivo:

Essa teoria esta em consonancia com a fungdo stc@dntrato, reconhecida pelo
art. 421 do Cadigo Civil de 2002, aplicavel submidimente ao Direito do Trabalho,
por forca do art. 8° da CLT. Ora, a funcdo socidiga o principio da autonomia
contratual. Como o poder diretivo do empregador remedo contrato, aquele
também deverd ser exercido com restricdes. O empoeg enquanto chefe do
empreendimento, devera exercer sua autoridadep mdvista a “boa marcha da
empresa’ e ndo outro fim. O direito-funcdo, comos/&epodera ocorrer ndo sé na
esfera publica como também na esfera privada, jay rs& empresa, nas sociedades,

na familia, etc. os titulares da funcdo social esté@rvidos de pessoas fisicas.
(BARROS, 2009, p. 585)

A empresa deve além de representar um fator econdmai sociedade, cumprir a sua
funcao social atendendo aos interesses da cokadiejccomo a igualdade, cidadania e justica.

Assim, o poder diretivo tem 0s seus limites expos@<onstituicdo ou por outras
leis, e também limites que devera ser exercido Ipedafé e de forma regular. Pois as ordens
ilicitas poderdo ser descumpridas pelo empregadm 3so, a liberdade do empregado

também tem seus limites na propria Constituicaondoi@assegura o direito de propriedade.



CAPITULO 2 — OS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO EMPREGADO NA RELACAO
DE EMPREGO

Os direitos e as garantias fundamentais se emeontro art. 5° da Constituicao

Federal de 1988. Pedro Lenza os conceitua:

Assim, os direitos sdo bens e vantagens prescdto®rma constitucional, enquanto
as garantias sdo os instrumentos através dos gea@ssegura o exercicio dos
aludidos direitos (preventivamente) ou prontameos$e repara, caso violados.
(LENZA, 2008, p. 589)

No direito do trabalho, sendo uma relacéo privadalireitos fundamentais terdo uma
eficacia horizontal, pois sdo esses direitos agitisaaos particulares e ndo garantidos pelo
Estado, e que a Carta Magna estabeleceu em seyssathndo uma seguranca para 0sS
sujeitos dessas relacoes.

Conforme o art. 5°, 81° da Constituicdo Federah@snas definidoras dos direitos e
garantias fundamentais tém aplicacdo imediata, neesnhece a vinculabilidade dos direitos
fundamentais, enquanto direitos sociais amparaoimsacgarantia constitucional nas relagdes
entre particulares. No tocante ao direito do ttadpah aplicacdo imediata se explica como o
reconhecimento dos direitos fundamentais na relagitrabalho entre o empregador e o
empregado, e também alcancando o éxito nos TribuBaperiores. Como a aplicacdo do
principio da dignidade da pessoa humana, da libderdda vida privada, entre outros, todos
elencados na Constituicao Federal de 1988.

Contudo também podera os direitos fundamentaigersef eficacia mediata, como

explica Pedro Lenza:

Eficacia indireta ou mediata — os direitos fundataisnsdo aplicados de maneira
reflexa, tanto em uma dimensédo proibitiva e voltpdaa o legislador, que n&o
podera editar lei que viole direitos fundamenteisno ainda, positiva, voltada para
que o legislador implemente os direitos fundamentponderando quais devam
aplicar-se as relac8es privadas. (LENZA, 200898) 5

No direito do trabalho essa teoria mediata é agdicpor meio de clausulas gerais,
como a boa-fé ou a ordem publica, que segundo @inproduz um efeito de irradiacdo dos
direitos fundamentais nas relacbes privadas. E etac&o privada, do empregador e
empregado, os direitos fundamentais giram em tdengentenca civil ou trabalhista e para
alguns doutrinadores essa teoria encobre a verdadsirutura dos direitos fundamentais,

sendo ela artificial.



Atualmente, os direitos fundamentais contém tréagfes, a primeira consiste nos
direitos e garantias individuais, a segunda camsies direitos sociais e a terceira consiste no
direito do meio ambiente e o direito dos povos esedvolvimento.

Os direitos da personalidade elencados na Comstitutederal séo os pilares contra o
abuso do poder diretivo na relagcao de emprego. Gxplica Mauricio Godinho Delgado:

Os direitos da personalidade sdo imantados deatyteidica significativa, de
inegavel poténcia e efetividade, ndo s6 por dezivadiretamente da Constituicao
da Republica, como também por serem instrumentoeisepdivel de realizacdo do
sentido mais singular do principio da dignidadepégsoa humana e do préprio
Estado Democrético de Direito afirmados pelo Tevtximo. (DELGADO, 2012,
p. 704)

Conforme a doutrina, esses direitos tem as seguicégacteristicas sao inatos,
extrapatrimoniais, intransmissiveis, imprescrisye@mpenhoraveis, vitalicios, necessarios e
oponiveiserga omnes.

O direito da dignidade da pessoa humana vem n@ idec Constituicdo Federal de
1988, sendo um principio fundamental, mais, aléssajlium valor supremo, pois serve de
fonte dos direitos e garantias fundamentais.

Assim para que se ocorra a eficacia dos direitopataonalidade nas relacdes de
emprego tem que haver o respeito das partes entdques a aplicacdo desses direitos
fundamentados na Carta Magna.

Com isso, € proibido acdes fiscalizatérias por epatd empregador que violem
liberdade e a dignidade basicas da pessoa fisitalahador. Como por exemplo a revista
intima do empregado, a revista em objetos do empega fiscalizacdo por instrumentos
visuais, o controle das comunicacfes do empregadiacal de trabalho, dentre outros.

Segundo Alice Monteiro de Barros os direitos daspealidade s&o classificados

como.

Os direitos da personalidade s&o classificados cdim@to a integridade fisica
(direito a vida, a higidez corporea, as partesatpa ao cadaver, etc.), a integridade
intelectual (direito a liberdade de pensamentoprautartistica e cientifica e
invencao) e a integridade moral (direito a imagamsegredo, a boa fama, direito a
honra, direito a intimidade, a privacidade, a ldaete civil, politica e religiosa, etc.).
Esses direitos sédo oponiveis contra 0 empregaBlARROS, 2009, p. 626)

Para que haja a aplicacdo desses direitos danadidaale na relagdo de emprego e
também o poder diretivo do empregador, tem que sadmzar a relevancia dos principios
constitucionais que fundamentam a tutela dessesitadir aplicando o principio da

razoabilidade. Como explica Mauricio Godinho Delgad



Esta racionalizagdo e atenuacdo do poder empriegatin suas diversas dimensées
— diretiva, normativa, fiscalizatoria e disciplinar, ndo inviabiliza ou restringe o
bom funcionamento da livre iniciativa, também géicanpela Constituicdo. Apenas
torna a propriedade efetivamente subordinada afusugio social (art. 5, XXIII,
CF/88), colocando a livre iniciativa como valor isbaealmente ao lado — e néo
acima — do valor social do trabalho, como claramepter a Constituicdo (art. 1°,
IV, CF/88). (DELGADO, 2012, p. 705)

A lesdo a esses direitos ocasiona o direito aapgem danos que esta
fundamentado no Direito Civil e aplicado no Direil® Trabalho por ser uma fonte
subsidiaria como estabelecido no art. 8° da CLTsirAsse ocorrer a lesdo dos direitos da
personalidade na relacdo de empregado, quem resobsse litigio serd a Justica do
Trabalho.

Conforme decisdo do Tribunal Superior do Trabalho:

EMENTA: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DANO M®AL. E pacifica a
jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada na2@J8& SBDI-1, sobre a competéncia do
Judiciario Trabalhista para conhecer e julgar ag@msgue se discute a reparacdo de dano
moral, praticado pelo empregador em razdo do dontia trabalho. Recurso ndo conhecido.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. LIMITACAO DO PODER MRETIVO DO
EMPREGADOR. O cerne da questao reside na aferiggmejuizo & honra e a dignidade da
empregada nos procedimentos adotados pelo supeei@rquico. Nesse contexto, sabe-se
gue o dano moral constitui uma lesao a direitogataonalidade, que no caso dos autos sédo a
honra e a intimidade da autora da reclamacdo. Acsnfiguracao se efetiva com o abalo a
dignidade da pessoa em sua consideragao pesssatial O fato denuncia excessivo abuso
do poder diretivo do empregador, expondo 0 empregadexatoria perante funcionarios da
empresa, em comprometimento da dignidade e intieid#o individuo, motivo pelo qual
reputo o procedimento adotado como lesivo a haewmindo a reparacao pretendida, em
condi¢des de afastar qualquer indicio de afrontarago 159 do Cadigo Civil. Recurso ndo
conhecido. HORAS EXTRAS. ART. 62, I, DA CLT. Invidvindagar do exercicio de
atividade externa incompativel com a fixagdo deahorde trabalho, pois implicaria
revolvimento do conjunto probatorio dos autos, pedir a atividade cognitiva desta Corte,
na esteira do Enunciado n° 126 do TST. Recurso od@checido.” (TST - RR
253004420035030003 25300-44.2003.5.03.0003 - R@atoAntdnio José de Barros
Levenhagen - Julgamento: 06/04/2005 - Orgdo Julgadd Turma, Publicagdo: DJ
22/04/2005).

Por fim, os principios elencados no Constituicdo 1888 geram obstaculos ao

exercicio fiscalizatorio no ambito do direito trbsta, tornando ilegais e abusivas quaisquer

medidas que possam agredir a dignidade do empregado

CAPITULO 3 — A REVISTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

O presente trabalho tem o foco nesse topico ewrcdel as revistas feitas no

empregado em decorréncia do poder diretivo do eyap.
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Até o inicio da década de 90, ndo existia nenhuspagditivo legal que fizesse
referéncia a revista, embora a Constituicdo de 1988se inserido o principio da dignidade
da pessoa humana.

A revista pessoal era considerada legal para arimaios doutrinadores e também
para jurisprudéncia, que achava possivel a repetsoal se fosse prevista no regimento
interno da empresa, com a explicacdo de que erdingo do empregador proteger o0 seu
patrimonio.

Somente na década de 90, foram editadas leis ipaisiono Brasil que proibia a
revista intima. Atualmente, o art. 373-A da CLTpipr a revista intima em mulheres se
estendendo aos homens pelo fundamento do prindgigualdade, aplicando a analogia. A
revista sera proibida quando afrontar a dignidadeettnumano.

A justificacdo da revista é explicada por Aliceifigiro de Barros:

A nosso ver, a revista se justifica, ndo quandaluza um comodismo do
empregador para defender o seu patriménio, masiquaonstitua o Gltimo recurso
para satisfazer o interesse empresarial, a faltauttes medidas preventivas. Essa
fiscalizacdo visa a protecdo do patrimdnio do egguer e a salvaguarda da
seguranca das pessoas, mormente na época em gueosjvcom o fenémeno
terrorista aterrorizando o mundo.

N&o basta a tutela genérica da propriedade, deeisitir circunstancias concretas
que justifiguem a revista. (BARROS, 2009, p.589)

A revista quando feita precisa de alguns pressap@®nforme a doutrina, tem que ter
carater geral, impessoal, mediante sorteio ou ragher mediante um ajuste prévio com a
entidade sindical ou com o préprio empregado, pama isso respeitar os direitos da
personalidade.

A revista devera ser feita no ambito do trabaleonas entradas e saidas do

estabelecimento de servico. Conforme explica Allomteiro de Barros:

Em geral, a revista devera ser realizada na sAidavista na entrada do trabalho ou
durante a execugdo do servico pode justificar-eg, lem casos excepcionais, em
face da justificagdo do fendmeno terrorista no myrdtambém em determinadas
atividades (minas, por exemplo), para evitar aoticdo de objetos como
explosivos ou outros objetos capaz de colocar sto & seguranca das pessoas ou 0
patrimbnio empresarial. (BARROS, 2009, p. 590)

A revista ndo pode ser feita individualmente ou eat® em determinadas pessoas, ou
ser feita varias vezes por dia, sendo consideradses tipos de revista abusiva, pela
jurisprudéncia.

A revista no empregado pelo empregador € critigaoia varios doutrinadores e
também pelas jurisprudéncias, sendo ela intima swhjetos do empregado.

No caso da revista intima, se posiciona Mauricioi@aDelgado:
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Revistas intimas: sdo expressamente proibidas @uantrabalhadoras, de maneira
geral, caso realizadas por homens (art. 373-A,0UT, acrescentado pela Lei n.

9799/1999). Contudo cabe esclarecer que ndo entejutisprudéncia que a revista
intima realizada por trabalhador (a) do mesmo seja, ao reveés, regra geral, licita.
Mesmo neste segundo caso, as circunstancias docoasteto podem ensejar (ou

néo) a obrigacdo de reparacédo. (DELGADO, 201248) 6

Também tem o entendimento de Sergio Pinto Martins:

O empregador tem o direito de fiscalizar e contrada atividades de seus
empregados. Os empregados poderdo ser revistaddsatodo expediente. A
revista do empregado € uma forma de salvaguargeiion6nio da empresa. Nao
podera ser a revista feita de maneira abusiva cat&®a, ou seja, devera ser
moderada. Vedada sera a revista que violar a iid® do empregado (art. 5°, X,
da Constituicdo), além do que ninguém sera submetittatamento desumano ou
degradante (art.5°, lll, da Lei Magna). A reviséompode ser realizada em local ndo
apropriado e na presenca de clientes, pois se texwtoria. (MARTINS, 2009, p.
198)

No entendimento do Tribunal Superior do Traballsageaistas intimas sdo proibidas

no caso de vexame e abuso do poder diretivo doegyago, conforme julgados abaixo:

Ementa:. RECURSO DE REVISTA - 1. REVISTA INTIMA - ABSO DO PODER
DIRETIVO DO EMPREGADOR - VALOR DA INDENIZAQAO POR BNOS MORAIS.

Na hipotese, a violagcdo da intimidade e da honrdralmalhador chegava ao extremo de,
durante revista intima, de expor a nudez dos eragosgna presenca dos demais colegas,
além de, implicitamente, considera-los suspeitosud® nos dias em que se constatavam
diferencas nos malotes. Diante de tal contexto,ermbslos 0s parametros legais,
jurisprudenciais e doutrinarios, subsidiarios matpantificacdo da reparacéo por dano moral,
julgo que a reducédo do valor da indenizacdo poo daoral determinada pela Corte de
origem ndo contempla a necessaria proporcionaligadeista no art. 5° , V e X , da
Constituicdo Federal , em especial considerandopexailiaridades do caso concreto:
condicbes financeiras dos ofensores, possibilidddese adotarem outros meios para
vigilancia e seguranca, submissdo do autor a esvifttimas, obrigado a despir-se na
presenca de outros trabalhadores, e muitas vezestramo de ficar completamente despido.
Recurso de revista conhecido e provido. 2. INDENIAO POR DANOS MORAIS -
JUROS DA MORA - SUMULA N° 439 DO TRIBUNAL SUPERIORO TRABALHO. A
jurisprudéncia desta Corte Superior firmou o enteedto de que o termo inicial para a
incidéncia dos juros da mora ocorre na data daajuento da reclamacéao trabalhista. Sumula
n° 439 deste Tribunal Superior. Recurso de rewstdecido e provido. (TST - RECURSO
DE REVISTA RR 634001820075020048 63400-18.2007.8M1B. DJ: 31/05/2013).

Ementa: REVISTA PESSOAL. PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR. LIVES.
COMPROVAQAO DO CONSTRANGIMENTO. DANO MORAL CARACTERADO.
INDENIZACAO DEVIDA. Comprovado, na hipétese dos @sitque o ato da revista pessoal
e intima procedido diariamente pela empresa, ef@tnte, atenta contra a intimidade do
reclamante e viola o principio da dignidade a peskobtrabalhador, pois utilizado durante o
procedimento da averiguacdo, meios vexatorios eadagtes, com toques e apalpacdes pelo
corpo (ainda que realizadas por pessoa do mesn, sexpresenca dos demais funcionarios
da empresa, submetendo-se o autor a indubitduelcdid constrangedora, ndo estando, desta
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forma, autorizado pelo poder diretivo do empregadaostificada a condenagdo em
indenizagdo por danos morais. (TRT-5 - RECURSO ORBRIO RECORD
3314520105050461 BA 0000331-45.2010.5.05.04612DM6/2011)

Ementa: DANO MORAL. PRESENCA DE SUPERVISOR NOS VESRIOS DA
EMPRESA PARA ACOMPANHAMENTO DA TROCA DE ROUPAS DOS
EMPREGADOS. REVISTA VISUAL. 1. Equivale a revistagsoal de controle e, portanto,
ofende o direito a intimidade do empregado a candiat empregador que, excedendo 0s
limites do poder diretivo e fiscalizador, impOeragenca de supervisor, ainda que do mesmo
sexo, para acompanhar a troca de roupa dos empgeegadvestiario; 2. O poder de direcao
patronal esta sujeito a limites inderrogaveis, canrespeito a dignidade do empregado e a
liberdade que lhe é reconhecida no plano constibati 3. Irrelevante a circunstancia de a
supervisdo ser empreendida por pessoa do mesmo w@eOVez que 0 constrangimento
persiste, ainda que em menor grau. A mera expQsig#y parcial, quer total, do corpo do
empregado, caracteriza grave invasao a sua intilmjdeaduzindo incursdo em dominio para
o qual a lei franqueia 0 acesso somente em ransIABOS € com severas restricées, tal como
se verifica até mesmo no ambito do direito pendl &, XI e Xll, da CF); 4. Despiciendo,
igualmente, o fato de inexistir contato fisico entr supervisor e os empregados, pois a
simples visualizacdo de partes do corpo human@ ggbervisora, evidencia a agressao a
intimidade da Empregada; 5. Tese que se impde addsz principios consagrados na
Constituicdo da Republica, sobretudo os da digeidda pessoa, erigida como um dos
fundamentos do Estado Democratico de Direito {&rtinciso Ill), da proibicdo de tratamento
desumano e degradante (art. 5°, inciso lll) e dmlabilidade da intimidade e da honra (art.
59, inciso X); 6. Recurso de revista de que se eomle a que se da provimento para julgar
procedente o0 pedido de indenizacdo por dano mqfaioc.: E-RR — 219500-
18.1999.5.05.0009. Data de Julgamento: 09/06/2B@fator Min. Jodo Oreste Dalazen, 12
Turma, Data de Publicacdo: DJ 09/07/2004).

Também é proibida a revista que tenha a inspei¢céta gobre o corpo do empregado
e também aquela que constranja 0 empregado a pé,dms abaixar a calca ou blusa,
conforme deciséo do Tribunal Superior do Trabalho:

Ementa: Dano Moral. Caracterizacdo. Revistas ‘cetapl. Extrapolamento ao limite do
poder potestativo do empregador. Danos moraisdesiri...]. constitui-se em ato abusivo da
reclamada a realizacdo de revistas ‘completasiufimto abaixar a calca/saia e abrir a
camisa/blusa), extrapolando o limite do poder pate® que detém, ainda que realizadas em
locais reservados. O ato ilicito ofende ao obreirosua intimidade psiquica em seus valores
subjetivos, exigindo a reparacdo. O poder potestanestes casos, deve ficar restrito ao
necessario, respeitando a dignidade e intimidadeadalhador, a qual deve prevalecer sobre
0 excesso de zelo com o patriménio. (TRT 92 Redi&d,urma — Ac. N. 3869/97. Rel. Juiz
Wilson Pereira. DJPR 21.2.97).

O que se pode concluir acerca da revista intimandpregado, € que ha uma colisdo
entre o direito de intimidade do empregado e do pddetivo do empregador, que busca

proteger o seu patrimbnio. Para solucionar essdlitoorde interesses, como dito

anteriormente, tera que ser usado a racionalidé@deneonizacdo entre esses direitos, afim de
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gue nenhumas das partes sejam prejudicadas e remcqua um descumprimento de um
principio ou uma norma constitucional, e seguindo anitérios da revista feitos pelos
doutrinadores como dito anteriormente.

J& em relagéo a revista dos pertences do emprelgadambém muita discussdo em
relacéo de ser legal ou ilegal, de ferir ou nagiocpio da dignidade da pessoa. Para Alice
Monteiro de Barros essas revistas também sdo eogsiioras e também tem que ter limite,

como explica:

Constrangedoras sao, ainda, as revistas nas bobsasiras, papéis, ficharios do
empregado ou espacgos a ele reservados, como asmamasas, escrivaninhas,
escaninhos e outros, que se tornam privados pdnaedo. A partir do momento
em que o empregador concede aos obreiros espagissieas, obriga-se,
implicitamente, a respeitar sua intimidade. En@st, aqui, um clima de confianca
gque os empregadores, em outras situacdes, exigpontaseamente de seus
empregados. Em conseqiiéncia a revista realizadssadrcunstancias implica
violacdo da intimidade do empregado, a qual é \edpela Constituicdo da
Republica (art. 5°, X), logo, s6 deve ser permitidando necessaria a salvaguarda
do patriménio do empregador e como medida de segamdos demais empregados.
Inclui-se no conceito de objetos do empregado,quads se permite a revista nas
condi¢Bes relatadas, o veiculo do trabalhador poe,suas caracteristicas, podera
resultar adequado para a ocultacéo de bens dasamfBARROS, 2009, p. 594)

O gque pode verificar é que a revista nos pertedoemmpregado também néo podera
ferir o principio da dignidade da pessoa humanajuNsprudéncia este tema é controvertido,
tendo dois posicionamentos os que acham ser ¥=3gal tipo de revista, na forma abusiva do
poder diretivo do empregado, e no segundo posigiento sendo legal a revista, se nao for
de forma abusiva e usando algumas circunstancjiativals, como a necessidade da revista
nos objetos para proteger o patriménio do empregado

Conforme julgados abaixo do Tribunal Superior dabalho:

EMENTA: RECURSO DE REVISTA DA RECORRENTE-RECLAMANTE
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - REVISTA EM BOLSAS BACOLAS DOS
EMPREGADOSI - A revista realizada com moderacaazeabilidade n&o caracteriza abuso
de direito ou ato ilicito, constituindo, na reatidaexercicio regular do direito do empregador
inerente ao seu poder diretivo e de fiscalizag&oDessa forma, a revista em bolsas, sacolas
ou mochilas dos empregados sorteados para tamiogse se proceda a revista intima e sem
contato corporal, mas apenas visual do vistoriadogm carater geral relativamente aos
empregados de mesmo nivel hierarquico, ndo denercesso do empregador, inabilitando a
recorrente-reclamante a percepcdo da indenizacdo dpnos morais. Nesse sentido
precedentes desta Corte. Ill Recurso conhecido sproddo. (n° TST-RR-237700-
15.2007.5.12.0004. DJ: 11/03/2011)

Ementa: REVISTA VISUAL. DANO MORAL. AUSENCIA. O exeicio do poder diretivo

nao constituira abuso de direito quando ndo eviddons excessos praticados pelo
empregador ou seus prepostos. A tipificagdo do dandal caso, exigir4 a adogéo, por parte
da empresa, de procedimentos que levem o traball@adofrimentos superiores aos que a
situacdo posta em exame, sob condi¢cdes razoaveimcaria. A moderada revista, se nao
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acompanhada de atitudes que exponham a intimidadengregado ou que venham a ofender
publicamente o seu direito a privacidade, ndo iraearacterizacdo de dano moral. Recurso
de revista ndo conhecido” (Proc.: RR — 27-34.2000.8041. Data de Julgamento:
29/02/2012, Relator Min. Alberto Luiz Bresciani #®ntan Pereira, 32 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 02/03/2012).

Ementa DANO MORAL. REVISTA DOS PERTENCES. A decisdo reida em que se
manteve a condenagdo ao pagamento de indenizacé8arpomoral derivou da interpretacéo
dada aos fatos pelo Regional, o qual considerotitailia conduta da reclamada
de revistar os pertences dos empregados, entenderdesse procedimento viola a honra e a
dignidade do trabalhador, ainda mais porque a litsg@o, comprovadamente, ndo era
realizada de modo privativo, jA que os empregadas e@giiverem passando pelo local
poderiam presenciar a revista. Além disso, durasteevistas, o fiscal poderia visualizar
0s pertences intimos da reclamante, como absos/éntienos, anticoncepcionais e roupas
intimas. Por fim, o Regional consignou que a real@@ndo observava os parametros
previstos no termo de ajustamento de conduta fioncadh o Ministério Publico do Trabalho,
pois asrevistas nem sempre eram efetuadas poral fislo mesmo sexo do
empregado revistado, tampouco havia isonomia, gaagugerentes ndo eram submetidos as
revistas. Essa interpretacdo néo viola a literdéd#os artigos 186 e 188 , inciso |, do Cddigo
Civil . A violagdo dos artigos 818 da CLT e 333 @®C , por sua vez, carecem de
prequestionamento, nos termos da Sumula n° 2@, litdo TST. O artigo 2° da CLT nao
tem pertinéncia com a matéria recorrida, na mediaque nao trata especificamente da
realizacdo de revista nos pertences do empregam®o dmpoder diretivo do empregador. De
sua parte, os arestos apresentados desservenepodmteses, seja por ndo indicarem a fonte
oficial ou repositorio autorizado de publicacdonoorequerido pela Sumula n® 337 do TST,
seja por ndo serem oriundos dos 6érgdos previst@stign 896 , alinea a, da CLT . Recurso
de revista ndo conhecido. INDENIZACAO POR DANOS MAER. FIXACAO DO
VALOR. No caso dos autos, a valor da indenizacdodamo moral foi fixado em R$ 15.0
00,00 (quinze mil reais) para a Reclamante SayoRarmentel e em R$ 8.000,00 (oito mil
reais) para a Reclamantg23. Turma DEJT 02/09/2011 - 2/9/2011 RECURSO
DE REVISTA RR 1465003520075190002 146500-35.200%.6002)

Atualmente, a jurisprudéncia vem se firmando oraditeento de que se a revista nos
objetos for visual e ndo tiver nenhum abuso, ééaél, com fundamento de que a revista esta
incluida no poder diretivo do empregador. Mas paaela seja legal tera que cumprir alguns

critérios, como explica Alice Monteiro de Barros:

Em face das pecularidades que envolvem o assup#reelimitar esse poder de
fiscalizagdo do empregador, recomenda-se que tasistas ocorram,
preferencialmente, na saida do trabalho, por meiccritério objetivo (sorteio,
numeracéo, etc.), ndo seletivo, mediante certaantias, com a presenca de um
representante dos empregados, ou, na ausénciadkesta colega de trabalho, para
impedir abusos. Em determinadas circunstanciaserstgg, até mesmo, que a
revista se faca na presenca de colegas do mesmpEa se evitarem situacdes
constrangedoras. (BARROS, 2009, p. 594)

Por fim, com tudo dito anteriormente, o que podevazificado é que os direitos
fundamentais do trabalhador e o poder diretivo mpregador tém que ser usado de forma

proporcional, afim de que nenhum dos sujeitos elagdes de trabalho possa se prejudicar.
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Conforme a doutrina, a forma exata atualmente écagélo do principio da
proporcionalidade, pois os direitos de ambas aeptem que ser razoavel conforme o caso

que ele for aplicado, e com isso tera uma solueé® g colisdo desses direitos fundamentais.

CONCLUSAO

Com tudo dito anteriormente, a relacdo de empsajee limitacdes tanto para o
empregado como para o empregador em seu podevdairét que foi analisado é que nao
poderd se proibir toda e qualquer forma do podeetido que afete os direitos de
personalidade do empregado, e também n&o podemétipgue os atos de fiscalizacdo sejam
feitos sem controle, de qualquer forma.

Pois um contrato de trabalho tem como base a aggdi do empregador no
empregado, sendo irrelevantes varias acoes ddiZesg@#o sem medidas e abusivas. Sendo o
contrato de trabalho muito importante, pois cungpfuncdo social, e gera mais empregos
para a sociedade.

Assim, o que deverd ser analisado sdo as formafisdaizacdo por parte do
empregador, pois ndo poderdo ser abusivas e qauedguer tipo de vexame.

E os direitos da personalidade do empregado dev&zé resguardados, pois sao
principios basicos da Constituicdo Federal de 16880 a dignidade da pessoa humana, a
intimidade, a liberdade, etc.

Como foi explicado no presente trabalho, as rasidntimas e dos objetos do
empregado deverao ser feitas de forma a ndo agrediireitos fundamentais do empregado.
N&o podendo ocorrer a revista intima que toquerpacdo empregador, que faca ele ficar nu,
que seja constrangedora perante as outras pessoas.

Em relacdo a revista dos pertences do empregsidodevera ser feita de forma visual
e nao acarretando constrangimento ao empregado.

Se houver algum abuso por parte do poder diredivoempregador, surge para o
empregado o direito de indenizagdo perante a austid rabalho.

Para que ndo ocorra este litigio a solucdo, arrathn € a aplicacdo do principio da
proporcionalidade e da razoabilidade nesses cBsis.a decisdo deve ser proporcional em
relacdo aos direitos fundamentais do empregad@aaler diretivo do empregador, causando
uma razoabilidade em questdo desses direitos psanopguém saia prejudicado dessa

relacao de trabalho.
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