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RESUMO

A Emenda Constitucional n°® 72 alterou a redag¢ao do artigo 7° da Constituigao
da Republica de 1988 e assegurou aos empregados domeésticos o limite da
duracdo do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias e quarenta e

quatro horas semanais.

Face a peculiaridade da relacdo juridica envolvendo empregados e
empregadores domésticos o modo como fiscalizar a jornada de trabalho
desses trabalhadores tem provocado discussées no mundo juridico, com
entendimentos divergentes sobre a necessidade do registro de ponto, face a

inexisténcia de previsao legal.

Alicercado em uma interpretagdo sistematica do ordenamento juridico patrio,
este trabalho tem como principal objetivo demonstrar a importancia do registro
de ponto para controle da jornada de trabalho do empregado doméstico nao

obstante a inexisténcia de uma determinacéo legal especifica.

PALAVRAS-CHAVE

Empregado domeéstico. Registro de ponto. Importancia.

INTRODUGAO



A limitacdo da duragcdo do trabalho normal do empregado doméstico foi

assegurada pela Emenda Constitucional n°® 72.

Contudo, o controle efetivo da jornada de trabalho dessa categoria ndo possui
uma previsdo legal especifica o que tem provocado divergéncias de

entendimentos sobre a sua necessidade.

Diante disso, torna-se necessaria uma analise pormenorizada dessa questao,
que sera feita, neste trabalho, através de uma interpretacdo sistematica do
ordenamento juridico patrio, visando demonstrar a necessidade da assinalagéo

do registro de ponto pelo empregado doméstico.

O PORQUE DO REGISTRO DE PONTO PARA OS EMPREGADOS
DOMESTICOS

Recentemente foi promulgada pelas Mesas da Camara dos Deputados e do
Senado Federal a Emenda Constitucional n® 72(1) que alterou a redagéo do
paragrafo unico do artigo 7° da Constituigdo da Republica estabelecendo a
igualdade de direitos trabalhistas entre os trabalhadores domeésticos e os

demais trabalhadores urbanos e rurais.

Um dos direitos assegurados a categoria dos trabalhados domésticos foi a

duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias
e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagéo de
horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou

convencgdo coletiva de trabalho(2)

Nao obstante a importancia da extensao do direito a limitagdo da duracédo do
trabalho aos empregados domeésticos uma questéo relevante surgiu no mundo
juridico: como controla-la e, posteriormente, em eventual ajuizamento de agao

trabalhista, como prova-la.



Para esta questdo despontada a alternativa que entoa com enorme alvura € a

obrigatoriedade da anotagao pelo empregado doméstico do registro de ponto.

Contudo, vem ganhando forte destaque o entendimento no sentido de que o
registro de ponto ndo é obrigatério para o empregado doméstico, exceto
quando existir na residéncia mais de dez empregados, conforme exigéncia do
artigo 74, §2° da CLT.

Nesse sentido pede-se venia para transcrever um trecho da entrevista
concedida pelo Excelentissimo desembargador Fernando Rios Neto, do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, que participou da Comissao

Especial da Igualdade de Direitos que tratou da PEC no Congresso Nacional:

Como controlar as horas extras e o horario de entrada,
intervalo e saida do empregado doméstico?

A emenda constitucional que vem a lume determina somente
o regime de duragdo de trabalho em igualdade com os
demais empregados regidos pela Consolidacado das Leis do
Trabalho - CLT. Desse modo, aplica-se a prescrigao contida
no § 2° do art. 74 da Consolidagdo, que somente exige o
controle manual, mecanico ou eletrénico de horarios nos
estabelecimentos que tenham mais de 10 (dez)
empregados. Sendo assim, considero inexigivel do
empregador doméstico (a menos que tenha mais de dez
empregados na residéncia) que mantenha o controle rigido
de horario de trabalho do empregado doméstico. Quanto ao
quadro de horario, trata-se de documento especifico das
empresas, para verificagdo e fiscalizacdo, o que também
nao se mostra adequado as residéncias, mas nada custa
que seja estabelecido por escrito, com a ciéncia do
empregado (assinatura), a delimitacdo dos horarios que
devem ser cumpridos na semana, inclusive com
compensagao semanal (se for o caso) e com a pré-

assinalagao do intervalo.(3)



Bem como, pede-se venia para transcrever trecho da cartilha “Trabalhador

Doméstico” elaborada pelo Ministério do Trabalho:

14- Como sera feito o controle da jornada de trabalho? E
necessario folha de ponto?

Resposta: A jornada devera ser estabelecida entre
trabalhador e empregador, ndo sendo obrigatorio o controle
de jornada do trabalhador doméstico, da mesma forma que a
jornada de trabalhadores em empresas comuns que sO sao
obrigatérios os controles de ponto de forma manual,

mecanica ou eletrénica, a partir de 10 trabalhadores.(4)

Todavia, data venia, esse posicionamento merece uma analise mais profunda,

em consonancia com todo o ordenamento juridico patrio.

Com efeito, o paragrafo 1° da lei 5859 dispbe que empregado doméstico €
aquele que presta servigos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a

pessoa ou a familia no ambito residencial destas(5).

Destaca-se: empregado doméstico é aquele que presta servigos a pessoa ou
familia, no ambito residencial destes. Logo, o local da prestacédo de servigos é

a residéncia da familia.

Se for acolhido o entendimento sobre a desnecessidade do registro de ponto
para a relagdo de emprego do doméstico, como exposto acima, como devera
ser efetuada a fiscalizagdo do cumprimento da jornada de trabalho desse
trabalhador? Assim como, no futuro, em uma agao trabalhista, como provar

eventuais horas extras e compensagdes de jornada?

Dispde o artigo 829 da Consolidacao das Leis do Trabalho que

A testemunha que for parente até o terceiro grau civil, amigo

intimo ou inimigo de qualquer das partes, ndo prestara



compromisso, € seu depoimento valera como simples

informacgéo.(6)

Complementa o artigo 405,§2°, |, do Codigo de Processo Civil que

Art. 405. Podem depor como testemunhas todas as
pessoas, exceto as incapazes, impedidas ou suspeitas

(...)

§ 2° Sao impedidos:

I -0 cbnjuge, bem como o ascendente e o descendente em
qualquer grau, ou colateral, até o terceiro grau, de alguma das
partes, por consangiinidade ou afinidade, salvo se o exigir o
interesse publico, ou, tratando-se de causa relativa ao estado
da pessoa, ndo se puder obter de outro modo a prova, que o juiz

repute necessaria ao julgamento do mérito;(7)

Logo, face a peculiaridade que envolve a relagéo juridica entre os contratantes
e o0s impedimentos legais acima transcritos, observa-se que a prova
testemunhal, muito utilizada para solucionar litigios entre empregados e
empregadores - na Justica do Trabalho - sera muito dificil de ser produzida e

aproveitada pelos envolvidos.

Entdo, como mensurar os trabalhos extraordinarios e as compensagdes de
jornada? Efetivamente, como controlar a jornada de trabalho do empregado

doméstico?

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho, decidindo reiteradamente demandas
envolvendo o 6nus da prova na jornada de trabalho, assentou ser 6nus do
empregador, que conta com mais de 10 empregados, o registro da jornada de
trabalho, o que se extrai do verbete sumular 338, item |, fulcrado no artigo
74,82° da CLT



Sumula 338 - JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO.
ONUS DA PROVA (incorporadas as Orientacdes
Jurisprudenciais n°s 234 e 306 da SBDI-1) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez)
empregados o registro da jornada de trabalho na forma do
art. 74, § 2°, da CLT. A ndo-apresentagao injustificada dos
controles de freqléncia gera presungao relativa de
veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida
por prova em contrario. (ex-Sumula n® 338 — alterada pela
Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - A presuncdo de veracidade da jornada de trabalho, ainda
que prevista em instrumento normativo, pode ser elidida por
prova em contrario. (ex-OJ n°® 234 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)

[l - Os cartbes de ponto que demonstram horarios de
entrada e saida uniformes sdo invalidos como meio de
prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas
extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a
jornada da inicial se dele ndo se desincumbir. (ex-OJ n° 306
da SBDI-1- DJ 11.08.2003)(8)

Art. 74 - O horario do trabalho constara de quadro,
organizado conforme modelo expedido pelo Ministro do
Trabalho, Industria e Comercio, e afixado em lugar bem
visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de ndo ser o
horario Unico para todos os empregados de uma mesma
secao ou turma.

(...)

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez
trabalhadores sera obrigatéria a anotacdo da hora de
entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou

eletrénico, conforme instrucbes a serem expedidas pelo



Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagdo do

periodo de repouso.(9)

Amparado nesse entendimento do Colendo Tribunal Superior do Trabalho é
que se sustenta o posicionamento acima transcrito no qual o registro de ponto
€ instrumento necessario somente para os empregados domésticos que

trabalham em residéncia com mais de dez empregados domeésticos.

Porém, data venia, os defensores desse entendimento deixam de observar que
o artigo 74, §2° da CLT, alicerce da sumula 338/TST, ndo aplica aos

empregados domésticos, por disposicdo expressa do artigo 7°, alinea “a” da
CLT:

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacio
salvo quando for em cada caso, expressamente determinado
em contrario, ndo se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um
modo geral, os que prestam servigos de natureza nao-
econdmica a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas;(10)

Diante disso, observa-se que inexiste uma previsdo legal sobre a
obrigatoriedade (necessidade) do controle de ponto da jornada de trabalho do
empregado doméstico, todavia, isso ndo quer dizer que o empregador nao
deve exigir dele o registro do seu horario de trabalho, pois, 0 empregador &
quem detém os poderes de dire¢cado e fiscalizagdo da relagdo empregaticia,
logo, compete a este o controle efetivo da jornada de trabalho que deve ser

feita pelo registro de ponto.

Salienta-se que, o registro de ponto adquire relevancia diante da dificuldade de
controlar a jornada por outros meios e eventual discussdo em juizo sobre a
duracdo do trabalho do empregado domeéstico cabera ao empregador a

comprovacao do horario efetivo de trabalho.



Segundo Armando Porras Lopes deve probar (...) el que esté en aptitud de

hacerlo, independientemente de que sea el actor o el demandado. (11)

Assim, fica evidente a importancia do registro do ponto do empregado
domeéstico, ndo obstante a inexisténcia de previsdo legal sobre a sua
obrigatoriedade, servindo este registro como uma garantia para o empregado
que a duragao do trabalho normal maxima sera respeitada, bem como uma
seguranga para o empregador que em eventual discussdo judicial sobre o

trabalho extraordinario, estara este resguardado pelos registros de ponto.

PROVA — ONUS — APTIDAO. N&o se deve cristalizar as
regras atinentes ao 6nus probatério, mas, antes, atender ao
principio da aptiddo da prova, de modo que cabe a prova a
parte que melhores condicdes tem para produzi-la. A visao
estatica da distribuigdo do 6nus da prova, turvou-se ja,
sendo que, de maneira muito limpida, nos dias que correm,
ha dar proeminéncia ao modo de ver que redunda na idéia
da distribuicao dindamica do “6nus probandi”. Deve atendé-la
quem esta em melhores condigdes e/ou possibilidades de
produzir a prova, o que ha de ser estabelecido atento ao
caso concreto e ndo de maneira vaga e abstrata (também
superficial?) antecipadamente fixada, e que, ndo raras vezes
acaba por ignorar a realidade, a palpitagao e as incontaveis
variagdes que a complexidade da vida hodierna provoca,
refletindo, como é palmar, de maneira negativa no processo
e na distribuicao da Justica, com o que, por 6bvio, ndo se
pode concordar.(TRT 152 Regiao - RO
1486.2006.046.15.00.2 (36530/07) — 5% C. Rel, Juiz
Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani — DOE
10/08/2007 — p. 74)(12)

Nesse contexto, por todo o considerado, ousa-se discordar dos entendimentos
contrarios que pregoam a inexigibilidade do controle rigido de horario de

trabalho do empregado doméstico, independente no numero de empregados



domeéstico que trabalham na residéncia, restando clara a importancia do

registro de ponto no trabalho do empregado doméstico.

CONCLUSAO

O ganho social que a Emenda Constitucional n°® 72 trouxe para a categoria dos

empregados domésticos € inegavel.

No presente trabalho procurou demonstrar a importancia de se assegurar um
desses ganhos trazidos pelo Poder Constituinte Derivado ao defender a
necessidade da assinalagéo dos registros de ponto por todos os empregados
domésticos, independente do numero de trabalhadores na residéncia do

empregador.
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