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Os novos direitos da empregada domeéstica



OS NOVOS DIREITOS DA EMPREGADA DOMESTICA

Vélia Bomfim Cassar'[1]

1.INTRODUCAO
Em abril de 2013, foi promulgada a Emenda Constitucional que alterou o
paragrafo unico, do artigo 7°, da Constitui¢cao, e estendeu aos domésticos novos direitos,
antes s6 garantidos aos urbanos (CLT) e rurais. Entre os novos direitos estao: jornada de
8hs diarias, limitadas a 44 semanais; hora extra com acréscimo de 50% e, ainda
dependendo de regulamentacdo, por expressa determinagdo do legislador: adicional
noturno, FGTS +40%, seguro acidente.
Abaixo a nova redacgao do artigo 7°, da CRFB:
Paragrafo uUnico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores
domeésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIll, XV, XVI,
XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as

condicdes estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do cumprimento

das obrigacdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relagéo
de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, Il, Ill, IX, XII,
XXV e XXVIII, bem como a sua integragao a previdéncia social."

Portanto, por expressa determinagao do texto constitucional, os incisos I, Il, 1ll, IX,
X, XXV e XXVIII, dependem de lei. Isto quer dizer que: a protecao contra a despedida
arbitraria (1); o seguro desemprego (ll); o FGTS (lll); a remunerag¢ao do trabalho noturno
superior ao diurno; ; o salario familia (XIl); a assisténcia gratuitas aos filhos até 5 anos
(XXV) e o seguro contra o acidente de trabalho (XXVIII).

Séo aplicaveis imediatamente ao doméstico, dos novos direitos trazidos pela
Emenda Constitucional: garantia de salario minimo para os que ganham remuneragao
variavel (VII); prote¢ao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa
(X); jornada de 8 horas e 44 semanais (XIIl); horas extras + 50% (XVI); redug¢ao dos
riscos inerentes ao trabalho (XXII); reconhecimento das convengdes e acordos coletivos
(XXVI); proibicao de discriminagdes (incisos XXX e XXXI); e proibi¢do do trabalho do
menor de 16 anos (XXXIII).

1[1] Vélia Bomfim Cassar é juiza do trabalho, mestre e doutora em Direito, pés-graduada em direito do trabalho e
processo do trabalho, coordenadora do curso de direito da Unigranrio, professora e autora dos livros: Direito do
Trabalho e Resumo do Direito do Trabalho.



Os novos direitos acima destacados, além daqueles anteriormente concedidos,
devem ser analisados sob a 6tica constitucional. O art. 5°, § 1°, da CRFB, determina que
“as normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagcdo imediata”. Os
direitos contidos no art. 7°, da CRFB, sao direitos fundamentais, logo, aplicaveis
imediatamente, isto quer dizer que a maioria dos novos direitos estendidos aos
doméstivos ndo dependem de regulamentacéo e DEVEM ser aplicados
IMEDIATAMENTE.

Portanto, € dever do intérprete afastar todas as dificuldades para dar efetividade
aos direitos constitucionalmente reconhecidos aos domésticos, ja conhecidos pelos
outros trabalhadores, mas, pela primeira vez, destinados também aos domésticos. Logo,
devem ser utilizadas as regras da CLT para dar eficacia a tais direitos até que a lei
especial o faga de forma diversa. A excegao esta naqueles direitos que o préprio
legislador constitucional determinou que dependiam de lei especial, como foi o caso do
adicional noturno, FGTS, seguro desemprego, salario-familia e seguro acidente.

O art. 7°, paragrafo unico, da CRFB, garante ao doméstico, por exemplo, o aviso
prévio, o RSR, o salario minimo, e, desde abril de 2013, as horas extras € normas
coletivas, além de outros.

Todavia, o conceito de aviso prévio; as hipoteses de cabimento; a faculdade de
converté-lo, ou ndo, em pecunia e de quanto; sua integragao ou nao ao tempo de servico;
assim como a data maxima de pagamento do salario (até o 5° dia do més subsequente);
também devemos aplicar as regras da CLT para as horas extras e noturnas.

Logo, aplicavel a regra que limita a 2 horas/dia o labor extra, inclusive para fins de
compensagao de jornada, assim como, para tais fins, a necessidade de acordo individual
escrito (Sumula n°® 338, do TST) e a desnecessidade de adogao de controle de jornada
para os patrdes que possuem, por residéncia, menos de 10 empregados (art. 74, §2°, da
CLT). Isto quer dizer que o Capitulo “Da Duragao do Trabalho”, na parte compativel, é
aplicavel ao empregado domésitco.

Abaixo comentaremos apenas alguns dos novos direitos do domeéstico.

2. CONCEITO E DIREITOS

2.1. CONCEITO
(a) Domeéstico é a pessoa fisica que trabalha de forma pessoal, subordinada, (b)

continuada e mediante salario, para outra (c) pessoa fisica ou familia que (d) nao



explore atividade lucrativa, (e) no ambito residencial desta, conforme art. 1°, da Lei n°
5.859/72.

a) Doméstico

a.1. Enquadramento Legal

O enquadramento legal (CLT, rural, doméstico ou estatutario) de um trabalhador
nao deve ser analisado pela atividade que exerce e sim para quem trabalha. Assim, se
uma empregada exerce a funcao de cozinheira, este fato por si s6 néo a enquadra em
nenhuma das leis mencionadas, pois sera necessario que se pesquise quem € seu
empregador. Se o seu empregador for uma pessoa fisica que nao explore a atividade
lucrativa, sera domeéstica; se o seu empregador for um restaurante, um hotel ou uma loja
comercial, sera urbana; se seu empregador for rural, sera rural.

E preciso lembrar que para ser doméstico basta trabalhar para empregador
doméstico, independentemente da atividade que o empregado doméstico exerga, isto €,
tanto faz se o trabalho é intelectual, manual ou especializado.

Portanto, a fungdo do doméstico pode ser de faxineira, cozinheira, motorista,
piloto de avidao, médico, professor, acompanhante, gargcom do iate particular, seguranga
particular, caseiro, enfermeira etc. O essencial € que o prestador do servico trabalhe para
uma pessoa fisica que nao explore a mao de obra do doméstico com intuito de lucro,
mesmo que 0s servicos nao se limitem ao ambito residencial do empregador.

Desta forma, o médico que trabalha todos os dias durante meses na casa de um
paciente para acompanha-lo € doméstico. O piloto do avidao particular do rico executivo é
domeéstico. A enfermeira da idosa que executava seu servico em sistema de trabalho de
12 horas por 24 horas de descanso, durante anos, em sua residéncia, ou em forma
particular em hospital, acompanhando a patroa, é doméstica.

Percebe-se, dos exemplos acima, que o doméstico nao € so a cozinheira, a baba,
a faxineira, o motorista, a governanta, o vigia, o jardineiro, o mordomo, a copeira € a
lavadeira, mas também podem ser domésticos: o professor, a enfermeira, o piloto, o

marinheiro do barco particular etc.



Assim também entende a doutrina,?[2]-*[3] e a jurisprudéncia majoritaria. Em
posicdo isolada, Magano*[4] advoga pelo ndo enquadramento como doméstico quando os
servigos nao forem “préprios da vida do lar”.

Logo, o servigo pode ser manual ou intelectual, especializado ou nédo
especializado. Assim, poderdo se enquadrar como trabalhadores domésticos,
motoristas particulares, professores particulares, secretarias particulares, enfermeiras
particulares, desde que presentes os elementos caracterizadores da estrutura da
relacdo empregaticia doméstica. Convém destacar o comentario de Orlando Gomes:®

[5]

A natureza da fungédo do empregado é imprestavel para definir a qualidade de doméstico. Um
cozinheiro pode servir tanto a uma residéncia particular como a uma casa de pasto. Um professor
pode ensinar num estabelecimento publico ou privado ou no ambito residencial da familia. Portanto, a

natureza intelectual ou manual da atividade ndo exclui a qualidade do doméstico.

b) Continuidade

A lei do doméstico (Lei n°® 5.859/72, art. 1°) preferiu a expresséo “natureza
continua” no lugar da utilizada pela CLT (art. 3°) “natureza ndo eventual”. Tal
diferenciagao fez surgir duas interpretagoes.

A primeira corrente entende que é irrelevante a diferenga e que os critérios para
apreciacao do trabalho continuo sdo os mesmos para o trabalho nao eventual da CLT,
isto €, o que importa é a necessidade permanente da mao de obra do doméstico, que é
demonstrada pela repeticao de seu trabalho durante todo o contrato, mesmo que
exercida uma s6 vez por semana, por quinzena ou més, mas durante muitos meses ou
anos. Alguns autores chamam esta corrente de teoria da (des)continuidade. Para os
defensores®[6]-'[7] desta tese, seria doméstico tanto o empregado que trabalha de
segunda a sexta, durante seis anos para uma familia, como aquele que trabalha apenas

as segundas-feiras para a mesma familia, durante estes mesmos seis anos.
DOMESTICA. VINCULO EMPREGATICIO PELO PERIODO ANTERIOR AO REGISTRO. SERVICO
DE NATUREZA CONTINUA E SERVICO DIARIO. DISTINGAO. Descontinuidade nao se confunde
com intermiténcia para os efeitos de incidéncia da legislagéo trabalhista. A referéncia a servigos de

natureza continua, adotada pelo legislador ao esculpir o art. 1° da Lei n° 5.859, de 11 de dezembro

2@ BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 310.

35 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense,
1995, p. 101.

41w MAGANO, Otavio Bueno. Op. cit., p. 123.

55 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Op. cit., p. 101.

61 MAGANO, Otavio Bueno, op. cit., p. 125.

7m  MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 13. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001, p. 135.



de 1972, diz respeito a projecdo da relagdo no tempo, ou seja, ao carater continuado do acordo de
vontades (tacito ou expresso), que lhe confere feicdo de permanéncia, em contraponto a ideia de
eventualidade, que traz em si acepgao oposta, de esporadicidade, do que é fortuito, episddico,
ocasional, com manifesta carga de alea incompativel com o perfil do vinculo de emprego. Desse
modo, enquanto elemento tipificador do contrato de emprego, a continuidade a que alude a
legislacao que regula o trabalho doméstico ndo pressupde ativagéo diaria ou ininterrupta e muito
menos afasta a possibilidade de que em se tratando de prestacdo descontinua (n&o diaria), mas
sendo continua a relagao, torne-se possivel o reconhecimento do liame empregaticio. Vale dizer
que mesmo se realizando a prestagao laboral em dias alternados (n&o sequenciais), porém certos,
sem qualquer alea, de acordo com o pactuado entre as partes, € de se reconhecer o vinculo pelo
periodo anterior ao registro, de empregada doméstica que prestou servigos trés vezes por semana,
por quase uma década, em residéncia familiar, mormente em vista da circunstancia de que o
préprio empregador veio a anotar-lhe a CTPS no terceiro ano trabalhado, sem fazer prova de que a
partir dai teria havido qualquer 5.859/72. Ac.[11° da Lei n°Jmudanga nos misteres. Inteligéncia do
art. 20050677254. Proc. 01336.2003.025.02.00.6. 42 T. SP, Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros,
julgado em 27/09/2005, publicado em 07/10/2005.

Outra corrente entende que foi proposital a distingao, porque o conceito de trabalho

nao eventual previsto na CLT (art. 3° da CLT) relaciona-se com a atividade empresarial,

com seus fins e necessidades de funcionamento e o empregador doméstico ndao explora

atividade econémica lucrativa, pois ndo é empresa. Neste sentido, o trabalho “continuo”

relaciona-se com o seu conceito linguistico, isto €, vincula-se com o tempo, a repeticao,

com o trabalho sucessivo, seguido, sem interrupgao, como conceitua o Dicionario Aurélio.

Segundo a doutrina®[8]-°[9]-'[10]-""[11]-"9[12]-"*"¥ e a jurisprudéncia majoritaria, a repeticdo

8® Godinho defende que o trabalho desenvolvido uma ou duas vezes por semana, quinzena ou més
enseja uma relacdo eventual, logo, ndo pode ser considerado empregado doméstico e sim diarista.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2002, p. 360.

91 Alice Monteiro de Barros, adotando o modelo contido na legislagdo argentina, defende que o trabalho
doméstico deve se dar por mais de quatro dias na semana, por mais de quatro horas por dia, por um
periodo nao inferior a um més para ser considerado empregado. Se assim nao ocorrer sera trabalhador
doméstico eventual — diarista, sem vinculo de emprego. BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do
Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 324.

1002Carrion ndo se refere ao numero de dias da semana necessarios para caracterizar o vinculo de
emprego domeéstico. Menciona simplesmente que “o diarista intermitente (...) ndo esta, em principio
protegido pela lei dos domésticos, mesmo que comparega certo dia ha semana, (...)". Esta afirmagéo
nos leva a crer que um dia por semana néo é suficiente para a relagdo de emprego doméstico.
CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. 28. ed. Atualizado por Eduardo
Carrion, Sao Paulo: Saraiva, 2003, p. 44.

11tEvaristo aponta como critérios diferenciadores por diarista sem vinculo o empregado doméstico:
“ndo é considerado empregado doméstico o prestador de servigos a varias familias, sob a forma de
diarista ou de avulso. Esses sdo considerados autbnomos, por conta propria, para todos os efeitos, quer
trabalhistas, quer previdenciarios.” MORAES FILHO, Evaristo; MORAES, Antonio Carlos Flores de.
Introdugéo ao Direito do Trabalho. 9. ed. Sao Paulo: LTr, 2003, p. 268.

12m2Prunes menciona que os domésticos que trabalham um ou mais dias na semana, mas ndo em todos
os dias da semana, ndo podem ser considerados empregados e sim diaristas sem vinculo de emprego.
PRUNES, José Luiz Ferreira. Contrato de Trabalho Doméstico e Trabalho a Domicilio. Curitiba: Jurua,
1995, p. 72.

1303A Sumula 19 do TRT da 12 Regido dispde que: “TRABALHADOR DOMESTICO. DIARISTA.
PRESTACAO LABORAL DESCONTINUA. INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO. A prestagdo
laboral doméstica realizada até trés vezes por semana ndo enseja configuragdo do vinculo empregaticio,



dos trabalhos domésticos deve ser analisada por semana, desprezando o tempo de
duracdo do contrato, de forma que o trabalhador doméstico execute seus servicos trés ou
mais dias na semana, por mais de quatro horas por dia, por periodo nao inferior a 30 dias.
Se trabalhar todos os dias, mas por apenas 1 hora, como é o caso do personal trainer, da
manicure, do professor particular etc., ndo sera empregado domeéstico e sim diarista
doméstico sem vinculo de emprego. Ha posicionamentos divergentes para menos e para
mais, isto €, ha quem entenda que a quantidade de dias da semana deve ser, ora maior ora
menor.

O TST™[14] ja apreciou questdo similar no RR 17.179/01.006.09.40.7, negando o
vinculo de emprego domeéstico para a diarista que alegava trabalho trés vezes por
semana na casa da familia, sob o argumento de que, além de comprovado o trabalho em
apenas dois dias semanais, recebia pagamento por semana e prestava servigos para
outras familias do mesmo condominio. Decisdes mais recentes (RR-2300-
89.2002.5.01.0040) negam vinculo de emprego para trabalho por 4 dias da semana.

Ha ainda aqueles™[15] que diferenciam o trabalho eventual do intermitente, para
concluir que o trabalho executado por dois ou mais dias na semana, durante o contrato,
configura o vinculo de emprego doméstico por intermitente e n&o eventual.

Resumindo: A doutrina e a jurisprudéncia majoritarias adotaram o principio de que
o trabalho prestado num so dia da semana para tomador doméstico, como, por exemplo, a
faxineira, a passadeira, a congeleira etc., ndo gera vinculo de emprego, por ndo continuo o
servico prestado. Para trés ou mais dias de trabalho na semana, por varias semanas, a

jurisprudéncia consagrou como trabalho continuo, logo, acarreta o vinculo.
RECURSO DE REVISTA. VINCULO DE EMPREGO - CARACTERIZAGAO. A teor do art. 1° da Lei n°

5.859/72, constitui elemento indispensavel a configuragdo do vinculo de emprego doméstico, a
continuidade na prestagdo dos servigcos. Assim, sendo incontroverso que a reclamante somente
trabalhava duas vezes por semana para a reclamada, ndo ha como reconhecer o vinculo
empregaticio. Ademais, esta Corte, ja vem decidindo que no caso de diarista doméstica , que labore
apenas uma ou duas vezes por semana em residéncia, ndo se vislumbra o vinculo de emprego, mas
apenas prestacdo de servigos. Recurso de revista conhecido e desprovido. (RR - 239400-
41.2006.5.09.0005 Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, 22 Turma, DEJT 25/03/2011).

RECURSO DE REVISTA. DOMESTICO. VINCULO EMPREGATICIO. EXIGENCIA DE
CONTINUIDADE NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS. O reconhecimento do vinculo empregaticio com

por ausente o requisito da continuidade previsto no art. 1° da Lei 5.859/72.”

1404Todavia, ha uma decis&o contraria do TST em que foi mantida a decisdo do Regional que
reconheceu o vinculo doméstico para empregada que prestou servigos apenas um dia por semana —
RR-18756/2003-002-09-00.0.

15m9Sussekind afirma que “é empregado doméstico o motorista contratado para conduzir o automével da
familia as tergas e sextas-feiras, no horario das 09:00 as 17:00 horas. Da mesma forma, a lavadeira que

se obriga a cumprir jornada de trabalho na residéncia do contratante, duas vezes por semana”.
SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do Trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 1999, p. 151.



o0 empregado doméstico esta condicionado a continuidade na prestagado dos servigos, o que nao se
aplica quando o trabalho é realizado durante alguns dias da semana. No caso, inicialmente, durante
longo periodo, a reclamante laborava duas vezes por semana para o reclamado, passando,
posteriormente, a quatro vezes. Assim, ndo ha como reconhecer o vinculo de emprego postulado,
porque, na hipoétese, esta configurada a prestagédo de servigos por trabalhadora diarista. Recurso de
revista de que ndo se conhece. (RR - 184500-88.2006.5.24.0006, Relator Ministro: Pedro Paulo
Manus, 72 Turma, DEJT 17/06/2011).

"RECURSO DE REVISTA. VINCULO DE EMPREGO. DIARISTA. Empregado doméstico é a pessoa
fisica que presta, com pessoalidade, onerosidade e subordinadamente, servicos de natureza continua
e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, em fungcdo do ambito residencial destas.
Evidenciando-se o labor por somente um dia na semana, configura-se o carater descontinuo da
prestacdo de trabalho, fora, portanto, do pressuposto especifico da Lei n.° 5859/72. Recurso de
Revista conhecido e provido. (RR - 338300-46.2008.5.09.0892, Relatora Ministra: Maria de Assis
Calsing, 42 Turma, DEJT 10/06/2011.

RECURSO DE REVISTA - DIARISTA - RELAGAO DE EMPREGO DOMESTICO NAO
CONFIGURADO. A prestagédo de servigos em residéncia durante trés ou quatro vezes por semana,
porque ndo continua, é insuficiente para configurar relagdo de emprego doméstico, nos moldes
preconizados na Lei n.° 5.859/72. Recurso de revista conhecido e provido." (RR-2300-
89.2002.5.01.0040, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 1.2 Turma, DEJT 18/6/2010.)
"(...) 2. DIARISTA. INEXISTENCIA DE VINCULO DE EMPREGO DOMESTICO. AUSENCIA DE
CONTINUIDADE. Para a caracterizagdo do empregado, regido pela CLT, exige-se a prestacdo de
servigos 'de natureza ndo eventual' (CLT, art. 3.°): embora o trabalhador venha a n&o laborar por
todos os dias da semana, sua condicdo ndo estara desnaturada, quando as atividades de seu
empregador admitirem tal comportamento e assim se houver pactuado. Ja a Lei n.° 5.859/72 exige
que o empregado doméstico preste servigos de 'natureza continua', no d&mbito residencial da familia, o
que equivale a, em principio, trabalho em todos os dias da semana, com ressalva do descanso
semanal remunerado (Constituicdo Federal, art. 7.°, inciso XV e paragrafo unico). Ndo se pode
menosprezar a diferencga do tratamento dado pelo legislador a cada qual. Sao situagdes distintas, em
que os servigos do trabalhador doméstico corresponderdo as necessidades permanentes da familia e
do bom funcionamento da residéncia. As atividades desenvolvidas em alguns dias da semana, com
vinculagao a outras residéncias, apontam para a definicao do trabalhador auténomo, identificado como
diarista. Os autos ndo revelam a intengéo das partes de celebrar contrato de trabalho doméstico, para
prestacao de servigos de forma descontinua, o que, embora possivel, ndo se pode presumir, diante da
expressa diccdo legal e da interpretagdo que se lhe deve dar. O aplicador do direito ndo pode, sem
respaldo na Lei, transfigurar relacionamento juridico eleito pelas partes, dando-lhe, quando ja
produzidos todos os efeitos esperados, diversa roupagem. Haveria, ai, o risco inaceitavel de se
provocar instabilidade social e juridica. Recurso de revista conhecido e provido." (RR-85940-
64.2008.5.03.0091, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3.2 Turma, DEJT
21/5/2010.)

"(...) VINCULO DE EMPREGO - CARACTERIZAGAO. A teor do art. 1.° da Lei n.° 5.859/72, constitui
elemento indispensavel a configuracdo do vinculo de emprego doméstico, a continuidade na
prestagdo dos servigos. Assim, sendo incontroverso que a Reclamante somente trabalhava duas
vezes por semana para a Reclamada, ndo ha como reconhecer-lhe o vinculo empregaticio. Ademais,
esta Corte, ja vem decidindo que no caso de diarista domésitca, que labore apenas uma ou duas

vezes por semana em residéncia, ndo se vislumbra o vinculo de emprego, mas apenas prestacdo de



servigos, que, inclusive, seria paga apods o dia de trabalho. Recurso de revista ndo conhecido." (RR-
149500-77.2004.5.01.0025, Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, 2.2 Turma, DEJT 8/10/2010.)
"TRABALHO PRESTADO NO AMBITO DOMESTICO. DIARISTA. PRESTAGAO DE SERVIGOS
TRES VEZES NA SEMANA. AUSENCIA DE VINCULO DE EMPREGO. A diarista, que presta
servigos em dias alternados em casa de familia, ndo tem vinculo empregaticio como doméstica, em
face do ndo preenchimento dos requisitos necessarios a caracterizagdo da relagdo de emprego.
Recurso de revista conhecido e desprovido." (RR-58100-60.2005.5.01.0020, Relator Ministro: Roberto
Pessoa, 2.2 Turma, DEJT 10/9/2010.)

Filiamo-nos a corrente que defende que trabalho continuo é aquele desenvolvido
trés ou mais dias na semana, por mais de quatro horas a cada dia, por periodo ndo
inferior a 30 dias. Todavia, € possivel, excepcionalmente, acolher como empregado
domeéstico aquele que trabalha apenas dois dias, mas fica a disposicao as 48 horas
destes dias,®[16] como, por exemplo, no caso das enfermeiras particulares ou
segurangas particulares. SO o caso concreto podera demonstrar o trabalho continuo.

c) Pessoa Fisica ou Familia

c.1. Pessoa Fisica

Nao pode a pessoa juridica ser a tomadora do servigco domeéstico. Portanto, ndo
sdo considerados domésticos os empregados em atividades assistenciais, beneficentes,
comerciais (lavadeira de hotel ou penséo), industriais (cozinheira da fabrica). Também
nao pode um profissional liberal ser o tomador do servico doméstico, quando tomar os
servigos do trabalhador para sua atividade econémica (faxineira do escritério de um
advogado, engenheiro, médico etc.). Mesmo os entes juridicos especiais, sem
personalidade formal, ndo podem contratar empregados como domeésticos, como € o
caso da massa falida e do condominio.

c.2. Familia

Quando o servigo é prestado para a familia, o real empregador do doméstico é
esta. Todavia, como a familia ndo tem personalidade juridica, a responsabilidade pela
assinatura da CTPS ficara a cargo de um dos membros que a compdem. Sendo assim,
todos os membros capazes da familia, que tomam os servigos do doméstico, séo
empregadores.

O conceito de familia deve ser entendido como reunido espontanea de pessoas
para habitagdo em conjunto, mesmo que nao haja vinculo de parentesco entre elas. Desta

forma, é possivel equiparar ao conceito de familia, para fins de caracterizagcédo do

1619Na verdade, o trabalho executado em dois plantdes de 24 horas pelo doméstico, equivaleria,
proporcionalmente, ao trabalho desenvolvido por 8 horas em trés dias por semana. Apesar do doméstico
nao ter direito a jornada, o pardmetro razoavel do que é dia é aquele contido no art. 58 da CLT. Nao
seria crivel a comparacdo de um doméstico que trabalha duas horas por dia, com aquele que trabalha
24 horas deste mesmo dia.



empregador domeéstico, amigos que coabitam numa mesma casa, casal homossexual,
familias irregulares'[17] etc. Comunidades maiores'®[18] (colégios, albergues, conventos)
devem ser descartadas, por perderem a semelhanga com a familia e por ndo importarem
em reunido espontanea do grupo.

Se o casal, com dois filhos menores, contrata uma doméstica, é certo afirmar que
ambos sdo empregadores e, por isso, solidariamente responsaveis por este contrato,
mesmo que apenas um deles trabalhe para sustentar o grupo, arcando, por isso, com 0s
salarios da doméstica. Da mesma forma, quando trés amigas coabitam, uma paga a
doméstica, a outra as despesas da casa e a terceira contas extras. Apesar de apenas
uma arcar diretamente com os salarios da doméstica, todas s&o igualmente
empregadoras, ja que todas tomam os servigcos domésticos e pela equivaléncia com a
familia.

Todos os membros maiores e capazes da familia sdo coempregadores domeésticos
e respondem solidariamente pelos encargos trabalhistas, mesmo aqueles que néo
trabalham. Se, por exemplo, um filho casa e vai morar com sua esposa em outro imovel e a
doméstica da casa da mae é por ela cedida, dois dias por semana, para trabalho na casa
do filho, permanecendo os trés outros dias da semana na residéncia dos pais para o labor
domeéstico, mas ainda remunerada pelos pais pelos cinco dias da semana, conclui-se que a
familia foi alargada, passando a ser também empregadora a esposa do filho. Isto porque o
local da prestagao de servigos (imével) domésticos ndo descaracteriza o vinculo, desde que
o0 empregado seja pago e comandado pela mesma unidade familiar. De forma diversa, se o
filho passasse a tomar os servigos da mesma domeéstica, por trés dias da semana, pagando
do seu proprio bolso e dando ordens, o vinculo se formaria com ele (isto €, com o novo
casal), salvo ajuste de consércio de empregador doméstico efetuado entre ele e seus pais.

Demandado em juizo apenas um conjuge ou amigo, o outro podera representar o
réu demandado como corresponsavel, sem necessidade de carta de preposi¢ao, por também
ser considerado empregador. Ocorrendo separagao do casal (ou das amigas), o cénjuge que
se afastar e, por isso, ndo mais receber os servicos da doméstica, deixa de ser responsavel
por aquele contrato. Caso a Carteira tenha sido por ele assinada, basta uma anotagao (no

local destinado para as observagdes gerais) de que o responsavel exclusivo pelo contrato

17'"No mesmo sentido MAGANO, Otavio Bueno. Manual de Direito do Trabalho. Direito Individual do
Trabalhoed. Sao Paulo: LTr, 1992, v. 2, p.[1. 3. 120.

18mEm sentido contrario Magano, que defende que o trabalho doméstico deve ser prestado “em uma
casa de habitagao”, isto €, no lugar onde seu empregador viva ou habite, sozinho ou em companhia de
pessoas, independente se muitas ou poucas. Conclui afirmando que é doméstico aquele que trabalha
para comunidades religiosas, em conventos ou locais semelhantes. Ibidem, p. 121.



permanece apenas o outro, a partir daquele momento. Ndo deve ser procedida a baixa, nem
anotado outro contrato, pois o pacto permanece o mesmo, de forma unica, apenas com

responsaveis diferentes.

d) Atividade de Natureza N&o Lucrativa

Sob a dética do tomador dos servigos e ndo do seu prestador, o trabalho exercido
nao pode ter objetivos e resultados comerciais ou industriais, restringindo-se tdo somente
ao interesse do tomador ou sua familia. Logo, o patrao nao pode realizar negécios com o
resultado do trabalho do empregado. A energia de trabalho despendida pelo empregado
doméstico ndo pode ter como finalidade o lucro do patréo.

Dessa maneira, quando na residéncia ha um pensionato ou sistema de
fornecimento de alimentos, tanto a faxineira quanto a cozinheira deixam de ser
domeésticas para serem empregadas comuns (urbanas).

Todavia, a matéria ndo é pacifica como parece.

A controvérsia se origina da comparacgéao do texto contido no art. 7°, a, da CLT,
com o conceito de doméstico contido no art. 1°, da Lei n°® 5.859/72, isto porque a CLT se
refere a atividade nao economica e a lei do doméstico a atividade nao lucrativa. Deve-
se, portanto, analisar se o art. 7°, a, da CLT, foi revogado pela lei do doméstico, ja que
esta ultima repete o conceito de forma diversa, ou, se o legislador de 1972, ao conceituar
doméstico, cometeu apenas um lapso, vigorando, até hoje, a alinea a, do art. 7°, da CLT.

A resposta é de extrema importancia, pois atividade econémica é toda
movimentacgdo de bens e servigos,'®[19] enquanto atividade lucrativa®[20] é toda
movimentacao de bens e servigos organizados com fins lucrativos.

Ex. 1: Empregado que cuida do canil e dos 200 caes do patrdo, dando
treinamento, remédio, comida, banho, levando para passear etc., tudo para
fins de exposi¢des e competicdes, sem intuito de lucro, pois quando
vencedor, o prémio é doado. Neste caso o empregado € doméstico ou
urbano?

Ex. 2: Empregada que cozinha e prepara 100 quentinhas para a patroa
doméstica doar para um orfanato ou um asilo, praticando, portanto, atividade

econdmica, mas n3o lucrativa. E doméstica?

19mAs associagbes beneficentes, as entidades filantropicas, as cooperativas, a maioria das
universidades, dentre outras, sdo exemplos de atividades econémicas, sem fins lucrativos.

20=9As industrias, as sociedades comerciais, bancos etc., sdo exemplos de atividades econdmicas com
fins lucrativos.



Como dito, a matéria suscita controvérsias.

Para a primeira corrente, prevalece o disposto na alinea a, do art. 7°, da CLT,
logo, qualquer atividade econémica, mesmo que sem fins lucrativos, descaracteriza a
atividade domeéstica. Nos exemplos acima, o trabalhador seria urbano, tendo direito a
aplicagédo da CLT. Neste sentido, Amauri Mascaro,?'[21] Martins Catharino,?)[22] Délio
Maranh&o,?[23] Jodo Lima Teixeira,*[24] José Augusto Rodrigues Pinto,*[25]

Russomano??[26] e aparentemente Godinho.?’[27]

A segunda corrente se posiciona no sentido de que o empregador doméstico nao

pode explorar atividade lucrativa, mas pode usar a m&o de obra de seu empregado para
atividades econémicas nao lucrativas, prevalecendo o conceito da Lei n°® 5.859/72.
Adotamos esta corrente. Neste sentido também Sulssekind,?®[28] Alice Monteiro,*[29]
Carrion®[30] e Sérgio Pinto Martins.?'[31]

Da mesma forma Magano®*[32] e Orlando Gomes,**[33] que acrescentam que
“trata-se de atividade de mero consumo, ndo produtiva”. Assim também a jurisprudéncia

majoritaria:

EMPREGADO DOMESTICO. FINS LUCRATIVOS. DESCARACTERIZAGAO. Nos termos da Lei n°
5.859/72, considera-se empregado doméstico aquele que presta servigcos de natureza continua e de
finalidade n&o lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destes. Assim, comprovados os
fins lucrativos na utilizagdo da propriedade em que os servigos eram prestados, resta
descaracterizada a relagdo doméstica, sendo o obreiro empregado celetista. TRT/RJ — Processo n°:
00301.2000.511.01.00.0 — Rel. Designado: Juiz Antdnio Carlos Areal. DJ/RJ 11/04/2003.

212sNASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 27. ed. S&o Paulo: LTr, 2001, p.
270.

22e1CATHARINO, José Martins. Compéndio de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 1983.

23MARANHAO, Délio; CARVALHO, Luiz Inacio Barbosa. Direito do Trabalho. 17. ed. Rio de Janeiro:
Editora da FGV , 1993, p. 78.

2424SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas; TEIXEIRA, Lima. Instituigées de
Direito do Trabalho. 21. ed. S&do Paulo: LTr, 2003, v. 1, p. 179.

25ePINTO, José Augusto Rodrigues. Curso de Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Sao Paulo: LTr,
2000, p. 113.

26sRUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Curitiba: Jurua, 1999, p. 285.
27e"DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2002, p. 341.
28:9SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do Trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 1999, p. 152.
29»BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 310

30=2CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidagéo das Leis do Trabalho. 28. ed., atualizado por
Eduardo Carrion, Sdo Paulo: Saraiva, 2003, p. 45.

31=1MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 13. ed. S&o Paulo, 2001, p. 133.

32aMAGANO, Otavio Bueno. Manual de Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho. 3. ed. Sédo
Paulo: LTr, 1992, v. 2, p. 124.

33:3GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense,
1995, p. 104.



Assim sendo, para estes ultimos, € doméstico aquele que executa suas tarefas
para pessoa fisica, de forma continua, para, por exemplo, atender a entrega de cem
quentinhas por dia para uma instituicdo de caridade; ou aquele trabalhador que prepara
diariamente inumeras refei¢gdes para os caes de competigao nao lucrativa do canil que o
empregador possui, enquanto para os primeiros, estes ndo sdo domésticos e sim

empregados regidos pela CLT.

e) Ambito Residencial

Ha um equivoco na redacgao contida no art. 1°, da Lei n® 5.859.72, quando se
refere ao trabalho executado no ambito residencial do empregador doméstico, pois o
trabalho pode ser exclusivamente externo e ser caracterizado como domeéstico, como
ocorre com o motorista, seguranga, o piloto, a acompanhante etc. Melhor teria sido a
expressao “para” o ambito residencial, isto €, € doméstico quem executa servigos para a
familia, para o ambito residencial, para o consumo da pessoa fisica, e ndo para terceiros.

Sob outro ponto de vista, é importante salientar que o doméstico pode executar
seus servicos tanto na unidade familiar principal do patrdo, como em residéncias mais
distantes, como a casa de praia, casa de campo etc. Isto porque o deslocamento para
fora da residéncia principal, no exercicio das funcdes domésticas, ndo descaracteriza a

relacdo (motorista em viagens).
SERVICOS DOMESTICOS. CARACTERIZACAO — Para ser caracterizado como “doméstico” o servico

ndo precisa ser prestado, necessariamente, na residéncia do empregador. O que importa € que a
atividade desempenhada esteja voltada para o ambito familiar, ndo gerando, pois, lucro ao
empregador. Ac. 20050560772. Proc. Ro 02774.1998.009.02.00.4. 32 T. SP. Rel. Mércia Tomazinho,
julgado em 23/08/2005, publicado em 06/09/2005.

2.2. DIREITOS
Alguns dos direitos do doméstico estdo no paragrafo unico art. 7°, da CRFB,
outros na Lei n°® 5.859/72.
O art. 7°, paragrafo unico, da CRFB, concedeu aos domésticos:
 relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagao
compensatéria (depende de regulamentagao);
» seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario (depende de
regulamentacao);
« fundo de garantia do tempo de servigo (depende de regulamentagao);

* salario minimo;



« irredutibilidade salarial,

* décimo terceiro salario;

* remuneragcao do trabalho noturno superior a do diurno (depende de
regulamentacao);

* protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;
+ salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei (depende de regulamentacgao legal);

 duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacédo de horarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convengéao coletiva de trabalho;

* repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

* remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta
por cento a do normal;

* gozo de férias anuais com acréscimo de um terco;

* licenga a gestante de 120 dias, sem prejuizo do emprego e dos salarios;

* licenga-paternidade;

» protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

* aviso prévio;

* redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

* integracéo a Previdéncia Social.

» assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas (depende de
regulamentacao);

» reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

* seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa
(depende de regulamentagao por lei);

* proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

» proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de

admissao do trabalhador portador de deficiéncia;



* proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de

aprendiz, a partir de quatorze anos;

4. ESTUDOS DE ALGUNS DOS NOVOS DIREITOS
4.1 DA DURAGAO DO TRABALHO

A partir de abril de 2013, por forgca da EC de abril de 13, todos os empregados
domésticos passaram a ter direito a jornada de 8 horas por dia, limitadas a 44 horas
semanais, salvo acordo ou convengao coletiva e as horas extras, acrescidas de 50%.
Também foi estendido a estes trabalhadores o adicional noturno, mas este direito ainda
depende de regulamentagao, pois o legislador constitucional foi expresso neste sentido..

Como ja dito acima, o art. 5°, § 1°, da CRFB, determina que “as normas
definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagao imediata”. Os direitos
contidos no art. 7° da CRFB sao direitos fundamentais, logo, aplicaveis imediatamente,
isto quer dizer que a maioria dos novos direitos estendidos aos doméstivos nao
dependem de regulamentacdo e DEVEM ser aplicados IMEDIATAMENTE, salvo aqueles
que o proprio legislador excepcionou, como o FGTS, seguro desemprego, adicional
noturno, salario familia e seguro acidente.

Assim, devem ser utilizadas as regras da CLT para dar eficacia aos novos
direitos direitos criados incondicionalmente, até que a lei especial o faca de forma
diversa.

Defendemos a aplicacao, na parte compativel, do Capitulo Il, da CLT, que trata da
“Duragao do Trabalho”, ao doméstico. Neste Capitulo, entre outros, temos as seguintes
previsdes e regras: os descontos salariais por atraso ou limite para considerar trabalho
extra (art. 58, paragrafo 1°); as horas in itinere (art. 58, paragrafo 2°, da CLT); o contrato
por tempo parcial (art. 58-A, da CLT); as limitagdes para o trabalho extraordinario (art 59,
caput) e as regras para o acordo de compensacao (art. 59, paragrafo 2°); os excluidos
(art. 62), a forma de calculo do salario e das horas extras (art. 64); o intervalo intrajornada
e interjornada (arts. 66, 71 e seguintes); as regras para adogéo de controle da jornada do
empregado (art. 74). Nao sdo aplicaveis as regras do trabalho noturno e respectivo
adicional (art. 72), pois dependem de regulamentacgéo especial.

Como mera consequéncia legal, também ¢é aplicavel aos domésticos, depois da
EC, o artigo 4°, da CLT, que considera tempo de efetivo trabalho aquele que o empregado

permanece aguardando ordens (ou ndo) a disposicdo do patrdo, assim como,



analogicamente o artigo 244, da CLT. Esta ultima regra, deve deve ser interpretada de
acordo com a Sumula n°® 428, do TST

E desnecessaria a adocdo de controle de jornada para os patrdes que possuem,
por residéncia, menos de 10 empregados, na forma do art. 74, §2°, da CLT.

A jornada de 8 horas diarias, concedida aos domésticos, necessariamente devera
ser permeada do intervalo intrajornada para repouso e alimentagao (art. 71, da CLT),
assim como do intervalo entre dois dias de trabalho (art. 66, da CLT). Estes intervalos sao
consquéncias naturais da duragao do trabalho e constituem em norma de higiene,
medicina e seguranga do trabalho.

E bom lembrar que ndo podera o patrdo reduzir o salario, ou considerar, a partir
da EC, as horas extras ja embutidas no salario, o que € ilegal, ou pré-contratar as horas
extras desde a admissdo (Sumula n° 199, do TST). Os empregadores que desejarem,
apesar de desnecessario e burocratico, adotar o controle de ponto, devem lembrar que
eles nao podem ser britanicos (Sumula n® 338, do TST), ndo podem conter rasuras e
serao desconsiderados ou consideradas as variagdes de horario superiores a 5 minutos
(art. 58, §1°, da CLT). Devem constar dos controles de ponto a pré-assinalacdo do
intervalo intrajornada.

Entendemos que é inaplicavel o acordo de compensagao por “banco de horas’
variavel ao doméstico, ja que este s6 pode ser efetuado por norma coletiva (Sumula n°
85, V, do TST) e esta (normas coletivas), apesar de ter sido estendida a estes
trabalhadores, ainda ndo foi regulamentada ou praticada de fato pelos respectivos
sindicatos. Por enquanto, acordo de compensagao de jornada deve ser feito por escrito,
entre empregado e empregador e sera invalido quando o empregado fizer mais de duas
horas extras por dia (as destinadas a futura compensacao — art. 59, caput, CLT) ou
quando houver trabalho habitual extra no dia destinado ao descanso compensatorio
(Sumula n® 85, do TST).

O intervalo intrajornada de 15 minutos deve ser concedido para todo trabalho
superior a 4 horas diarias e limitado a 6 horas (art. 71, da CLT). Para os que trabalharem
mais de 6 horas, o intervalo sera de, no minimo 1, no maximo, 2 horas, e podera ser
prorrogado, mediante acordo escrito entre as partes (art. 71, caput, da CLT). Inaplicavel a
reducao do intervalo minimo de uma hora, pois a regra do paragrafo 3°, do artigo 71, da
CLT, depende de autorizagado do Ministério do Trabalho e inspegao prévia da autoridade

compentente, logo, inaplicavel, por ora, aos domeésticos.



4.2 . DAS NORMAS COLETIVAS E DEMAIS DIREITOS COLETIVOS

Até a Emenda Constitucional de abril de 13, o sindicato dos trabalhadores
domeésticos nao tinha legitimagao sindical, portanto, ndo podia cobrar contribuigao
sindical, ndo podia efetuar negociacao coletiva, acordo ou convencéao coletiva, assim
como nao podia deflagrar greve. O sindicato dos domésticos equiparava-se a uma
associagao.Por isso, ndo podia homologar rescisoes.

Isto se explicava porque ndo existia 0 necessario paralelismo sindical, pois néo
existia sindicato dos empregadores domésticos. Ademais, as regras da CLT, este topico,
nao se aplicava, até entdo, aos domésticos — art. 7°, a, da CLT, por isso, ndo se aplicava
ao doméstico o art. 511, da CLT.

Como o sindicato nao tinha legitimagao sindical, nem os poderes e prerrogativas
sindicais, nao havia norma coletiva, ndo havia piso hormativo, ndo era compulséria para
empregado e empregador a contribui¢ao sindical etc.

Entretanto, a EC concedeu aos domésticos o “reconhecimento das convencdes e
acordos coletivos de trabalho”. Para efetivar tal direito, € necessario ANTES legitimar os
sindicatos das duas categorias — empregados e empregadores - (hoje verdadeiras
associagdes, apesar do nome “sindicato”), através do seu registro no Ministério do
Trabalho, requisito que investe o sindicato nos poderes coletivos (art. 519, da CLT). A
partir dai, todas as regras compativeis contidas nos artigos 511 e seguintes, da CLT seréo
aplicaveis aos domésticos, inclusive a necessidade de homologar as rescisdes contratuais
e pedidos de demissdo de empregados com mais de um ano de servigo; o dever do
patrdo de pagar a sua contribuicdes sindical e de descontar e repassar as devidas por
seus empregados (arts. 578 e 580); o dever das partes de negociar coletivamente quando
provocadas pela outra (art. 616); devem respeitar e cumprir as normas coletivas que lhes
forem aplicaveis (art. 611); respeitar o enquadramento sindical do empregado, que
futuramente podera pertencer a uma categoria sindical diferenciada; garantir a

estabilidade do dirigente sindical (art. 543, paragrafo 3°, da CLT) etc.
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