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RESUMO: O presente trabalho tem por finalidade a realizacdo de uma analise dos
efeitos do assédio moral nas relagdes de trabalho, com o conddo de demonstrar na
sequéncia do estudo, a possibilidade da rescisdo contratual de forma indireta,
proporcionando o ©6nus das verbas rescisérias ao empregador/assediador.
Primeiramente serdo analisadas as origens historicas do assédio moral, seus
requisitos e fundamentos, e ainda as suas normas legais vigentes em nosso pais. Os
subsidios fornecidos neste primeiro momento da pesquisa servirdo de base para o
estudo da possibilidade da rescisdo indireta do contrato de trabalho em virtude da
violéncia exercida sobre o empregado no dmbito de suas atividades laborativas, que
serdo analisadas em um segundo momento do presente estudo. Exposta a
possibilidade da rescisédo indireta do contrato de trabalho pelo assédio moral exercido
pelo empregador, buscar-se-a a conciliagdo do estudo do tema apresentado
inicialmente e os casos tipicos exemplificados através das decisdes de nossos
Tribunais.
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de Trabalho.

ABSTRACT: This article intends to carry out an analysis of the effects of bullying in
labor relations, with the power to show the sequence of the study, the possibility of
contract termination indirectly, the burden of providing severance pay to the employer /
harasser. First we analyze the historical origins of bullying, its requirements and
fundamentals, and even their legal norms in our country. Subsidies provided in this first
time of the survey will form the basis for studying the possibility of indirect termination
of employment due to the violence against the employee in the course of their work
activities, which will be analyzed in a second phase of this study. Exposed the
possibility of termination of employment indirect bullying exercised by the employer, will
seek to reconcile the study of the topic initially presented and the typical cases
exemplified by the decisions of our courts.
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INTRODUCAO
Diante da histérica luta do homem para melhorar as condigbes de trabalho,
obtivemos inumeros direitos alcangados. Porém a desvalorizagdo da pessoa humana
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ainda esta presente através de violagdes e abusos reiterados no ambiente de trabalho,
caracterizando o assédio moral.

Apesar do assédio moral no ambiente de trabalho ter surgido juntamente com a
organizagao laboral, a tematica esta sendo considerada como um grande problema da
atualidade nas diversas areas que abrangem as relag¢des de trabalho.

Juridicamente, as violacbes de fundamentos e principios constitucionais e
trabalhistas, merecem ser analisadas atentamente. Contemporaneamente nossos
juristas e legisladores comegcam a despertar sobre a gravidade do tema e a
necessidade de uma legislacao propria para oprimir e prevenir essa violéncia.

Diante disso, neste trabalho objetiva-se avaliar o assédio moral nas relagbes de
trabalho, incluindo suas disposi¢cbes legais encontradas em nosso ordenamento
juridico, motivando a resciséo indireta do contrato de trabalho por culpa exclusiva do
empregador/assediador.

Assim, buscar-se-a a divulgacdo das implicagdes desta violéncia, mediante
fundamentos legais, conceituais e praticos, demonstrando a prote¢do juridica
abrangida pelo trabalhador vitima do assédio moral nas relacbes de trabalho e a
possibilidade de rescisdo do contrato de trabalho de forma indireta.

Com vasta pesquisa bibliografica e jurisprudencial, buscou-se o embasamento
necessario a partir dos principais doutrinadores e pesquisadores do assunto. Apesar
de escassa a literatura existente, foi possivel explicitar os assuntos mais pertinentes
sobre o tema.

O presente trabalho divide-se em trés capitulos. O primeiro capitulo trata sobre
o assédio moral de forma genérica, com sua origem historica, conceitos, requisitos,
culminando na legislagdo vigente sobre o tema. O segundo capitulo trata
primeiramente da rescisdo indireta de forma geral, conferindo maior atengdo a
possibilidade da rescisao indireta em virtude do assédio moral sofrido pelo trabalhador,
tema central deste estudo. Ja no terceiro capitulo, encontram-se os casos praticos
retirados de nossos Tribunais através de jurisprudéncias, demonstrando as questdes
até entao estudadas e enfatizadas nas decisbes elencadas.

Diante disso, o presente trabalho visa demonstrar a defesa ao trabalhador
conferido pelo ordenamento juridico, com o intuito de coibir a violéncia moral exercida
pelas empresas, atingindo entre outros principios, o principio da dignidade da pessoa
humana.

1 ASSEDIO MORAL NO ORDENAMENTO JURIDICO

Em nossa atual conjuntura econdmica globalizada, onde figuram as grandes
corporagdes e empresas atuantes em diversos paises, privilegia-se a alta
produtividade dos trabalhadores e o0 seu baixo custo, resultando em um ambiente de
trabalho hostil, perfeito para a propagac¢ao do Assédio Moral.

Apesar de invisivel, o assédio moral nas relagdes de trabalho é um assunto
atual que esta sendo amplamente discutido, tornando-se uma preocupacao social, em
virtude dos fortes prejuizos aos trabalhadores, abalando muitas vezes a sua
existéncia, prejudicando sua autoestima, propiciando doengas ou agravando as pré
existentes, podendo motivar medidas drasticas como o suicidio, por exemplo.

Este assunto ndo é novo, pois existe desde que o homem sentiu a necessidade
de vender a sua mao de obra. Porém, & considerado como um novo fenémeno
advindo das relagbes de trabalho, em virtude de sua visibilidade e comprovagé&o no
cotidiano das empresas, causando inumeros danos aos trabalhadores e as empresas.

1.1 Origem histérica
O assédio moral acompanha a sociedade desde seu surgimento (AGUIAR,
2006, p. 144). Sua caracterizacido e seus apontamentos sobre as conseqiiéncias para
as relagbes de trabalho sdo novos, porém a existéncia da violéncia moral existe em



nossa sociedade desde o comeco das relagbes de trabalho, quando comecgou a
organizar-se em hierarquias.

A origem do assédio moral nos remete ao inicio da venda da mé&o de obra pelo
homem, coincidindo com a hierarquizagcao do trabalho, sendo fortemente evidenciado
através das agressoes fisicas, geralmente em escravos, mas ndo apenas limitados a
estes.

Em nosso pais, nao merece aprofundamento que o assédio moral deu-se
inicialmente com a escravizacdo, porém, apds a instituicdo da Lei Aurea, no final do
século XIX?, e com a substituicdo da m&o de obra escrava por imigrantes, o método de
trabalho e suas relacbes ndo se alteraram, pois os maus tratos, humilhagdes,
constrangimentos e inclusive assédio sexual, continuaram de forma indiscriminada.

Com o advento da industrializagdo, o homem comecgou a ser substituido por
maquinas que realizavam o mesmo servigo, porém a um custo muito mais viavel para
as empresas. Assim, quando o trabalhador tinha emprego, o seu salario era precario,
tendo que se submeter a jornadas altissimas, condicbes de higiene degradantes e a
submissdes de superiores hierarquicos (caracterizando o originario mal feitor no periodo
da escravidao), observando com isso a caracterizacdo do assédio moral. Assim, nesta
época nao houve qualquer progresso nos direitos trabalhistas.

No comecgo do Século XX foi criado o trabalho formal, onde eram definidas as
tarefas e a remuneracao devida. Assim, iniciou-se, as primeiras classes trabalhadoras,
com a clara definicao de cargos, atribuicdes e salarios.

Logo apds, apesar da instituicdo da maior legislagcéo trabalhista do pais, a CLT
- Consolidacdo das Leis Trabalhistas, sancionada pelo entdo presidente Getulio Vargas,
através do Decreto Lei n°® 5.452, em 1° de Maio de 1943 (BRASIL, 1943), reconhecendo
ao trabalhador brasileiro os seus direitos de receber beneficios como férias, décimo
terceiro salario, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, entre outros, a questao do
assédio moral nao foi abordado, ja que era pouco estudada pelos estudiosos da época
e era totalmente desconhecida pelos trabalhadores, que se submetiam a tratamentos
desumanos sem conhecer seus direitos.

Mais tarde, ja no sistema Capitalista e na globalizacdo, os interesses
modificaram a atual conjuntura das relagbes de ftrabalho. Igualmente a fase de
industrializacdo, o homem continuou sendo substituido por maquinas mais modernas e
que substituiam o seu trabalho, porém com a flexibilidade das leis trabalhistas e com a
desvalorizagdo do trabalhador, passou-se a exigir cada vez mais a qualificacdo do
trabalhador em relagao as suas competéncias e habilidades.

Deste modo, a caga por alta produtividade e consequentemente maiores
lucros, tem norteado a sociedade para canalizar a importadncia para os valores
econdmicos, esquecendo da valorizagao do trabalhador e acima de tudo de sua
dignidade como cidadao.

Voltando a tematica central, quanto ao estudo do assédio moral nas relagdes
de trabalho e suas consequéncias para o rendimento do trabalhador e os prejuizos
causados a empresa, o tema foi somente discutido a partir da década de 1980, com o
primeiro apontamento sobre o tema, realizado pelo médico/psicologo aleméao radicado
na Suécia, Heinz Leymann, que denominou o fendmeno de “mobbing” (FERREIRA,
2004).

Cabe salientar que o conceito de “mobbing”, ja havia sido utilizado
anteriormente por Niko Tinbergen e Konrad Lorenz, em seus estudos com animais,
onde analisaram ataques de grupos de animais contra alvos perigosos, por exemplo,
predadores. Porém, como citado anteriormente, o termo foi popularizado e especificado
para os trabalhadores em meados da década de 1980, pelo psicologo do trabalho,
Heinz Leymann (apud FERREIRA, 2004).
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De acordo com a autora Marcia Guedes, os estudos do mobbing, também
chamado de Psicoterror, comegaram com Heins Leymann, na década de 80:

“[--.] foi no comeco de 1984 Heinz Leymann publica, num pequeno
ensaio cientifico contendo uma longa pesquisa feita pelo National
Board of Occupational Safety and Health in Stokolm, no qual
demonstra as conseqiiéncias do mobbing, sobretudo na esfera
neuropsiquica, sobre a pessoa que € exposta a um comportamento
humilhante no trabalho durante certo lapso de tempo, seja por parte
dos superiores, seja por parte dos colegas.” (GUEDES, 2003, p. 27)

Logo apés, surgiu a primeira tese de doutorado, na Universidade de Viena, de
autoria de Klaus Niedl, vindo a ser novamente discutido pela médica Marie-France
Hirigoyen e pelo italiano Harald Ege, na forma de artigos publicados aleatoriamente.

Porém, até a década de 90, os estudos embasavam-se apenas na area de
saude da vitima e em estudos sociolégicos que analisavam antes de mais nada, as
mudancgas de estrutura e as relagdes da vitima com o ambiente de trabalho. Somente
na década de 90 que comecgou a discussao e o préprio conceito de assédio moral na
area trabalhista especificamente.

Na década de 90, mais precisamente no ano de 1992, a jornalista inglesa,
Andrea Adams, escreveu o livro sobre o tema, intitulado “Bulling at Work”, levando pela
primeira vez o conceito de bulling ao ambiente de trabalho®.

No ano de 1995, Heinz Leymaann, publicou novos artigos sobre o tema (1996
apud GUEDES, 2003, p.32). Neste estudo, o psicologo e cientista médico alemao
baseou-se em criangas que freqlentavam os primeiros anos escolares e que ja
manifestavam comportamentos hostis, vindo a se transformar em manifestacdes
agressivas no ambiente de trabalho, vinte anos depois. Esse estudo vanguardista &
considerado de extrema importancia até os presentes dias, pois além de ser uma
realidade que poucos doutrinadores analisaram, ele abarca uma maior lastro de tempo,
mostrando a transac&o das criangas até chegar a titularidade de assediador.

Com essa publicagao, Leymann difundiu o resultado de suas pesquisas por
toda Europa e mudou os conceitos sobre o tema, incluindo em alguns paises a
disciplina em centros universitarios.

Dois anos apos a realizagdo destas pesquisas, mais precisamente em 1998, a
psiquiatra e psicanalista francesa Marie-France Hirigoyen langou o seu best-seller “Le
harcelement moral: la violence perverse au quotidien” que criou um debate mundial
sobre o tema e inspirou a realizagdo de muitas pesquisas com a tematica. Neste
mesmo ano a Organizagao Internacional do Trabalho publicou um relatério analisando
diversas formas de violéncia no trabalho, adotando a "Declaracido da OIT sobre os
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e seu Seguimento", e elegeu a
eliminagdo de toda e qualquer discriminacdo na realizagdo de atividades laborativas
como principio e direito fundamental no trabalho, impondo ao mesmo patamar da
liberdade sindical e da eliminagéo do trabalho forgado e infantil.

1.2 Conceito

Primeiramente, cabe estudar separadamente as palavras para definir
posteriormente o assédio moral nas relagbes de trabalho. A palavra assédio, de forma
genérica, € uma “insisténcia impertinente, perseguicdo, sugestdo ou pretensao
constantes em relagdo a alguém” (HOUAISS, 2007).

Ja a moral, € um conjunto de normas que regulam o comportamento do homem
na sociedade. Estas normas sdo adquiridas através da educacgdo, tradicdo e pelo
cotidiano (VENOSA, 2004, p. 126). Durkheim nos ensina que a Moral é a “ciéncia dos
costumes”, sendo algo anterior a propria sociedade.

’Cabe ressaltar neste ponto, a diferenga entre mobbing eobullying. Dieter Zapf considera que obullying éoriginario
majoritariamente de superiores hierarquicos, enquanto o mobbing é muito mais um fendmeno de grupo. (ZAPF apud
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Entretanto, para o nosso estudo esta definicho deve ser direcionada
especificamente para a area do Direito do Trabalho, onde ndo se limita a simples
perseguicbes ou pretensdes constantes em relacdo a alguém, pelo simples fato do
comportamento ou costume ser diferente.

Cabe salientar ainda, que o conceito exato e delimitado de assédio moral ainda
€ uma utopia, pois até o presente momento os estudiosos ndo chegaram a uma exata
definicao, pois a abordagem do tema é visto sob diversos aspectos e pontos de vista.
Objetivamente para o nosso estudo, devemos destacar algumas posigoes.

Destaca-se inicialmente o entendimento da doutrinadora trabalhista Alice
Monteiro de Barros, sobre o assédio moral nas relagées de trabalho:

“[...] € uma situagdo em que uma pessoa ou grupo de pessoas
exercem uma violéncia psicologica extrema, de forma sistematica e
frequente (em média uma vez por semana) e durante um tempo
prolongado (em torno de uns 6 meses) sobre outra pessoa, com
quem mantém uma relagéo assimétrica de poder no local de trabalho,
com o objetivo de destruir as redes de comunicagdo da vitima,
destruir sua reputacdo, perturbar o exercicio de seus trabalhos e
conseguir, finalmente, que essa pessoa acabe deixando o emprego.”
(BARROS, 2007, p. 902)

Mobbing ou psicoterror, termos utilizados pelo alemao Heinz Leymann (1996
apud GUEDES, 2003, p.34 ), citados anteriormente para definir o assédio moral, sdo
perseguicbes ou pressdes geralmente exercidas pelo superior hierarquico — porém
nao exclusivamente, podendo ser de colegas de trabalho do mesmo grau, por se
acharem em situacao privilegiada, como veremos adiante — de forma continua, que
humilhe a integridade fisica e/ou mental causando danos psicoldgicos, ndo escolhendo
classe social, pais ou etnia, podendo estar presente em todas as empresas.

Adentrando mais especificamente no assunto, para Leymann, citado por
Guedes "a base do assédio moral no local de trabalho € uma situacao conflitiva mal
resolvida" (1996 apud GUEDES, 2003, p. 34). Ou seja, o0 assédio moral comega com
um desentendimento entre as partes, e acaba se transformando gradativamente em
um conflito.

Assim, o assédio moral pode ser definido como o conjunto de atos, gestos,
atitudes e comportamentos que, por sua repeticdo, atentam contra a dignidade ou
integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameacando seu emprego ou
degradando o clima de trabalho (Hirigoyen, 2002, p. 34).

Segundo a médica do trabalho, Margarida Barreto (2000, p. 22), o assédio
moral € como a "exposicdo prolongada e repetitiva a condicbes de trabalho que,
deliberadamente, vao sendo degradadas. Surge e se propaga em relagdes
hierarquicas assimétricas, desumanas e sem ética, marcada pelo abuso de poder e
manipulagdes perversas".

Em nossos Tribunais do Trabalho, o Assédio Moral é visto como “uma
patologia social, exteriorizando-se como uma doenga comportamental, a qual gera
graves danos de ordem fisica e psicologica nas vitimas, inviabilizando o convivio
saudavel no ambiente de trabalho” (MATO GROSSO, 2006).

Uma das maiores estudiosas sobre o presente tema, a francesa Marie-France
Hirigoyen, define o assédio moral no trabalho da seguinte forma:

“Por assédio moral em um local de trabalho temos que entender toda
e qualquer conduta abusiva manifestando-se sobretudo por
comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos que possam trazer
dano a personalidade, a dignidade, ou a integridade fisica ou psiquica
de uma pessoa, pér em perigo seu emprego ou degradar o ambiente
de trabalho” (HIRIGOYEN, 2006, p. 65)

Retornando a tematica que nos pertence, o assédio moral, portanto, sao
atitudes e comportamentos humilhantes, agressivos, com frequéncia predeterminada,
que objetivam, acima de tudo, a desmoralizacdo e a desqualificacdo profissional,
agredindo o emocional e a moral do assediado, tornando assim, o ambiente de



trabalho hostil, obrigando, muitas vezes, em pedido de demissdao como forma
desesperadora e unica da vitima em se desincumbir das agressbes, o que
corriqueiramente desencadeia problemas de saude graves.

1.3 Requisitos e Fundamentos

Apos analise em jurisprudéncias e decisdes de nossos Tribunais, conclui-se
que ja ha estabelecidos alguns requisitos para a ocorréncia do assédio moral, e aos
poucos vao sendo consolidados. Primeiramente, € imprescindivel que haja uma
violéncia psicolégica extrema sobre o trabalhador. Convém lembrar, que o parametro
para a medicao deste grau de violéncia, € a pessoa média, trabalhando em um
ambiente normal de trabalho, sem qualquer pressao demasiada exercida sobre seus
laboro. O assédio deve ser uma agressdo insuportavel produzindo muito conflito
psicolégico. A acdo ou até omissdo, deve derivar sofrimento demasiado e danos ao
assediado que podem ser morais ou ainda materiais.

Outro requisito necessario € de que o agressor tenha uma conduta constante,
habitual. Deste modo, tem decidido os Tribunais, que o assédio exercido em um
episddio isolado, ndo caracteriza o assédio moral, devendo a conduta ofensiva ao
trabalhador se repetir constantemente ao longo de certo periodo de tempo.

Além disso, associado ao requisito anterior, impde-se que a ofensa perdure
durante certo periodo de tempo. N&o ha um periodo minimo pré determinado, até por
que dependera da gravidade da conduta do agressor.

Os Tribunais Regionais tem elencado outro requisito, que € o da pessoalidade.
Assim, a conduta ofensiva deve ser dirigida a uma determinada pessoa. A exposicao a
ofensa repetida e prolongada do ofensor de maneira pessoal é necessaria para a
caracterizacdo. Portanto, as condigbes adversas da prestacdo do trabalho ndo se
destinando a um trabalhador pessoalmente, afetando a todos no grupo de
trabalhadores indistintamente, ndo pode ser arguida como assédio moral, estando
ausente o requisito da pessoalidade.

A conduta do assediador deve ter o claro objetivo de prejudicar o assediado ou
que, pelo menos, este seja tratado negligente ou imprudentemente e sofra o assédio
por isso. Analisando as decisbes de nossos Tribunais, conclui-se que o objetivo
geralmente é causar sofrimento sobre determinado trabalhador, forcando a sair da
empresa através do pedido de demiss&o, desonerando as empresas a pagar as
verbas rescisérias. Porém, como veremos adiante, aqui esta um dos maiores
problemas do assunto, que é provar que ha culpa ou dolo na acdo do agressor.

O doutrinador Francisco das Chagas Lima Filho aduz que cabe a vitima
demonstrar trés requisitos basicos, a saber: “a) a qualidade de empregador ou
preposto do assediante ou causador do dano; b) a conduta culposa (dolo ou culpa
stricto sensu) do empregador ou preposto; c¢) que o ato lesivo tenha sido praticado no
exercicio da fungao que lhe incumbia ou em face dela”. (LIMA FILHO, 2009, p. 107)

Assim, ratificam-se os requisitos apresentados acima, com as jurisprudéncias
abaixo:

“EMENTA " ASSEDIO MORAL " INDENIZACAO - Na caracterizagdo
do assédio moral, conduta de natureza mais grave, ha quatro
elementos a serem considerados: a natureza psicolégica, o carater
reiterado e prolongado da conduta ofensiva ou humilhante, a
finalidade de exclusdo e a presenca de grave dano psiquico-
emocional, que comprometa a higidez mental da pessoa, sendo
passivel de constatagcdo pericial. Por outras palavras, o assédio
moral, também conhecido como "terror psicologico”, mobbing,
"hostilizagdo no trabalho", decorre de conduta lesiva do empregador
que, abusando do poder diretivo, regulamentar, disciplinar ou
fiscalizatério, cria um ambiente de trabalho hostil, expondo o
empregado a situacdes reiteradas de constrangimento e humilhacao,
que ofendem a sua saude fisica e mental. Restando evidenciado nos
autos que o empregador, ao instaurar "Rito de Apuragdo Sumaria",



para apurar irregularidades imputadas a reclamante, extrapolou os
limites regulamentar que lhe séo facultados, expondo a reclamante a
um periodo prolongado de pressao psicoldgica, além do permitido no
Regulamento, devido se torna o pagamento da indenizagéo
pleiteada.” (MINAS GERAIS, 2006)

“ASSEDIO MORAL. Ausente prova da alegada exposigdo reiterada
da reclamante a situagdes humilhantes no curso do contrato de
trabalho a evidenciar a pratica de assédio moral pelo empregador,
impde-se manter a sentenga que indeferiu a pretensao ao pagamento
de indenizagao correspondente. Recurso ordinario da reclamante que
nao merece provimento. Assim, nao resta atendido requisito essencial
a caracterizagdo de assédio moral, qual seja, a pratica reiterada de
conduta abusiva dirigida a reclamante, no curso do contrato de
trabalho, pela colega Neusa, que tenha lhe acarretado danos a
personalidade, a dignidade, a integridade fisica ou psiquica. Embora
a testemunha Teresinha tenha visto Neusa e a reclamante discutindo
algumas vezes, inclusive dirigindo palavrées uma a outra, tal fato ndo
é suficiente para caracteriza-la dano moral por assédio, pela
inexisténcia de prova de efetivo dano aos direitos da personalidade
da reclamante. “(PORTO ALEGRE, 2010)

“INDENIZACAO POR DANO MORAL. N3o estando presentes os
requisitos ensejadores da indenizagdo pecuniaria por dano moral,
acao ou omissado da empregadora, o dano sofrido pelo empregado e
0 nexo causal, ndo ha falar em indenizagdo por dano moral. O
assédio moral caracteriza-se, portanto, pela repeticdo de condutas
tendentes a expor a vitima a situagdes incobmodas ou humilhantes -
por exemplo, criticar em publico, expor ao ridiculo, para forgar o
trabalhador a se afastar do trabalho.” (PORTO ALEGRE, 2011)
Diante de um tema recente para nossos Tribunais, a tendéncia € de que se
consolidem os requisitos para a averiguacao do assédio moral nas relagbes de
trabalho, tornando-se claros e facilmente perceptiveis.

1.4 Classificagao

A doutrina majoritaria® enumera trés formas principais de assédio moral:
perseguicao vertical, horizontal, ou ainda, mista.

A perseguicao vertical, de forma descendente, € a mais comum de ocorrer e se
da quando existe a autoridade formal, onde o agressor — chefe — utiliza o cargo na
empresa como meio de impor ordens exageradas ocasionando agressoes tipicas do
assédio moral. Ja a forma ascendente € mais dificil ocorrer, mas ndo raro, e se da
quando ha uma equipe de funcionarios, e ndo aceita as ordens de um novo chefe.
Diferentemente é a forma horizontal, que se caracteriza quando ha colegas do mesmo
patamar. E observada quando ndo se consegue conviver com as diferengas,
especialmente quando essas diferencas sao destaques na profissdo ou cargo
ocupado. (HIRIGOYEN, 2002, p.112-114)

A Ultima forma pode ser mista, onde as duas formas citadas anteriormente se
manifestam conjuntamente.

O doutrinador Sérgio Pinto Martins, ao classificar o assédio moral € muito mais
especifico em seus conceitos do que seus colegas doutrinadores, como Hirigoyen e
Marcia Novaes Guedes:

‘Mobbing vertical é o praticado pelo superior hierarquico. Na
Inglaterra, € chamado de bossing ( de boss, chefe ) ou bullying; O
mobbing horizontal é feito pelos préprios colegas de um mesmo nivel;
O mobbing ascendente pode ocorrer quando um grupo de
subordinados insurgem-se contra o chefe em razdo da forma de
chefiar e de utilizar mudancgas radicais no sistema de trabalho. As

*Conforme Doutrinadores comoMarie-France Hirigoyen, Margarida Barreto e Marcia Novaes Guedes.



ordens de servico ndo sdo cumpridas e ha hostilidades ao chefe; No
corporate bullying, o empregador ou superior hierarquico pratica ato
contra o subordinado; No client bullying, ha perseguicao dos
destinatarios da prestacdo de servicos; No serial bullying, a
perseguicao é feita reiteradamente contra todos os colegas de
trabalho, sejam subordinados ou colegas de igual nivel hieraquico. No
gang bullying, ha perseguicdo de um grupo de pessoas contra um
individuo.” (MARTINS, 2009, p. 43)

O assediador pode ser o superior hierarquico (chefe, na forma vertical), que é a
situacdo mais frequente, ou ainda, um colega de trabalho (forma horizontal). Em
alguns casos, pode ser o proprio subordinado o agressor, agredindo o seu superior
hierarquico, normalmente, quando muda a chefia e os subordinados reprovam o novo
profissional.

Quanto as vitimas do assédio moral, geralmente ndo é o simples empregado,
sem opinido propria, pelo contrario, como afirma Guedes (2003, p.63 apud OLIVEIRA,
2004, p. 57):

“A vitima do terror psicolégico no trabalho ndo é o empregado
desidioso, negligente. Ao contrario, os pesquisadores encontraram
como vitimas justamente os empregados com um senso de
responsabilidade quase patoldgico, sao ingénuas no sentido de que
acreditam nos outros e naquilo que fazem, sdo geralmente pessoas
bem -educadas e possuidoras de valiosas qualidades profissionais e
morais. De um modo geral, a vitima é escolhida justamente por ter
algo mais. E é esse algo mais que o perverso busca roubar. As
manobras perversas reduzem a auto-estima, confundem e levam a
vitima a desacreditar de si mesma e a se culpar. Fragilizada
emocionalmente, acaba por adotar comportamentos induzidos pelo
agressor. Seduzido e fascinado pelo perverso o grupo nido cré na
inocéncia da vitima e acredita que ela haja consentido e, consciente
ou inconscientemente, se ja cumplice da prépria agressao.”

Portanto, o agressor ndo se preocupa com empregados que nao objetivam
tomar o seu espaco, e por isso, 0 alvo dos assediadores € exatamente outro, atingindo
trabalhadores com niveis de intelectualidade e objetivos superiores a meédia dos
demais.

1.5 Efeitos e consequéncias do assédio moral nos trabalhadores e nas
empresas

Primeiramente, é sabido que um bom ambiente de trabalho traz reflexos
positivos em todos os setores de uma empresa e na qualidade de vida de seus
empregados e familiares, abrangendo inumeras areas, que mesmo de forma indireta,
se relacionam com o ambiente de trabalho de uma empresa.

Diante da importéncia do ambiente de trabalho, o Constituinte de 88 positivou o
direito a um meio ambiente saudavel®, com o intuito de equalizar a relagdo do homem
com o meio ambiente, o que ndo deixa de se relacionar com o ambiente de trabalho.
Como sabemos, o homem passa a maior parte de sua vida no ambiente de trabalho, e
neste local ele desenvolve seus atributos pessoais e profissionais. (MELO, 2007,
p.13). Aduz, o doutrinador Nehemias Domingos de Melo, que a agressdo a este
ambiente de trabalho, provoca agressao a toda sociedade, que € quem ao final custeia
a Previdéncia Social, responsavel pelo Seguro de Acidentes de Trabalho,
mantenedora de beneficios relacionados a acidentes de trabalho ou doencas
profissionais a eles equiparadas. (MELO, 2007, p.29).

*Art. 225da Constituigdo Federal/88: Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-seao Poder Publico ea coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes

efuturas geragoes.



As conseqliéncias do assédio moral sao sentidas primeiramente pelas vitimas,
obviamente, e apesar de ser um risco invisivel, € muito concreto do ponto de vista das
relagdes de trabalho e na saude dos trabalhadores.

André Luiz Souza Aguiar cita, em breves linhas, a definicdo de Barreto, que
“ser assediado moralmente constitui uma experiéncia subjetiva que interfere em
sentimentos e emocdes, altera o comportamento, que agrava ou desencadeia
doencas, podendo, inclusive, culminar com a morte da vitima”. (AGUIAR, 2006, p.47).

Na ja citada obra de Hirigoyen (2006. p.159-182), revela-se que os efeitos
iniciais sentido pelos assediados, sdo estresse, ansiedade, depressdo e ainda
disturbios psicossomaticos. Além disso,predominam nas vitimas, sentimentos de
humilhacdo, vergonha, podendo acarretar ainda, modificagdes psiquicas como
parandias e psicoses.

O médico Mauro Azevedo de Moura afirma que:

“Todos os quadros apresentados como efeitos a saude fisica e mental
podem surgir nos trabalhadores vitimas de assédio moral, devendo,
ser, evidentemente, consideradas como doencas d o trabalho. Os
primeiros sintomas sao problemas clinicos devido ao estresse [...].
Depois, comecga a ser afetada a parte psicoldgica [...]. A auto estima
da pessoa comeca a entrar em declinio [...]. “(MOURA, 2002)

Nesse sentido, Barreto (BARRETO, 2000, p.153), em suas pesquisas
apresenta alguns dados interessantes:

[..] ao perderem a identidade de trabalhador, as vitimas de
humilhagbes pedem ao mesmo tempo a dignidade ante o olhar do
outro. No abandono, 100% dos homens pensam em suicidio, sendo
que 18,3% chegam a situagao limite de tentativa de suicidio. Alguns
relataram o inicio de consumo de drogas, como alcool, para esquecer
a humilhagao sofrida, outros revelaram a reprodugdo no lar, da
violéncia vivida no trabalho.

Diante disso, a violéncia exercida sobre os trabalhadores atinge diretamente a
sua dignidade, trazendo todos estes danos ndo apenas para si, mas para todos os que
convivem com este drama.

Como conseqUéncia para a empresa, 0s prejuizos se ddo em virtude dos
danos diretos causados aos assediados/funcionarios, e sdo enormes, financeiramente.

Além de possiveis rescisbes contratuais de bons funciondrios vitimas de
assédio moral, e 0o pagamento de suas rescisdes e danos morais, o assédio moral
pode causar a queda de produtividade de inumeros trabalhadores, afetando
consequentemente as vendas e a producdo. Cabe salientar outra consequéncia
negativa, que é o comprometimento da imagem externa da empresa, a sua reputagao
junto ao publico consumidor e ao préprio mercado de trabalho.

Resumindo, para a empresa, o assédio moral realizado em sua area de
trabalho, os prejuizos sdo apenas financeiros, ja para os trabalhadores, os danos
podem ser mentais, fisicos, ou ainda psicossomaticos, podendo atingir faciimente
todas as pessoas que o0 cercam, como amigos, colegas de trabalho e a sua familia.

1.6 Assédio moral na legislagao brasileira

Em paises Europeus, o assédio moral ja esta positivado em suas normas ha
algum tempo. Na Noruega, pioneira em questdo de assédio moral, foi regulamentado
em 1977, onde proibiu 0 assédio de forma geral. Na Franga, adotou-se em 2002, uma
série de normas onde se regulamentou o assédio moral nas relacbes de trabalho,
proibindo toda e qualquer forma de discriminacdo no trabalho, ocasionando ao
agressor, entre outras penalidades, até um ano de prisdo. Outros paises, como
Suécia, Bélgica e Alemanha, passaram a editar, na ultima década, normas legais para
coibir tal violéncia.

Em nosso pais, o assédio moral € muito recente, e o ordenamento juridico
nacional, ndo aborda de forma clara e especifica a ponto de definir os limites do
assédio moral nas relacbes de trabalho. Nao temos leis especificas sobre o tema,



apenas leis e artigos que podem ser utilizados de forma analdgica. Deste modo os
trabalhadores brasileiros assediados ndo estédo totalmente desprotegidos.

No ordenamento juridico brasileiro, encontramos artigos e leis relacionadas ao
presente tema na Constituicdo Federal, no Cdodigo Civil, na Consolidagbes das Leis
Trabalhistas e em leis esparsas. Porém, salienta-se que a competéncia para julgar
toda e qualquer agédo voltada as relagbes de trabalho, € unica e exclusivamente a
Justica do Trabalho.

APELACAO CIVEL. ACAO INDENIZATORIA. DANOS MORAIS
DECORRENTES DA RELACAO DE EMPREGO. ASSEDIO SEXUAL.
COMPETENCIA. 1. A incompeténcia absoluta deve ser declarada de
oficio e pode ser alegada, em qualquer tempo e grau de jurisdi¢cao,
independentemente de excegdo (art. 113, CPC). 2. Em se tratando de
dano moral decorrente diretamente da relacdo empregaticia,
competente para a sua apreciagao € a Justica do Trabalho, e ndo a
Justica Comum Estadual. Inteligéncia do art. 114, inciso VI, CF/88.
SENTENCA DESCONSTITUIDA E COMPETENCIA DECLINADA EX
OFFICIO. (PORTO ALEGRE, 2009)

1.6.1. Assédio moral na Constituicao Federal

Ao analisarmos as consequéncias do assédio moral para os trabalhadores,
observamos que esta violéncia atinge a dignidade da pessoa humana. Pois bem, a
nossa atual Constituicao Federal de 1988, logo em seu primeiro artigo, inciso I, citou a
cidadania como elemento que fundamenta as agcées do Estado Brasileiro, elencando
também neste artigo o inciso Ill, a dignidade da pessoa humana, como fundamento
para todo ordenamento juridico brasileiro, incluindo a partir disso, as relagbes de
trabalho. Além disso, neste mesmo artigo, em seu inciso |V, estdo elencados os
valores sociais do trabalho, como fundamento para nortear todas as organizagdes
estatais.®

Como ja mencionado neste trabalho, o direito ao meio ambiente sadio também
esta positivado em nossa Constituicao Federal, incluindo, o ambiente de trabalho.
Diante disso, o empregador € obrigado constitucionalmente a oferecer um ambiente de
trabalho com condigbes fisicas e psicoldgicas para a boa realizacdo do trabalho,
fundamentado no art. 225, caput, da Constituicdo Federal/88.(BRASIL, 1988)’

Além disso, a nossa Carta Magna assegura em seu art. 5°, incisos Ill, V e X8,
que ninguém sera submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante,
considerando inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurando o direito de resposta proporcional ao agravo, além de
indenizac&o por dano material, moral ou ainda a imagem.

Nos artigos seguintes, a nossa Constituicdo Federal/88 (BRASIL, 1988), cita o
trabalho como direito social®, elencando os direitos dos trabalhadores, sem distinguir
urbanos de rurais, além de outros que objetivem a melhoria das condi¢cbes sociais:

Art. 7°, CF/88: [...]

®Art. 12, da CF/88. : A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito etem como fundamentos: || —a cidadania; |11 -adignidade da
pessoa humana; |V -os valores sociais do trabalho eda livre iniciativa;

"Art. 225,da CF/88.: Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva- lo para as presentes e futuras
geragoes.

® Art. 59 da CF/88. : Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos
seguintes: |l —ninguém serd submetido a tortura ou a tratamento desumano ou degradante; V -éassegurado o direito de resposta,
proporcional ao agravo, além da indenizagao por dano material, moral ou @ imagem; X -s&oinviolaveis aintimidade, a vida privada, a
honra eaimagem das pessoas, assegurado odireito a indenizag&o pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

°Art. 62Sao direitos sociais a educagdo, a saude, o trabalho, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protegdo & maternidade e a

infancia, a assisténcia aos desamparados na forma desta constitui¢éo.



| — a relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou
sem justa causa, nos termos da Lei complementar, que prevera
indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

XXVIII = seguro contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagédo a que este esta obrigado se incorrer com
dolo ou culpa;

XXX- proibicdo de diferengas de salario, de exercicios de fungdes e
de critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;
XXXIV —igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

No capitulo destinado a Ordem Econdémica, a busca pelo emprego a toda a
sociedade € o dever de todas as instituicoes, valorizando sempre o trabalho e a livre
iniciativa, assegurando a todos a dignidade conforme a justiga social.

Cabe salientar ainda no artigo 7°, o inciso XXVIII (BRASIL, 1988), que institui o
seguro desemprego contra acidentes de trabalho, possibilitando a indenizagdo em
caso de dolo ou culpa, o que torna o assédio moral, caracterizado como acidente de
trabalho, ensejador de indenizagdo n&o s6 na Justica do Trabalho, mas no Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS, podendo ainda, requerer auxilio acidentario.™

Destarte, observamos que a Constituicdo Federal/88 dispbe de diversos
direitos e deveres voltados aos trabalhadores, buscando a dignidade de todos e Ihe
protegendo de discriminagdes.

Deste modo, para invocar o assédio moral a partir da legislagao constitucional,
deve-se interpretar o caso concreto aos preceitos aludidos, dando a maxima
efetividade para conseguir caracterizar o assédio moral.

1.6.2 Leis Infraconstitucionais
A nossa legislagédo Trabalhista possibilita, de forma subsidiaria, a utilizagédo de
certos dispositivos do Cddigo de Processo Civil, com destaque a responsabilidade e a
reparacao indenizatoria em casos de danos, incluindo neste, o assédio moral nas
relagdes trabalhistas.
“Art. 186 Aquele que por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
impericia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.
Art. 187 Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.
Art. 927 Aquele que por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem fica obrigado a repara-lo.
Art. 932 Sdo Também responsaveis pela reparagao Civil:
Il — o empregador ou comitente, por seus empregados, servigais e
prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razao
dele.
Art. 949 No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor
indenizara o ofendido das despesas do tratamento e dos lucros
cessantes até o fim da convalescéncia, além de outro prejuizo que o
ofendido prove houver sofrido.
Art. 950 Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa
exercer seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de
trabalho, a indenizagéo, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até o fim da convalescéncia, incluira pensdo

©S&o0 direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social: X X V 1 I | -seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

"Art. 82,daCLT: “As autoridades administrativas eaJustica do Trabalho, na falta de disposigdes legais ou contratuais, decidiréo,
conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqliidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do
direito de trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direto comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de

classe ou particular prevaleca sobre ointeresse publico.”(BRAS I L, 1943)



correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou
da depreciagdo que ele sofreu.

Paragrafo unico. O prejudicado, se preferir, podera exigir que a
indeniza¢do seja arbitrada e paga de uma soé vez.

Art. 953 A indenizacgéo por injaria, difamagéo ou caltnia consistira na
reparagao do dano que delas resulte ao ofendido.

Paragrafo unico. Se o ofendido ndo puder provar prejuizo material,
cabera ao juiz fixar, equitativamente, o valor da indenizagdo, na
conformidade das circunsténcias do caso.” (BRASIL, 2002)

Deste modo, a legislacdo nos permite invocar estes artigos oriundos do Cédigo
Civil para casos de assédio moral nas relagdes de trabalho, independentemente de
culpa ou dolo do empregador, sendo que este respondera por todas as
acoes/omissdes de seus funcionarios. Cabe salientar, que o empregador podera
nestes casos, ingressar com acao de regresso contra o seu funcionario assediador,
para ressarcir seus danos em virtude de ato de seu funcionario, porém nao o exime do
ressarcimento a vitima.

No seara trabalhista, o art. 483 da Consolidacao das Leis Trabalhistas, prevé
algumas espécies de rescisdo contratual possibilitando ao trabalhador receber todos
os direitos e indenizacbes de uma rescisao por culpa do empregador, em virtude deste
faltar com alguma obrigagdo ou descumprir certos requisitos, conforme citado na
norma legal.

“Art. 483 da CLT - O empregado podera considerar rescindido o
contrato e pleitear a devida indenizagéo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos
com rigor excessivo,

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de
sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo
em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou
tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.”
(BRASIL, 1943)

Diante disso, a legislagao trabalhista ndo trata sobre o tema especificamente,
apenas abrindo hipétese de rescisdo contratual e a busca pela reparagéo dos danos,
de acordo com o artigo supra, 483 da Consolidagdo das Leis Ttrabalhistas. (BRASIL,
1943)

No ambito Estadual e Municipal existem diversas leis, porém todas voltadas
apenas para a protecao dos servidores publicos.

Por conta do artigo 22, paragrafo |, da CF/88 (BRASIL, 1988), que estabelece a
competéncia para legislar sobre matéria relativa ao trabalho apenas para a Unido, os
estados e municipios ndo podem legislar fora dos limites da Administracdo Publica na
matéria de assédio moral.

As leis Estaduais e Municipais que tratam sobre assédio moral ndo s&o normas
trabalhistas, e sim, normas administrativas voltadas para a Administragao Publica. Ha
no Senado e na Camara Federal, varias propostas e projetos de leis tramitando, mas
que por varios motivos, ainda nao foram sancionados.

Deste modo, evidencia-se a lacuna que existe no ordenamento juridico
brasileiro quanto a seguranca aos trabalhadores celetistas no que concerne ao
assédio moral.

Cabe mencionar ainda, a Lei 9.029/95 (BRASIL, 1995), que “proibe a exigéncia
de atestado de gravidez e esterilizacao e outras praticas discriminatérias, para efeitos
admissionais ou de permanéncia da relacdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias.”



Esta lei nao trata do assédio moral especificamente, mas pode ser usada por
analogia, de forma subsidiaria, com énfase no seu art. 1°, caput:
“Art. 1°.: Fica proibida a adogao de qualquer pratica discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua
manutengdo, por motivo de sexo, origem, racga, cor, estado civil,
situagao familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de
protecdo ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal.” (BRASIL, 1995)
Mais adiante, na referida Lei, houve um acréscimo pelos legisladores em 2010,
acrescentando o direito ao dano moral, positivando tal preceito:

“Lei 9.029/95. Art. 4°: O rompimento da relagdo de trabalho por ato
discriminatoério, nos moldes desta Lei, além do direito a reparagao
pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre: (Redagéo dada
pela Lei n°® 12.288, de 2010)

| - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remuneragbes devidas,
corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros legais;

Il - a percepgdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de
afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.”
(BRASIL, 1995)

Anteriormente, ja ensinou Menezes (MENEZES, 2005, p.16):

“No Brasil, o assédio, além da nulidade da despedida e da
reintegracdo no emprego(art. 4° |, da Lei 9.029/95) pode dar
nascimento a pretenséo da resolugao do contrato do empregado por
descumprimento de deveres legais e contratuais (art. 483, d, da CLT),
rigor excessivo ou exigéncia de servicos além das forgcas do
trabalhador.” (BRASIL, 1943, art. 483, ae b)

Logo, tal preceito esta sendo usado subsidiariamente em decisbes de nossos
tribunais de forma analoga, possibilitando mais um caminho aos trabalhadores de
requerer os seus direitos.

Destarte, estas sdo as leis que dispde os operadores do direito para tratar
sobre esta violagdo aos direitos dos trabalhadores, embora na pratica, os tribunais
trabalhistas reconhecem o assédio, desde que caracterizado e comprovado por
testemunhas, ensejando o pagamento, pelo empregador de reparacdo pelos danos
causados.

2 ASSEDIO MORAL ENSEJANDO A RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO
DE TRABALHO

ApOs a andlise do assédio moral, estudar-se-a a rescisao indireta e a
possibilidade de pleitear-la em virtude do assédio moral exercido sob o trabalhador.

““DANO MORAL. Evidenciada a lesdo aos direitos da personalidade da reclamante é devido o pagamento de indenizagao por
dano moral. [...] O Juizo aquo, a vista da prova oral produzida reconheceu a pratica, pela reclamada de ato discriminatério contra a
reclamante (Lei n. 9.029/95), e concluiu que houve pratica de falta grave pelo empregador, tipificada no art. 483, "d",da CLT,

possibilitando a autora rescindir indiretamente o contrato de trabalho que mantinha com a ré, condenando esta, por conseguinte, a pagar
osaldo de salario [...]”

“ASSEDIO MORAL. Ausente prova da alegada discriminacdo, perseguicdo e humilhacdo que evidenciem a pratica de
assédio moral pelo empregador, impde-se manter a sentenca que indeferiu a pretens@o ao pagamento da indenizagéo correspondente.
Recurso ordinario da reclamante que ndo merece provimento. A pratica alegada pela reclamante (discriminagdo em razdo da sua
condigdo de mulher) é proibida pela Lei n. 9.029/95, que em seu art. 12 estabelece que “Fica proibida a adog&o de qualquer pratica
discriminatoria elimitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutengéo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estrado
civil, situagdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hip6teses de prote¢éo ao menor previstas noinciso X X X | | | do art. 7°
da Constituicdo Federal”. Na situagdo em exame, no entanto, ndo ha prova da pratica reiterada de conduta abusiva dirigida a
reclamante por parte do empregador no curso do contrato de trabalho.” (Processo 0127500-88.2007.5.04.0027 (RO ), Data:
16/09/2010,0rigem: 278Vara do Trabalho de Porto Alegre)



Primeiramente, para fins explicativos, convém estudar a rescisado indireta, com
seus conceitos, requisitos e deveres e direitos das partes, para posteriormente,
avancar para a elucidagao da rescisédo contratual motivada pelo assédio moral.

2.1 Rescisao Indireta do Contrato de Trabalho

A rescisdao do contrato de trabalho é sempre precedida de uma relagao, de
direitos e deveres entre os pactuantes. A rescisdo € o fim desta relacao juridica, onde
findam-se os requisitos da relagdo empregaticia, quais sejam: subordinacao,
onerosidade, continuidade e pessoalidade. (BRASIL, 1943) "

2.1.1 Conceito

A rescisao indireta ou dispensa indireta, como é conhecida também, € uma das
formas de término do contrato de trabalho por decisdo do trabalhador em virtude da
justa causa praticada pelo empregador, com fulcro no art. 483 da CLT. (MARTINS,
2009, p. 373). Deste modo, o trabalhador rescinde o contrato de trabalho em virtude
de uma falta grave cometida por seu empregador.

Destarte, esta é uma das hipdteses legais para o empregado rescindir o
contrato de trabalho e pleitear judicialmente a rescisdo indireta, em virtude de atos
praticados pelo empregador, que a lei aponta como ilegais. Deste modo, nada mais é
que o rompimento (rescisdo) contratual, onde o empregado ou empregador (no Nnosso
caso, o empregado) da fim a relacdo de emprego, devendo quitar os direitos legais
deste término.

A unica forma de o empregado caracterizar a justa causa cometida pelo
empregador &, apo6s verificar as ilegalidades, ajuizar, na Justica do Trabalho, acao de
rescisao indireta do contrato de trabalho, devendo notificar o empregador dos motivos
que esta tomando esta decisdo, caso contrario, possibilitara a empresa considerar a
sua agao como abandono de emprego.

2.1.2 Hipéteses e Requisitos da Rescisao Indireta do Contrato de Trabalho
Como observado anteriormente, a rescisao indireta do contrato de trabalho
caracteriza-se pelo termino do contrato laborativo em virtude de uma violagédo ou
omissdo do empregador ao contrato avengado para o desempenho das atividades. O
art. 483 da CLT enumera diversas hipoteses capazes de ensejar a rescisao indireta:
“Art. 483, da CLT — O empregado podera considerar rescindido o
contrato e pleitear a devida indenizag&o quando:
a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;
b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos
com rigor excessivo'#;
c) correr perigo manifesto de mal consideravel;
d) ndo cumprir o empregador as obriga¢des do contrato;
e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de
sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;
f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo
em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;
g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou
tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

" Art. 3% daCLT: Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza néo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

“Nessa linha ja decidiu nosso Tribunal Regional do Trabalho :

ASSEDIO MORAL. DESPEDIDA INDIRETA. As constantes ameagas de despedida por justa causa
caracterizam presséo incompativel com a higidez do ambiente laboral, conduta caracterizadora de assédio moral, bem como tratamento
com rigor excessivo, resultando na condenag&o ao pagamento de indenizagdo por dano moral e reconhecimento da resciséo indireta do

contrato de trabalho, com o pagamento das parcelas tipicas deste tipo de terminagdo. (RO/ RS 0139600-83.2008.5.04.0013).



§ 1° — O empregado podera suspender a prestagdo dos servigos ou
rescindir o contrato, quando tiver de desempenhar obrigac¢des legais,
incompativeis com a continuagao do servigo.

§ 2° — No caso de morte do empregador constituido em empresa
individual, é facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.
§ 3° — Nas hipoteses das letras d e g, podera o empregado pleitear a
rescisdo de seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas
indenizag¢des, permanecendo ou ndo no servigo até final decisdo do
processo. “(BRASIL, 1943)

Além do art. 483 da CLT, os artigos 474 e 407, paragrafo unico, da CLT,
também tratam de rescisao indireta do contrato de trabalho, se ndo vejamos:

“Art. 474 da CLT: A suspenséo do empregado por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos importa na rescisao injusta do contrato de trabalho.
Art. 407 - Verificado pela autoridade competente que o trabalho
executado pelo menor ¢é prejudicial a sua saude, ao seu
desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera ela obriga-lo a
abandonar o servigo, devendo a respectiva empresa, quando for o
caso, proporcionar ao menor todas as facilidades para mudar de
fungdes.

Paragrafo unico - Quando a empresa ndo tomar as medidas possiveis
e recomendadas pela autoridade competente para que o menor mude
de fungdo, configurar-se-a a rescisdao do contrato de trabalho, na
forma do art. 483.” (BRASIL, 1943)

Diante das hipoteses elencadas no art. 483 da CLT, o empregado podera
rescindir seu contrato de trabalho ao ajuizar reclamatéria trabalhista, visando o
reconhecimento judicial por motivo de justa causa do empregador.

Diante disso, existem duas hipoteses para o empregado continuar na empresa
reclamada, caso seja de seu interesse, de acordo com o que estabelece o § 3° do
artigo 483 da CLT.

Primeiramente, diante da alinea "d", quando o empregador deixa de cumprir as
obrigacbes do contrato de trabalho, ou, na hipétese de alinea "g", quando o
empregador reduz unilateralmente o trabalho do empregado, afetando sua
remuneragdo. Nas outras hipoteses do artigo 483 da CLT, o trabalhador tera que
afastar-se da empresa, sob a penalidade de ser invalidada sua reclamacao.

Diante de diversas possibilidades para rescindir o contrato de trabalho,
existem, porém, alguns requisitos ou alguns critérios, para caracterizar o assédio
moral, como ensina Godinho (GODINHO, 2006, p.1211).

Primeiramente, o autor cita como essencial o preenchimento dos requisitos
objetivos, o qual se deve considerar o enquadramento legal diante da atitude do
empregador, e também o lapso temporal, entre 0 rompimento do contrato e o ato ilegal
do empregador, compreendido com a gravidade da conduta do empregador, devendo
ser extremamente grave a ponto de impedir a continuidade do contrato.

Ja quanto aos requisitos subjetivos, devemos observar a autoria empresarial. O
sujeito ativo do ato ensejador da rescisdo, deve ser 0 empregador ou 0s seus
prepostos.

Quanto aos requisitos circunstanciais, Godinho cita que a “ordem juridica exige
que haja efetiva vinculagdo entre a falta imputada ao empregador e a fundamentagao
da rescisdo indireta pretendida pelo obreiro” (2006, p. 1214).

2.1.3 Direitos e deveres das partes contratuais na rescisao indireta

Como ja observado, a CLT traz inumeras possibilidades de rescisdo contratual.
Optando pela rescisdo indireta, o trabalhador reclamante tera praticamente os
mesmos direitos da demissdo sem justa causa.

Deste modo, o trabalhador tera direito de receber pela rescisdo o saldo de
salario' até concluir o més ou a data de pagamento prevista, multa de 40 % do Fundo

“art. 457e458c/c462daCLT. (BRASIL, 1943)



de Garantia por Tempo de Servigo', férias vencidas e proporcionais acrescidas de
1/3"", seguro desemprego'®, aviso prévio indenizado'®, décimo terceiro proporcional® e
ainda um més de remuneragao por ano de efetivo servigo ou fragdo superior a seis
meses.

2.2 Assédio moral como motivo de rescisdao indireta do contrato de
trabalho

Diante de nosso estudo, cabe destacar cinco?! hipdteses, do art. 483 da CLT%,
que sdo as mais citadas em nossas jurisprudéncias (como veremos adiante), para
configurar a rescisdo indireta, advindo de um assédio moral.

A Primeira possibilidade é a exigéncia de servicos superiores as suas forgas,
defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato (art. 483, a). A
“forca”, citado acima, ndo deve ser analisada como forgca fisica especificamente,
podendo ser entendida também como capacidade profissional para desempenhar o
servico. Ao citar os servigos alheios ao contrato, significa o exercicio de atividades nao
pactuadas no contrato.

Outra possibilidade de pleitear a rescisao indireta € com fulcro na alinea “B” do
art. 483 da CLT (BRASIL, 1943), quando o trabalhador é tratado com rigor excessivo,
configurando o assédio moral. Significa que ndo podem haver repressées ou puni¢oes
que possam configurar persegui¢cdes. Objetiva-se analisar a proporcionalidade entre o
motivo da falta (se existe), e a sancéo aplicada ao trabalhador.

O perigo de mal consideravel, elencado na alinea “C” do art. 483, o qual ocorre
quando o trabalhador é obrigado a exercer tarefas improprias para a sua seguranga,
também pode ser determinante para a rescisao indireta advindo de um assédio moral.

O legislador elencou ainda, o ndo cumprimento das obrigagbes do contrato,
descriminado na alinea “D” deste artigo. Neste caso, deve-se analisar os principios
contratuais, dispostos no Cddigo Civil, que nos remete ao principio da boa fé entre as
partes, que neste caso, houve ruptura pelo empregador/assediador. Assim, ressalta-se
que os contratos sdo sempre pactuados levando-se em conta o principio da boa fé e
da continuidade, deste modo, o ato sofrido pelo empregado deve ser grave, a ponto de
impossibilitar a continuagao do trabalho.

Porém a forma mais genérica e comum de pleitear de requerer a rescisdo
indireta do contrato de trabalho em virtude do assédio moral é a alinea “E” do ja citado
art. 483 da CLT. Esta alinea é a mais invocada para pleitear a rescisdao em virtude do
assédio, pois trata do proprio ato lesivo da honra e/ou da boa fama do trabalhador, ou
seja, € o proprio desrespeito do assediador para com o trabalhador, violando sua
dignidade, e acarretando a infragdo da alinea “E” do CLT.

"Lei n?8.036/90eDecreto n? 99.684/90

" art. 146, paragrafo unicodaCLT eart. 146e137¢c/c130daCLT ,art 79XVIl daCF. (BRASIL, 1988)

¥ Leis 7.998/90e 8.900/94

“art. 487daCLT; art 74X X1, CF (BRASIL, 1988)

®Lei n24.090/62, Decreto n? 57.155/65eart 72,VII daCF

“ Apesar disso, as outras hipoteses de rescisdo contratual elencadas no art. 483da CL T, também podem ser invocadas para o assedio
moral, dependendo de cadacaso. (BRAS I L, 1943)

“Art. 483,daCLT —O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagdo quando: a) forem exigidos
servigos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato; b) for tratado pelo empregador
ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo; ¢) correr perigo manifesto de mal consideravel; d) ndo cumprir o empregador as
obrigagdes do contrato; e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;
f) oempregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; g) o empregador
reduzir o seu trabalho, sendo este por pega ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios. § 12— 0O empregado
podera suspender a prestagdo dos servigos ou rescindir o contrato, quando tiver de desempenhar obrigagdes legais, incompativeis com a
continuag&o do servigo. § 22— No caso de morte do empregador constituido emempresa individual, éfacultado ao empregado rescindir o
contrato de trabalho. § 32— Nas hipoteses das letras d e g, podera o empregado pleitear a rescisdo de seu contrato de trabalho e o

pagamento das respectivas indenizagdes, permanecendo ou ndo no servico até final decisdo do processo.



Assim, Rufino nos ensina:

“[--.] a obrigacédo contratual do empregador de respeitar os direitos
trabalhistas, além da personalidade moral de seu empregado e os
direitos relativos a sua dignidade, e vice-versa, cuja violagao
implicaria na infragdo dos ditames contratuais e das leis trabalhistas,
ensejando o direito do empregado a indenizacdo correspondente,
além da legitimagao do direito obreiro de resisténcia, que se consuma
com a recusa ao cumprimento de ordens ilicitas.” (RUFINO, 2006,
p.35)

Deste modo, com a transgressao de sua honra e ou a boa fama do empregado,
este tem direito a recusar as ordens de servigo, apesar da hierarquia (ndo se confunda
com submissdo a toda e qualquer ordem) existente, podendo rescindir o contrato e
pleitear sua devida indenizagéao.

Importante mencionar que o afastamento imediato realizado pelo empregado,
culminado pela rescisdo indireta, € a unica forma de protecéo dos seus direitos, ja que
nao existe nenhuma lei federal capaz de determinar alguma penalidade ou sangao
para esta pratica, se ndo vejamos as palavras de Rufino:

“[...] a pratica do assédio moral gera consequéncias juridicas para o
ofensor e, também, para a vitima, pois, muito inexista no ambito
trabalhista nacional uma lei especifica sobre o fenbmeno, o
empregador devera delimitar sua conduta em outras regras de
protecéo juridica, que impdem o “dever-se” nesta relagdo, o qual, se
violado, ensejara a respectiva sangao.

De tal modo, apesar de inexistir uma norma especifica dispondo e
identificando o assédio moral, suas consequéncias e sangdes,
deverdo ser aplicadas outras normas por analogia, impondo ao
empregador o cumprimento fiel a prote¢do juridica de direitos dos
trabalhadores, limitando sua conduta, com ditames trabalhistas, como
a implicancia da rescisao indireta, previstas na CLT.” (RUFINO, 2006,
p.91)

Destarte, diante da inexisténcia de leis acerca do tema, a rescisdo indireta
pleiteada judicialmente, com fulcro no art. 483, (alineas “A”, “B”, “C”, “D”, ou ainda a
“E”, por exemplo)?, pode ser utilizada como forma de interromper o assédio moral
exercido sobre o trabalhador, cabendo ainda, como ja citado, a reparagéo pelos danos
causados, como a perda do emprego (embora seja por rescisdo indireta), despesas
com médicos e psicologos, entre outros.

Um dos pioneiros sobre o assunto, o Juiz Luiz Salvador, disserta
brilhantemente sobre os direitos advindos da rescisdo contratual em virtude do assédio
moral:

“Assim, o lesado por assédio moral pode pleitear em juizo além das
verbas decorrentes da resilicdo contratual indireta, também, ainda, a
indenizacdo por dano moral assegurada pelo inciso X do art. 5° da
Lex Legun, eis que a relacdo de trabalho n&o é de suserania, é de
igualdade, é de respeito, de intenso respeito, cabendo frisar que a
igualdade prevista no art. 5° da CF nao restringe a relacdo de
trabalho a mera relagdo econbmica subordinada: assegura ao
trabalhador o necessario respeito a dignidade humana, a cidadania, a
imagem, a honradez e a auto-estima.” (SALVADOR, 2003, p.13-17).

Deste modo, apesar da omissao legislativa acerca de uma lei nacional sobre o
tema, a CLT fornece mecanismos para evitar a continuagdo do contrato de trabalho
para o trabalhador vitima de assédio moral.

2.3 Nexo Causal e o Conjunto Comprobatério do assédio moral e sua
validade na Justica Brasileira

“ Apesar das outras alineas serem importantes da mesma forma, a alinea “E” éa propria violag&o atingida pelo assédio moral, onde o
assediador atinge a integridade psicolégica da vitima. Assim, oinciso “E” do tdo citado art. 483da CL T, éo mais importante eo mais

abrangente para avitima do assédio moral invocar para pleitear a sua rescisdo do contrato de trabalho.



Antes de adentrar sobre a verificacdo do nexo causal, entre a conduta do
agente e o resultado na vitima, cabe ingressar brevemente na area médica, mais
precisamente na Medicina do Trabalho, especialidade da ciéncia médica, em virtude
de sua conceituagdo no momento do ingresso da rescisdo em virtude do assédio.
Diante disso, o art. 2° da Resolugdo n°® 1488/98, oriunda do Conselho Federal de
Medicina trata sobre o tema:

“Artigo 2°: Para estabelecimento do nexo causal entre os transtornos
de saude e as atividades do trabalhador, além do exame clinico
(fisico e mental) e os exames complementares, quando necessarios,
deve o médico considerar:

| - A histéria clinica e ocupacional, virtualmente decisiva em qualquer
diagndstico e/ou investigagao de nexo causal; Il - o estudo do posto
de trabalho; lll - o estudo da organizagdo do trabalho; IV - os dados
epidemioldgicos; V - a literatura atualizada; VI - a ocorréncia de
quadro clinico ou sub-clinico em trabalhador exposto a condigbes
agressivas; VIl - a identificagcao de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
mecanicos, estressantes e outros; VIII - os depoimentos e a
experiéncia dos trabalhadores; IX - os conhecimentos e as praticas de
outras disciplinas e de seus profissionais sejam, ou ndo, da area da
saude.”

Apesar de toda a tecnologia, sabe-se que é extremamente dificil a
caracterizacdo pelo médico, do nexo causal entre as ag¢des dos assediadores e as
doencas advindas desta agressdo as vitimas. Porém, em casos de duvida deve o
meédico adotar o Principio da Protecao, favorecendo o empregado, pois € a parte
hipossuficiente da relagdo contratual.

Portanto, caso comprovado pelo médico o nexo causal, este podera considerar
um acidente de trabalho, com possibilidade de o trabalhador ingressar com auxilio
doencga, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social, e se afastar da empresa
enquanto perdurar o beneficio.

Porém, voltando ao nosso tema, a prova € um aspecto delicado para
caracterizar e provar o assédio moral.

De acordo com o artigo 818 da CLT?, a prova das alegagdes incumbe a parte
que as fizer. Deste modo, para ingressar com a rescisdo indireta do contrato de
trabalho em virtude do assédio moral, o trabalhador devera estar repleto de provas
desta violéncia.

Porém, o Cadigo de Processo Civil®, determina que o Reclamado/empregador
podera fazer prova dos fatos impeditivos, modificativos ou ainda, extintivos do direito
do autor, ora trabalhador, portanto, podera alterar ou se defender através de prova de
suas acodes neste ato.

Deste modo, ndo cabe apenas o trabalhador alegar fatos que ensejam o
assedio moral, tera que comprovar, caso contrario, ndo havera direito a rescisao
indireta e tampouco a indenizagao.

As provas dos fatos sédo consideradas livre, admitindo-se todos os meios de
provas legais, como email, mensagens telefénicas e virtuais, gravagdes telefénicas®,
testemunha(s), entre outras. As provas dos fatos mais utilizadas em nossos Tribunais
Regionais sdo as testemunhas que presenciaram as ilegalidades ao longo das
agressodes, tendo elas o poder de mudar todo o pedido ou defesa das partes em
decisdes judiciais, tornando-se uma figura importante para o deslinde processual.

Nao é tarde para lembrar que o assédio moral difere dos danos morais, ja que
aquele nédo tem a condi¢cdo de publicidade perante terceiros, podendo ser pessoal,
desde que comprovado.

“Art. 818daCLT: A prova das alegagdesincumbe a parte que as fizer.
® Art. 333do CPC: O bnus da prova incumbe: | -ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito; I -ao réu, quanto a
existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor.

* Cabe salientar que nao podera ser realizado por terceiros, pois éentendido comointerceptagao, considerado ilicito.



Apesar de ser um requisito essencial, os danos psiquicos e/ou fisicos sao
muito dificeis de comprovar. Assim, a vitima podera comprovar tal ato, apresentando
seu histérico médico, com a possibilidade (embora pequena para comprovar perante o
Juiz tal fato) de apresentar ainda, o exame médico admissional, provando que os
problemas de saude comegaram, ou se agravaram, apos o assédio sofrido. Portanto
as lesodes sofridas psicologicamente pelos trabalhadores vitimas, poderédo se fundar
em atestados médicos, receitas ou notas fiscais de medicamentos, radiografias, entre
outras.

Apesar destas provas, que poderdo ser juntadas ao processo para demonstrar
as lesdes sofridas pela vitima, podera o juiz, requerer uma pericia médica para provar
as lesdes sofridas pelo Reclamante.

Destarte, o Juiz é quem tera que analisar friamente a partir das provas trazidas
aos autos, ficando a seu critério a caracterizacdo da violéncia do assédio moral.

3 DECISOES JURISPRUDENCIAIS E SUAS CONTRADIGCOES

A primeira decisdo sobre o assédio moral nas rela¢des de trabalho, deu-se em
2002 no Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, no Espirito Santo,
(SALVADOR, 2003, p.10-12), quando condenou-se o empregador, como observamos
abaixo:

“ASSEDIO MORAL - CONTRATO DE INACAO - INDENIZACAO POR
DANOMORAL - A tortura psicolégica, destinada a golpear a auto-
estima do empregado, visando forgar sua demissao ou apressar sua
dispensa através de métodos que resultem em sobrecarregar o
empregado de tarefas inuteis, sonegar-lhe informagées e fingir que
ndo o Vvé, resultam em assédio moral, cujo efeito é o direito a
indenizagao por dano moral, porque ultrapassa o ambito profissional,
eis que minam a saude fisica e mental da vitima e corréi a sua auto-
estima. No caso dos autos, o assédio foi além, porque a empresa
transformou o contrato de atividade em contrato de inacéo,
quebrando o carater sinalagmatico do contrato de trabalho, e por
consequiéncia, descumprindo a sua principal obrigagdo que é a de
fornecer trabalho, fonte de dignidade do empregado.’?’

Depois da decisdo inovadora deste Tribunal, sobrevieram centenas de milhares
de casos, confirmando através de decisdes jurisprudenciais, que o assédio moral nas
relacbées de trabalho pode ensejar a rescisao indireta do contrato de trabalho. Porém
ha gritantes contradi¢cdes de nossos julgadores, dependendo muito da sensatez e da
observancia minuciosa sobre cada caso pratico.

A seguir, iremos analisar casos tipicos e decisbes importantes acerca do
presente tema, em cada 6rgao julgador competente.

3.1 Decisoes do Tribunal Superior do Trabalho
Como sabemos, a tematica do assédio moral como fator de rescisdo indireta do
contrato de trabalho € consideravelmente nova, e, portanto, as decisdes e
entendimentos estdo apenas sendo julgadas nos ultimos anos. Talvez por isso, que
nao houve nenhuma sumula ou decisdo mais concreta que repercute ligeiramente e
integralmente nos processos em andamento nos demais Tribunais Trabalhistas.
Deste modo, podemos avaliar algumas decisdes recentes, onde direcionam o
nosso estudo nos casos tipicos e faciimente encontrado em nossos Tribunais. )
“RESCISAO INDIRETA. CONTRATO DE TRABALHO. FUNCAO.
MUDANCA. CAIXA PARA A DE -PROVADOR DE ESTOQUE-.
ATIVIDADE INSERIDA NO ROL DE ATRIBUICOES PREVISTAS NO
AJUSTE. Néao constitui falta grave, configuradora de rescisao_
indireta do contrato de emprego, conduta do empregador_
consistente _em mudanca de funcdo, de caixa para a de_

“TRT -172Regido -RO 1315.2000.00.17.00.1 -Ac. 2276/2001-Rel. Juiza Sénia das Dores Dionizio -20/08/02,na Revista
LTr 66-10/1237



atendimento a -provador de estoque-, se ambas as atividades_
inserem-se no rol de atribuicées do cargo para a qual empregada
é contratada. Dai por que a conduta do empregador, ao mudar a
fungdo do empregado, sem redugédo de remuneragéo, encontra-se na
esfera do poder diretivo do empregador, configurando o jus variando
autorizado por lei. Sobretudo quando se atenta para o fato de que as
sangbes impostas a reclamante - suspensado e adverténcia -, por
faltas injustificadas ao servigo, guardam estreita proporcionalidade
com as faltas. Tal circunstancia reforca ainda mais a auséncia de
qualquer elemento que possa configurar hipotese de rescisdo indireta
do contrato de emprego. Violagdo ao artigo 483 do CLT néo
configurada. Recurso ndo conhecido. INDENIZACAO. ASSEDIO _

MORAL. O direito a indenizagdo por danos advindos de assédio.
moral, em ambiente de trabalho, supbée, no minimo,

constrangimento ilegal da vitima, vale dizer, qualquer conduta_
abusiva, hostil, por parte do empregador e/ou de seus

prepostos, em relagcdo aos empregados que contrata. O Tribunal
a quo, soberano no exame dos fatos e das provas carreadas aos
autos, declina que as sancbées impostas a demandante,
suspensdo e adverténcia, decorreram de faltas injustificadas ao.

trabalho, que tais medidas guardam estreita proporcionalidade_
com as faltas cometidas pela empregada. Ressalta que a_

mudanca de funcédo, de caixa para a de atendimento a -provador
de estoque-, encontra previsao no rol de atribuicées do cargo.

para o qual empregada fora contratada. Por fim, declina o Tribunal
de origem que, mediante a prova testemunhal, produzida por ambas

as partes, ndo resultam evidenciadas quaisquer situagbes aviltantes
que tornem aviltante o ambiente de trabalho, tampouco qualquer
conduta abusiva, violadora do patrimbénio moral da empregada. Ndo
configurada violagdo ao patriménio moral da demandante, ndo ha
lugar para acolhimento de pretenséo tendente a indenizagéo, fundada
em assédio. O TRT de origem, no que exclui a indenizag&o, por
assédio moral, ndo viola os artigos 5° inciso X, da Constituicdo
Federal. Ndo conhecido. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA.
ISENCAO DE CUSTAS. O beneficio da justica gratuita pode ser
requerido em qualquer tempo ou grau de jurisdigdo, desde que, na
fase recursal, seja o requerimento formulado no prazo alusivo ao
recurso. Mencionado requerimento pode ser efetuado mediante
declaragdo de pobreza firmada pelo reclamante ou, ainda, por seu
advogado, mesmo que ndo detenha poderes especiais para tanto.
Hipotese de incidéncia da Orientagdo Jurisprudencial n.° 269 da
SBDI-I do Tribunal Superior do Trabalho. Conhecido e provido, no
particular.” %8
No exemplo jurisprudencial acima, o Reclamante ndo obteve éxito quanto a

rescisdo indireta do contrato de trabalho, pleiteada em virtude da troca de tarefas

executas diariamente. Considerou o TST, que a simples mudanca de fungdo esta

prevista no rol de atribuicbes do cargo na qual fora contratado.
“RECURSOS DE REVISTA DAS RECLAMADAS - DANOS MORAIS -
ASSEDIO MORAL E SEXUAL - ONUS DA PROVA.
1. A prova das alegacées incumbe a parte que as fizer, sendo certo
que o 6nus da prova incumbe ao autor, quanto ao fato constitutivo do
seu direito. Inteligéncia dos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC.
2. Na hipétese dos autos, o Regional majorou - de R$ 5.000,000 para
R$ 10.000,00 - a condenacdo por danos morais decorrentes de
assédio moral praticado pelo superior hierarquico da Obreira, que, ao
cobrar metas, proferia xingamentos e agressbes verbais aos
empregados. Quanto ao assédio sexual, reformou a sentencga para

®RR -190200-53.2009.5.09.0072, Relator Ministro: Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 04/05/2011,52 Turma, Data de
Publicagéo: 13/05/2011.



deferir indenizagdo de R$ 30.000,00 por danos morais no particular,
entendendo que, em que pese a Trabalhadora ndo ter comprovado
os fatos narrados na inicial, a prova testemunhal indicou a ocorréncia
de outros fatos que demonstraram o desrespeito a intimidade da
Empregada.
3. Verifica-se que, como a decisdo guerreada fundamentou-se na
prova oral produzida no processo, incolumes os arts. 818 da CLT e
333 do CPC.
4. De outra parte, a generalidade da cobranga de metas ndo tem o
condao de excluir sua ilicitude, mormente diante da inércia da
Empregadora em coibir as agressées e os xingamentos praticados
pelo superior hierarquico apos reclamagéao dos trabalhadores.
5. Acrescenta-se, ainda, que, a luz do que estabelece o art. 5° X, da
CF, revela-se acertada a conclusao a que chegou a Corte de origem,
pois o Empregador, que € responsavel direto pela qualidade das
relagbes e do ambiente de trabalho, deveria ter adotado medidas
compativeis com os direitos da personalidade, tendo a Empresa se
quedado silente nos aspectos, embora alertada sobre os fatos.
Recursos de revista das Reclamadas ndo conhecidos.”®
Nesta recente decisdo, ndo houve apenas o assédio moral, mas também
0 assédio sexual, o que foi comprovado testemunhalmente, ocasionando indenizagao
a ser pago pela Reclamada.
"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. 1. HORA
EXTRA. BANCO DE HORAS. O Regional concluiu que foi
desvirtuado o acordo de compensacdo, portanto, ndo ha falar em
contrariedade a Sumula n° 85, I, do TST nem em divergéncia
jurisprudencial. 2. INTERVALO INTRAJORNADA. Deciséo regional
em consonéancia com a Orientagdo Jurisprudencial n°® 307 da SBDI-
1/TST. 3. DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. CONFIGURAGAO.

INDENIZACAO. De acordo com as provas dos autos, no

ambiente de trabalho, a reclamante era submetida a__
constrangimentos decorrentes de atos dos superiores
hierarquicos, na frente de colegas de trabalho. Assim deve ser.
mantida a condenacdo em reparagao indenizatoria, fixada em_

Qarémetros, razodveis e proporcionais. 4. RESCISAO INDIRETA E
CONSECTARIOS LEGAIS. Evidenciado que a reclamada incorreu

em falta grave, art. 483, b, da CLT, sujeita inclusive a indenizacao
por danos morais, deve ser mantida a rescisdo indireta. Agravo

de instrumento conhecido e n&o provido.” *°

Este caso é o mais comum quanto ao assédio moral nas relacdes de trabalho,
onde o trabalhador é insultado através de palavras de baixo escaldao na frente de
outros funcionarios, o que ira caracterizar a rescisao indireta.

Portanto, apesar de muitas vezes o Tribunal Superior do Trabalho ser o 6rgao
que € mais moroso a atender o anseio dos novos entendimentos, estas decisdes irao
causar efeitos nos Tribunais Regionais de Trabalho de todo o pais, influenciando
decisdes e sentencgas.

3.2 Decisoes do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao

Obviamente nao diferente do Tribunal Superior do Trabalho, o Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regi&o, pois as decisbes deferidas acerca da tematica
exposta, ou seja, a rescisdo indireta do contrato de trabalho em virtude do assédio
moral exercido sobre o trabalhador baseia-se fundamentalmente na qualidade das

® Processo: RR  433008720095090012 43300-87.2009.5.09.0012; Relator(a): Maria Doralice Novaes; Julgamento: 25/05/2011;
Orgéo Julgador: 728Turma; Publicagdo: DEJT 03/06/2011

®AIRR -131700-91.2009.5.03.0029, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 08/06/2011, 82 Turma,
Data de Publicagéo: 10/06/2011
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provas juntadas ao processo, importando a sua caracterizagao através dos requisitos
ja estudados.

Como observamos nas recentes decisbes abaixo, a falta de provas pode trazer
enormes prejuizos ao Reclamante:

“DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. RESCISAO INDIRETA. Prova
oral que ndo convence quanto a veracidade da alegagdo da
inicial, de excessivo controle do horario nas idas ao banheiro, e
pressao por produtividade que justifique assédio ou dano moral.”

No caso acima, a testemunha trazida pelo Reclamante, ndo conseguiu
apresentar em juizo provas evidentes dos fatos colacionados na exordial, como
controle de horarios nas idas ao banheiro. Deste modo, o Juizo de Erechim-RS, néo
deferiu 0 assédio moral nos atos da empresa ou de seus responsaveis.

“ASSEDIO  MORAL. OPERADOR DE  TELEMARKETING.
PRESSOES PARA CUMPRIMENTO DE METAS. Prova insuficiente.

Ndo demonstrada suficientemente a alegada pratica de

cobrancas exacerbadas e de humilhagdées, no intuito do

cumprimento de metas de vendas, de modo a tipificar o assédio
moral, confirma-se a sentenga que rejeitou o pedido de indenizagéo
por dano moral.”

O Reclamante, no caso acima exposto, ndo conseguiu comprovar a pratica do
assedio moral, e por isso teve seu pedido judicial de rescisdo indireta pelo assédio
moral negado em grau de recurso ordinario.

Em muitos casos, a unica prova do fato caracterizador do assédio moral é
através de testemunhas, porém elas devem presenciar todos os fatos e saber
detalhadamente das agressdes, pois € comum ocorrerem casos, como 0s abaixo
citados, onde as testemunhas relatam outras atividades e n&o caracterizam as
violéncias realmente sofridas.

“DANO MORAL. RECONHECIMENTO DA RESCISAO INDIRETA.
AUSENCIA DE PROVA. Assédio moral ndo provado, 6nus que
incumbia ao reclamante, por ser fato constitutivo ao direito postulado,
conforme disciplina o art. 818 da CLT e art. 333, inciso Il do CPC,
aplicavel de forma subsidiaria por for¢a do disposto no art. 769 da
CLT. Resciséo indireta do contrato de trabalho ndo reconhecida. [...]

No caso em tela, diante do conjunto probatério, constata-se que
ndo estdo presentes o ato ilicito, o dano moral e o nexo causal.
entre _ambos. Verifica-se, isto sim, que a reclamada exerceu o
regular poder de comando, dentro de limites razoaveis. O fato de o.

autor ter sido advertido na frente dos demais colegas por_

conversar demais, decorreu de atitude inadequada do mesmo_
em seu local de trabalho, conforme a testemunha Joao Airton, ao

afirmar que [...] quando o reclamante ia tomar agua no galp&o, ficava
conversando com o0s empregados;”. A atitude da reclamada é
compreensivel para zelar pelo bom andamento do trabalho. O fato de
mudar o local de trabalho do autor e deixa-lo sozinho empilhando
madeiras, ndo demonstra tratamento diferenciado, uma vez que ficou
comprovado pelas testemunhas que era uma atividade de rotina um
empregado so realizar a tarefa. [...]*3.”

Neste caso pratico, o Reclamante tentou por todos os meios, caracterizar o
assédio moral em virtude das adversbes sofridas pelo simples fato de conversar
bastante. Porém, concluiu o juiz € o magistrado que a atitude da empresa se deu em
virtude da pretensdo ao bom andamento do trabalho de seus funcionarios.

*'Acordao do processo 0123600-02.2009.5.04.0521 (RO )

Data: 18/11/2010 Origem: 12Vara do Trabalho de Erechim/R 'S
*2Acordao do processo 0007700-84.2008.5.04.0333 (RO )

Data: 19/11/2008 Origem: 32Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo/R S
*Acérdao do processo 0019200-41.2008.5.04.0821 (RO )

Data: 08/10/2009 Origem: Vara do Trabalho de Alegrete/RS
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“RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. DANOS
MORAIS. Nao provados os fatos narrados na inicial, indeferem-se as
pretensées ao reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de
trabalho e a indenizagdo por danos morais. Inaplicavel ao caso,
dessa forma, o art. 932, Ill, do Cédigo Civil. Recurso néo provido. [...]

Com efeito, no caso, o depoimento da testemunha convidada do
autor, Luiz Carlos da Silva Pereira, além de frontalmente_

contrariado pelo da outra testemunha ouvida, Sandro Santos da.
Silva, convidada pela ré, mostra-se frdqgil para comprovar

suficientemente a alegagdo de ter sido o reclamante hostilizado,
destratado ou humilhado pelo diretor da empresa, nos termos.

relatados na petigao inicial. “**
Na decisdo acima, embora o Reclamante tenha conseguido apenas uma

testemunha para configurar o assédio moral, esta foi obviamente contrariada pela
testemunha levada pela Reclamada, o que fragilizou as suas alegagbes para o
entendimento do juiz. Caso dispusesse de mais testemunhas para esta violéncia
sofrida, poderia se dar uma sentenca diferente.

Em outros casos pesquisados, o Reclamante n&o consegue comprovar a
situacdo de violéncia em virtude da caracterizagdo do assédio moral*®, conforme
estudo anterior.

“RESCISAO INDIRETA. AMEAGAS. APELIDO. O tratamento

descortés por parte da chefia da reclamante na atribuicdo de_
apelido, embora deva ser pratica coibida pela empresa, nao

possui gravidade suficiente para determinar a rescisao indireta
do contrato de trabalho.™®

No caso exposto, o Reclamante tentou a rescisdo indireta do contrato de
trabalho em virtude do assédio moral exercido através de ameacas e apelidos
impostos pela empresa, 0 que ndo caracteriza o assédio moral.

“INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. N&o se
configura o assédio moral quando a alegada discriminagdo do
trabalhador néo resta demonstrada nos autos, 6nus que compete ao
reclamante, nos termos do art. 818 da CLT, c/c o art. 333, I, do CPC.
Registra-se que o pleito de despedida indireta depende da_
caracterizacdo do alegado assédio moral, razdo por que se
impée, inicialmente, a analise dessa questdo. O assédio moral.
consiste na conduta patronal insidiosa, que tem por finalidade.
levar o empregado a desistir do emprego. E, para isso, se utiliza
das mais diversas praticas aviltantes ou afrontosas, expondo o.
trabalhador a humilhacées de toda a ordem. Com o menoscabo.
prolongado, o obreiro vai perdendo a autoconfianca e se_
desgostando com o ambiente de trabalho até chegar ao ponto de

preferir se afastar, mesmo precisando do emprego, ou nele se.
mantém, com elevado custo emocional. No caso dos autos, os.

fatos narrados pelo autor na peticdo inicial ndo restam__

demonstrados, porquanto a prova produzida é insuficiente para.
a formacdo do convencimento sobre a veracidade desses
fatos.’®’

** Acordado do processo 0052700-15.2009.5.04.0029 (RO )

Data: 19/08/2010 Origem: 298Vara do Trabalho de Porto Alegre/R S

* Para que haja a caracterizagéo do assédio moral, faz-se necessaria a verificagdo de abuso de direito por parte do empregador sobre o
empregado, abuso este que se exterioriza por meio de atitudes tendentes a macular a imagem do trabalhador, humilhéd-lo ou submeté-o a
condutas discriminatérias por meio do uso exagerado do poder de comando que Ihe é conferido. ( Acorddo do processo 0113600-
03.2009.5.04.0404 (RO ), Data: 02/06/2011,0rigem: 42Vara do Trabalho de Caxias do Sul.

* Acordao do processo 0113400-93.2009.5.04.0404 (RO )

Data: 12/05/2011 Origem: 42Vara do Trabalho de Caxias doSul/R S

*” Acérdao do processo 0054600-18.2008.5.04.0401 (RO )

Data: 22/10/2009 Origem: 12Vara do Trabalho de Caxias doSul/RS
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Depois de todo estudo acerca do assédio moral e da rescisdo indireta,
comprova-se na pesquisa pratica jurisprudencial, que a caracterizagcdo destes
conceitos faz-se necessario, assim como o conjunto probatério.

Destarte, as decisdes de nosso Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiéo,
traduzem as decisbdes e entendimentos dos demais entes federados, onde as provas
apresentadas s&o de suma importancia para o deslinde processual.

CONSIDERA(;()ES FINAIS

O assédio moral no ambiente de trabalho é um fendmeno profissional novo,
caracterizado pela desumanizagao das relagdes laborais. O constrangimento moral ou
psiquica, de forma repetitiva, gera varios danos a vida socioecondmica e familiar dos
trabalhadores assediados, tornando-os mais fragilizados e suscetiveis a
adoecimentos, podendo leva-los desde a incapacidade permanente até a morte. Em
virtude da insatisfagdo com o seu trabalho e a baixa da auto-estima causada pela
humilhacdo de longa duragdo durante a sua jornada de trabalho, a saude dos
profissionais é fragilizada, propiciando o surgimento de transtornos psicossomaticos.
Contudo, essa violéncia a saude fisica e mental dos trabalhadores pode ser prevenida
e ainda eliminada com de mudancas comportamentais de estilos de liderangca e
humanizagao nas relagdes de trabalho, propiciada pelas empresas.

O estudo apresentado teve o objetivo de discutir e analisar o assédio moral nas
relacbes de trabalho, demonstrando a possibilidade da rescisao indireta do contrato de
trabalho por culpa exclusiva do empregador/assediador. Observou-se que o assédio
moral é claramente prejudicial a saude do trabalhador e a todos que convivem com a
vitima, incluindo seus proprios colegas de trabalho.

Para alcancar o objetivo proposto inicialmente, seguimos os seguintes passos:
(I) procurou-se basear-se em doutrinadores do assunto, realizando uma ampla
pesquisa bibliografica, para aprofundar a tematica do assédio moral; (Il) Foi realizada
uma ampla pesquisa legislativa acerca das normas vigentes sobre o assunto; (lll)
Através do enfoque juridico trabalhista, buscou-se analisar a possibilidade da rescisao
indireta do contrato de trabalho em virtude do assédio moral, tema principal do
presente trabalho; (IV) Pesquisando através dos sitios de nossos Tribunais, objetivou-
se buscar casos praticos do presente tema, a fim de demonstrar todo o assunto
estudado nos casos mais comuns existentes nos julgados.

Deste modo, analisamos a escassa legislacdo especifica quanto ao tema,
apesar de observarmos contemporaneamente uma discussdo que aos poucos esta
sendo definido e delimitado em nossos Tribunais.

Destaca-se que este reconhecimento oriundo dos Tribunais, sobre a ocorréncia
de tal conduta lesiva e a busca pela coacao de tais praticas, se mostra uma conquista
para os trabalhadores, que embora nado esteja incluido na Consolidagcdo das Leis
Trabalhistas, se tornam muito importantes para o perfeito cumprimento do contrato de
trabalho.

Além disso, podemos concluir que o reconhecimento da rescisdo indireta do
contrato de trabalho, tendo como motivo o assédio moral, tem por finalidade a
obediéncia ao principio da dignidade da pessoa humana, elencada na nossa atual
Constituicdo Federal. Nas decisdes apresentadas, podemos observar que a Justica do
Trabalho, ao reconhecer a violéncia ao trabalhador, ressalta o que aduz a Carta
Magna, trazendo beneficios aos trabalhadores, dignificando este tdo importante
principio que, muito embora deva ser norteador das relagbes juridicas, carece de
efetividade.

Como reflexdo final cabe salientar a necessidade da publicizacdo do Assédio
Moral, de modo geral, para as empresas e para os trabalhadores. Além disso, as
empresas devem estar preparadas para prevenir esta violéncia, evitando os sérios
danos aos trabalhadores e aos seus dependentes.

REFERENCIAS

24



AGUIAR, André Luiz Souza. Assédio moral: o direito a indenizacdo pelos maus-tratos
e humilhacdes sofridas no ambiente de trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2006.

AGUIAR, Maria Rita Manzarra Garcia de. Assédio moral: problema antigo,
interesse recente. Disponivel em: http://jus.com.br/revista/texto/11741/assedio-moral-
problema-antigo-interesse-recente Acesso em 25 de Jul. 2011.

Assédio moral: doenga profissional que pode levar a incapacidade permanente e até a
morte. Jornal Trabalhista, Brasilia-DF, 5 out. 2002, p. 100.

BARBOSA, Michelli de Oliveira Barbosa. As conseqiiéncias do assédio moral nas
relagcdes trabalhistas. Disponivel em: < http://www.conteudojuridico.com.br/?
artigos&ver=2.29271> Acesso em 30 maio. 2011.

BARRETO, Margarida. Uma jornada de humilhagoes. Dissertacido de mestrado em
psicologia social, PUC. Sao Paulo: 2000.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Ltr,
2007.

CAIXETA, Sebastido Vieira. Assédio Moral. Correio Brasiliense, Brasilia, 25 jul. 2005.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicao [da] Republica Federativa do Brasil. Diario
Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 1988. Texto atualizado. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm. Acesso em:
12 Jun. 2011.

. Lein®9.029, de 13 de abril de 1995. Proibe a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizagao, e outras praticas discriminatérias, para efeitos admissionais
ou de permanéncia da relagao juridica de trabalho, e da outras providéncias. Diario
Oficial Uniao, Brasilia, DF, 1995. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9029.HTM. Acesso em: 11 set. 2011.

. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cddigo Civil. Diario Oficial da
Uniao, Brasilia, DF, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm. Acesso em: 05 set. 2011.

____. Ministério do Trabalho e Emprego. Decreto-lei n.° 5.452, de 1 de maio de 1943.
Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.Diario Oficial da Unido, Rio de Janeiro,
1943. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm.
Acesso em: 11 set. 2011.

FERREIRA, Hadassa Dolores Bonilha. Assédio Moral nas relagbées de trabalho.
Campinas: Russel Editores, 2004.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5 ed. Sado Paulo: Ltr,
2006.

GUEDES, Marcia Novaes. Terror Psicolégico no Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2003.

HIRIGOYEN, Marie-France. Mal-estar no trabalho: redefinindo o assédio moral. Rio
de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.

25



. Assédio moral: a violéncia perversa do cotidiano. Tradugdo Maria Helena
Kuhner. 8. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2006.

HOUAISS. Dicionario da lingua portuguesa. 2007. Disponivel em:
http://houaiss.uol.com.br/busca.jhtm?verbete=ass%E9dio&stype=k . Acesso em: 11
jun. 2011. Pagina restrita.

LIMA FILHO, Francisco das Chagas. O assédio moral nas relagoes laborais e a
tutela da dignidade humana do trabalhador. Sdo Paulo: LTr, 2009.

MATO GROSSO. Tribunal Regional do Trabalho (23% Regiao). RO
00156.2005.003.23.00-7. Relator: Juiz Paulo Brescovici. DJE/TRT 232 Regiao, n°
103/2006, Mato Grosso, 10 out. 2006.

MAGANO, Octavio Bueno. Manual de direito do trabalho. 4. ed. Sao Paulo: LTr,
1991.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 25. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2009.
MELO, Nehemias Domingos de. Dano moral trabalhista. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MENEZES, Armando Couce de. Os novos contornos das relagoées de trabalho e de
emprego. Direito do trabalho e a nova competéncia trabalhista estabelecida pela
Emenda 45/04. Sao Paulo: Revista Nacional de Direito do Trabalho. v.91, ano 8, nov.
2005.p.11-23.

MINAS GERAIS. Tribunal Regional do Trabalho. Recurso Ordinario n® 00715-2005-
080-03-00-7. Orgao Julgador: Terceira Turma. Relator: Maria Lucia Cardoso de
Magalhaes. Revisor Bolivar Viégas Peixoto. DJMG, Minas Gerais, 20 maio 2006, p. 7.

MOURA, Mauro Azevedo. Chega de humilhagao. Entrevista. Jun. 2002. Disponivel
em : http://amanha.terra.com.br/edicoes/178/entrevista3.asp. Acesso em: 12 Abril
2011.

NASCIMENTO, Sonia A. C. Mascaro. O assédio moral no ambiente do trabalho.
Disponivel em: http://jus.com.br/revista/texto/5433/0-assedio-moral-no-ambiente-do-
trabalho Acesso em 30 Maio 2011.

OLIVEIRA DA SILVA, Jorge Luiz de. Assédio moral no ambiente de trabalho. Rio
de Janeiro: Juridica do Rio de Janeiro, 2004.

Pamplona Filho, Rodolfo. Nogbes conceituais sobre o assédio moral na relagao de
emprego. <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp? id=8838>. Acesso em: 15 jul
2011.

PESSOA, Rosana dos Santos. Assédio moral nas relagdes de trabalho e o sistema
juridico brasileiro. Disponivel em <http://jus.com.br/revista/texto/14520/assedio-
moral-nas-relacoes-de-trabalho-e-o-sistema-juridico-brasileiro/1> Acesso em 30 maio.
2011.

PORTO ALEGRE. Tribunal de Justica. Apelacao Civel n°® 70029920618. Nona Camara
Civel. Relator: Odone Sanguiné. 02 set. 2009. TJRS, Porto Alegre, 2009.

26



. Tribunal Regional do Trabalho. Recurso Ordinario n® 0103600-
36.2009.5.04.0341. Orgéo Julgador: Quarta Turma. Relator: Hugo Carlos
Scheuermann. DJRS, Rio Grande do Sul, 18 nov. 2010.

. Tribunal Regional do Trabalho. Recurso Ordinario n® 0115200-
90.2009.5.04.0232. Orgao Julgador: Quinta Turma. Relator: Clévis Fernando Schuch
Santos. 22 Vara do Trabalho de Gravatai. DJRS, Rio Grande do Sul, 24 mar.2011.

RUFINO, Regina Célia Pezzuto. Assédio moral no dmbito da empresa. Sdo Paulo: Ltr,
2006.

SALVADOR, Luiz. Assédio moral: doenga profissional que pode levar a incapacidade
permanente e até a morte. Curitiba: Revista Bonijuris,2003.

VENOSA, Silvio de Salvo. Introdug¢ao ao estudo do Direito. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

WANDERLEY, Daniel Quirino. Assédo Moral no Trabalho. Disponivel em
<http://www.iuspedia.com.br> Acesso em 24 Jun. 2011.

SiTIOS CONSULTADOS

www.assediomoral.org
www.trt2.jus.br
www.trt4.jus.br
www.trt17.gov.br

www.tjrs.jus.br 27
www.tst.jus.br

www.stf.jus.br
www.stj.jus.br


http://www.stf.jus.br/
http://www.tjrs.jus.br/

	ISSN 1127-8579
	Pubblicato dal 06/09/2012
	All'indirizzo http://www.diritto.it/docs/33848-ass-dio-moral-nas-rela-es-de-trabalho-ensejando-a-rescis-o-indireta-do-contrato-de-trabalho
	Autore: Mateus Bender
	Assédio moral nas relações de trabalho ensejando a rescisão indireta do contrato de trabalho
	1 ASSÉDIO MORAL NO ORDENAMENTO JURÍDICO
	1.2 Conceito 
	1.3 Requisitos e Fundamentos
	1.4 Classificação

	CONSIDERAÇÕES FINAIS

