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Resumo

A presente pesquisa pertence a um campo vasto e com demasiadas indefinicoes,
principalmente quando se unem expressfes como trabalho escravo, trabalho
degradante e trabalho forcado. Sic et simpliciter, elas ndo sao auto-explicativas. Faz-
se necessario analisa-las frente a periodos historicos diversos e também a diplomas
juridicos, tanto nacionais como internacionais. No Brasil, verifica-se que a Lei Aurea
nao foi politica social suficiente para erradicar essa anomalia social, uma vez que a
escravidao persiste em diversas regides com caracteristicas peculiares ao atual
contexto social e politico. O presente artigo propde ndao sé convergir o entendimento
acerca da expressao nucleo do tema debatido, mas também averiguar a existéncia
ou nao de trabalho escravo nas lavouras de cana-de-agucar no estado de Minas
Gerais.

PALAVRAS-CHAVE: Escravidao por divida; Trabalhadores rurais; Sindicatos.



INTRODUCAO

Segundo a histéria do Brasil, a escravidao se findou com a assinatura da Lei
Aurea, em 13 de maio de 1888. Ocorre que, ainda no século XXI, sdo noticiados
casos dessa atividade ilegal no pais.

O que antigamente tinha como objeto somente negros, agora engloba
pessoas de todas as etnias, bastando tdo-s6 se assemelharem na miserabilidade
em que vivem e no desespero de terem um labor.

De inicio, essas pessoas sado ludibriadas em relacdo as condi¢cdes de
trabalho. A realidade é totalmente oposta aquilo que lhes é dito. Sdo obrigadas a
conviverem em um ambiente de trabalho que esta contra os principios da dignidade
humana, onde ha exigéncias excessivas, ameacas, vigilancia e violéncia psicoldgica
e, muitas vezes, fisica.

Na pesquisa apresentada, o estado de Minas Gerais foi escolhido devido ao
fato de ser o segundo maior produtor de cana-de-agucar do pais. Outra
caracteristica que auxiliou na escolha foi que a méao-de-obra € ainda
predominantemente manual.

A juncao dessas informagdes possibilita visualizar a facilidade que
fazendeiros tém para contratar cortadores de cana-de-agucar, desrespeitando
normas constitucionais e trabalhistas.

O assunto em tela preocupa a comunidade juridica internacional, razao pela
qual detém demasiadas Convencoes acerca do tema. No ambito juridico brasileiro,
vé-se também a intencéo de erradicar essa chaga social.

O Grupo Movel de Fiscalizagdo, que faz parte do Ministério Publico do
Trabalho e Emprego, é responsavel pela divulgacao oficial da quantidade de casos
que o Brasil apresenta desde 1995. Somente no ano de 2010, foram resgatados 71
trabalhadores em condigdes de escravidao no estado mineiro.

Por derradeiro, a presente pesquisa analisa a divergéncia de opinides entre
algumas classes da sociedade em relacao a existéncia ou nao de trabalho escravo,
como também o antagonismo visivel entre o numero de casos catalogados,
principalmente pelo Grupo Movel de Fiscalizacdo, e a auséncia de processos na
esfera judicial.



1. DEFINICAO DE TRABALHO ESCRAVO NO ORDENAMENTO JURIDICO
BRASILEIRO

Existem diversos conceitos para a expressao trabalho escravo, uma vez que
ha muitos entendimentos acerca desta em conjunto com trabalho forcado e
trabalho degradante. Entre os legisladores e os tribunais brasileiros nao existe
convergéncia quanto a sua defini¢ao.

O objeto da presente pesquisa existe ha varios anos e a cada época lhe é
atribuido um elemento. Primariamente, a violéncia fisica caracterizava
escraviddo e ao mesmo tempo, utilizavam-na para diferencia-la do trabalho
forcado. Outro conceito mais contemporaneo dizia que era escravo a vitima que
era obrigada a trabalhar com nenhum direito trabalhista, sem contrato e sem
recebimento de salario. Nessa época, eram elementos do trabalho forgcado o
respeito a alguns direitos, porém havia coacao; o degradante era, por sua vez,
aquele relacionado ao desrespeito a saude do trabalhador.

A precisdo de um conceito € de extrema relevancia, ja que para haver
reconhecimento da situacdo a ser estudada bem como sua punicéo, é preciso
que todos os elementos concernentes a esse tipo de labor estejam descritos.

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) entende que o trabalho
analogo ao de escravo é identificado pelo cerceamento de liberdade de um
trabalhador (status libertatis) e isso € dado através de apreensao de
documentos, existéncia de pessoas armadas a mando do empregador com o
objetivo de coacédo, dividas impostas ilegalmente ou impedimento de fuga do
trabalhador em raz&o da geografia do local.

Quanto ao trabalho forgado, a OIT destaca seu entendimento através de dois
de seus relatérios, conhecidos como N&o ao trabalho forgado e também Uma
aliangca global contra o trabalho forcado. Por meio da interpretacdo do que
consta do primeiro artigo da Convencgao 29, que data de 1930, observa-se que,
para a Organizacdo, trabalho forcado é género enquanto trabalho escravo é

espécie.

Art. 1%, 1. Todo Pais-Membro da Organizagdo Internacional do
Trabalho que ratificar esta Convencao compromete-se a abolir a



utilizacdo do trabalho forcado ou obrigatério, em todas as suas
formas, no mais breve espago de tempo possivel.

O art. 22 da mesma Convengéao é mais especifico e traz em seu contetdo o
que é trabalho forgado.

Art. 2°. Para fins da presente Convengéo o termo “trabalho forgcado
ou obrigatério” designara todo o trabalho ou servigo exigido a um
individuo sob ameaca de qualquer castigo e para o qual o dito
individuo ndo se tenha oferecido de livre vontade.

A OIT demonstra no segundo relatério supracitado que ele pode ser imposto
pelo Estado por trés formas: pelos militares, nas prisbes e com o objetivo de
haver participacdo compulséria em obras publicas. A outra espécie de imposicao
é feita por particulares, os quais o fazem com o intuito de explorar pessoas
economicamente e sexualmente.

O trabalho degradante, na visdo da Agéncia do Sistema das Nagdes Unidas
em questdo, abrange varios elementos. O seu conceito esta diretamente
relacionado ndo s6 com o subjetivismo do intérprete, mas também com a
apreciacao do aplicador da norma (SILVA, 2009). Diante de alguns conceitos, €
possivel ressaltar certos elementos essenciais a esse instituto. A base para que
um trabalho seja degradante € a violacdo ao principio da dignidade humana,
mesmo que o labor seja executado voluntariamente. Sendo assim, quando nao
h& respeito a normas que estipulam o minimo de seguranca e de saude a que
um trabalhador tem direito, quando a duracdo do trabalho é excessiva e
exaustiva, quando o empregador nao lhe fornece alojamento e alimentacéo
decentes, quando existem maus tratos perante a pessoa do trabalhador e, por
ultimo, quando ndo ha o devido pagamento de salario, estd diante de uma
estrutura do que € degradante na seara constitucional e trabalhista.

O trabalho escravo no @mbito constitucional ndo € claramente visualizado. A
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88) abrange os
principios da dignidade da pessoa humana (art. 19, lll) e do valor social do
trabalho (art. 12, 1V); a prevaléncia dos direitos humanos (art. 4, 1) é principio de
ordem internacional. Todos eles sado principios basilares para o tema estudado.



Na legislacdo brasileira, a antiga redagdo do art. 149 do Cddigo Penal
generalizava o trabalho escravo, ndo |he conferindo caracteristicas peculiares’.
A restricdo ao direito de liberdade bastava para que se caracterizasse trabalho
escravo. Apos a alteragao feita pela lei n® 10.803/2003, dispOs que esse tipo de
trabalho é composto pelos trabalhos forcados e degradantes, ndo os
distinguindo entre si®; emprega também a caracteristica de divida contraida
ilegalmente e a restricdo de locomogado. No inciso | do referido artigo, ha
referéncia quanto a retengéo no local de trabalho, enquanto no inciso Il, cita-se a
vigilancia excessiva bem como a retencdo de documentos pessoais da vitima.
Por essa analise, deduz-se que o ordenamento juridico brasileiro referente as
questdes de trabalho escravo adota que este é género enquanto os outros dois
institutos sao espécies. Fundamentando nessa andlise, percebe-se que a
vedacdo do status libertatis ndo € capaz de estruturar, de modo isolado, o
trabalho escravo. Este é formado por uma soma de aspectos e nao ha hierarquia
dentre eles.

Faz-se uso da analogia quando se trata de trabalho escravo, como exposto no
art. 149, caput do Codigo Penal. Caso tal instituto ndo fosse permitido, as
situacdes de trabalho escravo somente seriam caracterizadas quando pessoas
fossem realmente encontradas com algemas revivendo a época do século XIX
(COSTA, 2003). Apesar de haver remissdo a época oitocentista, o presente
trabalho referir-se-a ao tema como trabalho escravo.

2. PARALELO ENTRE O MODELO ESCRAVISTA ANTIGO E O ATUAL
2.1. ASPECTOS GERAIS
A questdo econdmica do mundo €& capaz de explicar a origem, as

semelhancas e diferencas que existem entre os modelos de trabalho escravo antigo

e o atual.

L «Art. 149. Reduzir alguém a condigdo andloga a de escravo. Pena: reclusio, de dois a oito ands

2 «Art. 149. Reduzir alguém a condigio analoga a de escravo, quer submetendo-0 a trabalhos forgcados ou a
jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢cBes degradantes de trabaihliestiingindo, por qualquer meio,

sua locomogdo em razado de divida com o empregador ou prepostoeelis@io de dois a oito anos, e multa,
além de pena correspondente a violéficia.



O modelo escravista antigo permitia a posse de uma pessoa sobre a outra;
era algo juridicamente legal e que, inclusive, era feito mediante pagamento. Outra
caracteristica precipua é que a escravidao era algo notério.

Kevin Bales (2004) € um dos autores que mais se dedica ao tema exposto no
ambito estrangeiro. Explicita que a escravidao atual contém duas caracteristicas:
lucros imensos por parte de quem escraviza e a desvalorizagédo da vida daquele que
€ escravizado. Estas pessoas tém uma vida descartavel, segundo o autor. Além
disso, 0 modelo atual ndo é marcado pela posse de individuos como aquela de
tempos remotos. Ha controle de um sobre o outro, 0 qual € mantido por meio de
violéncia. A escravidao atual é mascarada, devido a falibilidade do sistema judicial e
também a inconsisténcia que existe na expressao trabalho escravo. Segundo a
classe dos cientistas juridicos, se ndo houver uma descricdo detalhada do que é,
fere o principio da legalidade, o qual é tao exigido no ordenamento juridico brasileiro.

Portanto, € possivel afirmar que, o desrespeito aos direitos humanos do
trabalhador persiste independente do contexto social e politico. Segundo Flavio
Figueira Nunes (2005), a distingao esta apenas no fato que o trabalhador néo integra

mais diretamente o patriménio de seu senhor.

2.2. O MODELO BRASILEIRO

Fato € que, no século XV, Brasil era col6nia de Portugal. Eram escravos os
indios nativos, que labutavam com madeiras e especiarias. Houve substituicao

destes por negros, pelos motivos que bem esclarecidos:

Outros fatores como econdmico e religioso somaram-se para que
fosse substituida a espécie de mao-de-obra explorada. O primeiro
era devido ao maior lucro do governo portugués com a cobrancga de
tributos referente ao trafico de escravos advindos do continente
africano, uma vez que os impostos devidos internamente na colénia
eram comumente sonegados. Entretanto, os lucros ndo ficavam
concentrados apenas na mao do governo portugués, visto que os
traficantes e o0s comerciantes, também obtinham excelentes
vantagens. Ja os fatores de ordem religiosa pautavam-se na pressao
dos jesuitas para o fim desta exploracdo, face ao interesse da igreja
em catequizar os indios. (NUNES, 2005)



Os negros africanos, por sua vez, foram inseridos em lavouras de cana-de-
acucar do Nordeste e, posteriormente, na extragdo de pedras preciosas e lavouras
de café, na regidao Sudeste. Tal mudanca € notada no século XIX.

As tentativas de abolicdo do trabalho escravo se iniciaram no século
mencionado. A lei n? 584 de 1850, editada pelo entdo Ministro da Justica Euzébio de
Queirds, teve em seu texto a proibicao na importacdao de escravos. Houve também a
lei n® 601, também do ano de 1850, a qual ficou conhecida como Lei das Terras;
obrigava o registro de terras ocupadas e impedia a aquisi¢cao de terras devolutas. No
ano de 1871, a lei n® 2.040 (Lei do Ventre Livre) foi editada, protegendo, assim, os
filhos de escravos. Houve também o decreto n® 3.270 (Lei do Sexagenario), em
1885, o0 qual objetivava libertar os escravos que chegassem aos sessenta anos de
idade.

Por fim, e com mais importancia que as demais, em 13 de maio de 1888, foi
assinada a lei n? 3.353, conhecida como Lei Aurea.

E observado que, no modelo escravista dos anos citados, os escravos eram
comprados, ou seja, eram considerados res. Também se caracterizavam por sua
origem e cor da pele.

A grande distincdo é que o0s escravos contempordneos nao Ssao
estigmatizados pela cor da pele e sim pela miserabilidade em que vivem. S&o
pessoas paupérrimas e que aceitam quaisquer condi¢cdes de trabalho para se
sustentarem.

Destarte, os motivos propulsores para que o trabalho escravo persista sdo o
lucro e a brutal concentracdo de renda que existe no Brasil. Atualmente, ele esta
ligado a grandes empresas e empreendedores de renome, que nao se indignam ao
expor um ser humano a condigdes miseraveis de labor. Apesar de incoerente com
os ditames do século XXI e com o Estado de Direito Democratico, diz-se que o Brasil

ainda € um pais escravista.
2.3. ALGUNS ASPECTOS DO TRABALHADOR ESCRAVO

A histéria de um trabalhador escravo contemporaneo inicia-se em sua
contratacdo. Trata-se de contrato safrista e observa-se que por ser contrato por
prazo determinado, ao seu término, a lei ndo prevé a existéncia de alguns institutos

trabalhistas: o aviso prévio, estabilidade de qualquer natureza, multa do FGTS e



seguro desemprego®. Alguns requisitos precipuos para que um trabalhador volante*
seja util sdo a habilidade, destreza, forca, resisténcia fisica e local de moradia

distante do local onde se trabalha.

No corte manual os trabalhadores ndo estdo subordinados e
dependentes do ritmo da maquina, ndo sao apéndices da maquina. A
forca fisica e a destreza sao critérios imprescindiveis para assegurar
o aumento da produtividade neste sistema de corte que supde a
intensificagado do ritmo de trabalho. No sistema de corte manual néo
houve substituicdo do instrumento de trabalho, o facdo continua
sendo o instrumento de trabalho. As inovagbes se limitam a
melhorias na lamina e no cabo. (NOVAES, 2007)

Também € necessario ressalvar que o trabalhador rural, nesse caso, reune
caracteristicas de empregado, ndo podendo ser equiparado a um trabalhador

eventual.

Isso porque, em regra, ele ndo executa servicos que dependam de
um acontecimento incerto, mas tarefas necessérias ou essenciais a
consecucao da atividade normal do empregador, ainda que néao
sejam desenvolvidas todos os dias da semana. Assim, na hip6tese
de o ‘bdia-fria’ participar de uma plantacdo ou colheita, ele nao
podera ser considerado trabalhador eventual, pois essas tarefas
estdo inseridas no processo produtivo do empregador rural.
(BARROS, 2008)

Raras e quase inexistentes sdo as vezes em que os trabalhadores
contratados pertencem ao mesmo municipio do local de trabalho. Inclusive, como
mencionado anteriormente, esse € um dos critérios para que o contrato seja

efetivado. Os trabalhadores sdo persuadidos por “gatos” °

com o argumento que em
outra regidao ha oportunidade de trabalho. Nao sao ditas as condi¢cdes desse labor.

Normalmente, tais pessoas residem com suas familias em locais em que ha

% As observac6es feitas acerca dos direitos dos trabalhadores inerestsstranss por prazo determinado estéo
dispostas a partir do art. 442 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).

* S&0 assim chamados os trabalhadores que se especializam em codaraggicar.

® S0 sinbnimos deste termo: intermediarios, aliciadores, empreiteiros, zangdes esurmeiro



constante alastramento de desemprego e nao ha condicbes minimas de
subsisténcia. Devido a realidade em que vivem, a falaciosa promessa de emprego
fortalece o trafico de trabalhadores escravos. Sendo assim, os intermediadores
logram éxito nas capturas de mao-de-obra e levam os trabalhadores a fazendas cuja
estrutura geografica do terreno e até mesmo a estrutura de fiscalizacao particular do
proprietario impedem as fugas. A partir de entdo, observa-se o abuso na relagéo
entre os sujeitos envolvidos.

Os cortadores de cana-de-agucar sdao obrigados a cumprir determinadas
ordens para que continuem na funcdo. A primeira é nao fugir e, por conseguinte,
submeterem-se aos esforcos exorbitantes. O pagamento que lhes é prometido
depende da quantidade de cana-de-agucar cortada ou entdo pela metragem
quadrada feita, tudo em uma fragdo diaria. Segundo estudos da Rede Social de
Justica e Direitos Humanos, cada trabalhador chega a cortar 15 toneladas de cana
por dia. (FAVERIN, 2010)

Apesar de ser torturante a atividade de um cortador de cana, as usinas
conseguem usar artificios que os estimulem a melhorar o desempenho. Sao os
chamados Programas de Participacdo de Resultados (PPR). Como bem define o
professor José Roberto Novaes (2007), esse incentivo esta relacionado a
bonificacbes ao final do més aqueles que atingirem maiores niveis de
aproveitamento. Bicicletas, televisédo, radio, geladeira, dentre outros objetos sao os
prémios. Ainda segundo o autor, intitula-se o fendmeno de “campedes de
produtividade”.

Nao obstante haja esse incentivo, os motivos para almejar a fuga existem e
h& empecilhos para tanto, ou seja, ha pessoas que se dedicam, de modo exclusivo,
a vigiar os trabalhadores. Outro obstaculo € a divida que é contraida por estes no
local de trabalho; conhece-se esse fendmeno como escravidao por divida.

Atividade que se tornou muito comum, principalmente na zona rural,
diz respeito ao fato de que o trabalhador, obrigado a comprar sua
cesta basica de alimentagcdo de seu proprio empregador, quase
sempre por pregos superiores aos praticados no mercado, acaba por
se transformar em um refém de sua propria divida, passando a
trabalhar tdo-somente para paga-la, uma vez que, a medida que o

tempo vai passando, dada a pequena remuneracdo que recebe,



conjugada como 0s precos extorsivos dos produtos que lhe séo
vendidos, se torna alguém que se vé impossibilitado de exercer o seu

direito de ir e vir, em raz&o da divida acumulada. (GRECO, 2007)

Os “pedes”, como também sdo chamados os trabalhadores, chegam ao local
prometido pelos aliciadores e se deparam com uma realidade bastante incoerente
com o que lhes foi dito. Instrumentos de trabalho necessarios para o corte da cana-
de-acucar Ihes sao entregues e, concomitantemente, confecciona-se uma caderneta
com a descricdo de tais objetos, a qual nao lhes é entregue. Ha o endividamento
antes mesmo de receber o primeiro pagamento, uma vez que as anotagdes feitas no
livreto discriminam a divida contraida para com o patrdo. O trabalhador nao
acompanha fielmente o que € anotado, perdendo a nocao do montante da divida.

O salario € pago quase todo in natura, com a cobranca pelo vestuario e
equipamentos necessarios para 0 desenvolvimento da atividade. O ato do
empregador é em completo desrespeito a Constituicdo Federal (art. 7° e incisos), a
CLT, em destaque o art. 458, caput e §2°, bem como o0 §4° do Decreto n. 73.626 de
12.02.1974 que regulamentou a Lei n. 5.889/73. (NUNES, 2005)

Como acréscimo da citacdo acima, menciona-se a Sumula 367 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), que expde que, dentre outras coisas, a habitagéo,
quando for indispensavel para a realizacao do trabalho, ndo tem natureza salarial.

Na seara juridica, também é possivel ver a violagdo a Convencao n® 95 da
OIT, que trata da protegdo ao salario®. Em seu artigo 7, item 2, comenta-se que as
lojas ou mercados que estiverem ligados a entidade patronal e estas forem as
Unicas opcdes de acesso aos trabalhadores, ndo pode haver exploracdo com a
finalidade de tirar lucros deles. O Brasil aprovou esse diploma internacional por meio
do Decreto Legislativo n® 24, promulgado em 25 de junho de 1957, pelo Decreto n®
41.721.

Agrupando a falta de ordenado com a divida existente, s6 resta ao
trabalhador a opcao de exaurir em sua atividade. Isso comprova a existéncia do ciclo
escravocrata por divida. Véem-se as algemas do século XXI.

® Neste diploma juridico, a definicdo de salario é diferente da que se tem na CloRvéAncdo n® 95, em seu
artigo ldefine salario como remuneracédo ou ganhos susceptiveis rdeasatiedos em dinheiro e fixados por
acordo ou pela legislagdo nacional, em razdo de um contrato de trabalhmag@ntidade patronal a um
trabalhador.



Devido as situacdes constrangedoras e o desrespeito ao ser humano, alguns
trabalhadores se arriscam ao tentar fuga do local de trabalho. Como ja mencionado,
os “gatos” impossibilitam o ato, por possuirem armas de fogo. Existe também outra

forma que os amedronta:

Os donos de canaviais usam a mecanizagdo como objeto de
intimidacdo e ameacam automatizar todo o processo de retirada da
cana se os trabalhadores fizerem manifestacdes ou requererem
melhores condi¢des de trabalho e ajustes no pagamento (Maria Luiza
apud FAVERIN, 2010)

A chantagem convence os trabalhadores a permanecer nas plantacdes de
cana-de-agucar, pois imaginam que € a unica fonte de renda que tém.

O meio ambiente de trabalho nao é salutar. Além de os cortadores viverem e
trabalharem sob pressdo e chantagens constantes, ainda suportam a idéia de
concorréncia entre eles. Ja foi referida a situagao dos “campedes de produtividade”.
Ha também a seguinte situagdo: os fiscais que os pajeiam determinam com qual
fileira de cana-de-agucar cada um ficara responsavel pelo corte. O Unico critério
utilizado para essa selecdo € o da produtividade; quem €& mais produtivo é
posicionado ao lado do outro que néo € e a intengdo desse ato € contribuir para o
aumento da competitividade. (RUMIN et alli., 2008)

Nao ha como confirmar o niumero de escravos existentes atualmente, como
também isso nunca foi possivel. Como preleciona Kevin Bales (2004), escravidao se
refere a uma situacdo obscura e ilegal, logo as estatisticas veridicas sdo de dificil
constatacdo. A tatica do autor estadunidense € se apoiar em um nidmero em que se
confia, pois muitas estatisticas sdo lancadas e, nimias vezes, ndo estdo de acordo

com a definicdo de trabalho escravo.
3. A SITUACAO DO BRASIL

Para o senso comum o trabalho escravo ndo mais existe, pelo fato de
retroceder a no¢ao de negros africanos acorrentados, a casa grande e a senzala, ao
pau-de-arara, aos grilhdes e acoites; também acha que o fim da escravidao se deu
por meio da Lei Aurea, assinada em 13 de maio de 1888. Oficialmente, esse



acontecimento foi um marco teérico no cenario politico, porque para o sistema
capitalista em ascensao o custo de um escravo era exacerbado, enquanto o custo
de manter o sistema do proletariado’ era menor.

A ciéncia social, pela diferenciacao feita no item anterior, comprova que ainda
h& esse tipo de trabalho em territério brasileiro. Sua proporcdo é tamanha que é
visto como uma chaga aberta.

O Ministério do Trabalho e Emprego, através do Grupo de Fiscalizagdo Movel,
expbe a realidade do trabalho escravo no meio rural, dados que sdo postos a
disposicao de todos em seu sitio eletrénico. Durante o ano de 1995 a 2010, foram
realizadas 1.007 operacgdes, foram fiscalizadas 2.673 fazendas, foram resgatados
37.870 trabalhadores, o montante das indenizacdes alcangou R$ 56.834.645,11 e,
por fim, foram lavrados 29.299 autos.

A interpretagdo minuciosa das informagoes faz concluir que, no ano de 2008,
houve o recorde de 158 operacdes feitas pelo Grupo de Fiscalizacao Mébvel.
Também no mesmo ano, totalizaram-se 301 fazendas fiscalizadas, 5.016
trabalhadores resgatados em condicdes de trabalho escravo. Foram arrecadados R$
9.011.762,84 a titulo de indenizacao e registrados 4.892 autos.

Em ano posterior, os dados finais traduzem que 156 operacdes foram feitas,
sendo que 350 fazendas foram alvo de fiscaliza¢do, 3.769 trabalhadores retirados
dessas. As indenizacdes perfizeram um total de R$ 5.908.897,07. Ao todo,
exararam-se 4.535 autos.

No ano de 2010, o numero de operacoes foi 67, 0 que traduz uma diminuicao
significativa. Somente 138 fazendas foram fiscalizadas. Em contrapartida, o numero
de trabalhadores resgatados continuou alto. Foram 1.318 pessoas libertadas pelo
Grupo. A adicdo das indenizagdes perfez um total de R$ 3.373.122,64. Foram feitas
lavraturas de 1.692 autos.

A idéia de subordinagcado assola todo o territério brasileiro. O capitalismo esta
inserido na sociedade e o trabalho escravo € o resultado da dominagédo do mais forte
sobre o mais fraco.

O ex-secretario especial de Direitos Humanos fez o seguinte comentario ao
discursar sobre trabalho escravo no Il Férum Social Mundial, realizado em 25 de
janeiro de 2003, em Porto Alegre (RS):

" No sistema do proletariado, o empregador paga um salario irrisseioteabalhador e, com essa remuneracéo,
ele tem que se sustentar.



(O Poder Executivo) pediu que cada setor do governo, que cada
ministério, cada secretaria, apresentasse algumas prioridades,
algumas agdes. Na nossa secretaria, a Secretaria Especial dos
Direitos Humanos, a primeira que nos escolhemos foi erradicar,
acabar, sepultar o trabalho escravo no Brasil. Entendo que isso é
possivel. Exatamente porque ha toda uma luta das pessoas que
estdo nesta mesa, que estdo sentadas aqui. H4 um acumulo, ha um
trabalho feito por varias frentes e que nos permite dizer que, se
houver vontade politica, o trabalho escravo vai desaparecer do
Brasil nos préoximos quatro anos (grifo da autora)

E de conhecimento juridico que o ambito civel ndo se confunde com o penal.
Apesar desse breve comentario que se tornara item para discussao, nota-se que a
legislacdo brasileira contém normas que regulam sobre questdes trabalhistas e

sancgdes referentes ao trabalho escravo, todavia ha ineficacia em sua aplicacao.
4. A SITUACAO DE MINAS GERAIS

41. O CRESCIMENTO DA DEMANDA DE PRODUTOS DERIVADOS DA
CANA-DE-ACUCAR

Existem diversos ramos do setor rural em que o trabalho escravo esta
presente. A criacdo de bovinos, a producao de carvao vegetal e o cultivo de café sao
algumas atividades que fazem com que as fazendas em Minas Gerais sejam
autuadas por apresentarem esse tipo de trabalho. O constante crescimento da
demanda por cana-de-agucar e seus derivados fazem com que ela se adentre nesse
rol.

Os termos que deveriam integrar a base socioambiental da producédo de
cana-de-agucar e de etanol ndo sao respeitados. Isso é visivel no seguinte dado
estatistico: em 2009, 2.096 trabalhadores escravos foram libertados nos estados de
Minas Gerais, Espirito Santo, Goias, Mato Grosso, Pernambuco e Rio de Janeiro e
1.911 deles estavam ligados as lavouras de cana-de-actcar (MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, 2009).



O crescimento da producdo de cana-de-agUcar se deve a demanda do
mercado externo, ao consumo interno de alcool como combustivel de veiculos
automotores e a adicdo de alcool anidro aos combustiveis fésseis, cujo objetivo é
reduzir a emissao de poluentes.

A evolucdo dos numeros sugere crescimento continuo no setor
sucroalcooleiro do pais e realmente ha esse deslocamento progressivo. Em 2006,
foram exportados 18.870,3 milhares de toneladas de agucar a 125 paises; no ano de
2008, esse numero subiu para 19.472,5 milhares de toneladas, sendo o crescimento
de 3,19%. O etanol se faz presente nessa evolucdo, quando se verificam as
seguintes quantidades exportadas: em 2006, foram 3.146,6 milhdes de litros
destinados a 48 paises. J& em 2008, o crescimento foi de 49,81%, totalizando
5.118,7 milhdes de litros. Segundo pesquisas de Orgdos relacionados a esse
assunto, afirma-se que o etanol de cana-de-acucar é o mais exportado no mundo e,
em niveis de producédo, perde apenas para os Estados Unidos da América para o
feito através do milho.

Segundo a Unido da Industria de Cana-de-acucar (UNICA), a producdo
aumentou de modo significativo nos ultimos anos. Na safra 1990/1991, constataram-
se 413.196 toneladas de acucar em Minas Gerais; ja na safra 2008/2009, os dados
confirmam 2.207.621 toneladas do produto na mesma regido. Quanto ao etanol,
tanto o anidro quanto o hidratado, nos anos 1990/1991, catalogou-se a producao de
427.359 mil litros; no interim 2008/2009, a quantidade foi de 2.167.616 mil litros.
Minas Gerais ja € o segundo produtor de cana-de-aglcar no Brasil, ficando atras
somente do estado de Sao Paulo. Em terceiro, esta o estado do Parana.

Em margo de 2010, o Jornal Cana publicou que a produg¢do da matéria-prima
em tela aumentara 75% em dez anos, fato que foi divulgado pelo Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Complementa-se que havera, na safra
2019/2020, a producao de 98,1 milhdes de tonelada. Outra projecdo atemorizadora
se constata ao prever que serdo disponibilizados para o plantio de cana cerca de
1,12 milhdo de hectares. Atualmente no estado, ha 679 mil hectares para tal
atividade.

A colheita da cana-de-agucar pode ser feita tanto pelo modo mecanizado
quanto pelo manual. A escolha entre eles depende exclusivamente da empresa e da
estratégia que ela implanta. Por questbes geograficas dos terrenos nacionais, nao

ha como implantar o modo mecanizado em todas as lavouras, pois um dos



requisitos é que as superficies sejam planas e isso nao ocorre, principalmente, nos
estados nordestinos e nortistas. Destarte, os produtores do setor sucroalcooleiro
ainda necessitam de trabalhadores para a colheita, pois 0 maquindrio se ajusta
somente aos terrenos que lhe € adequado; aos homens cabem as piores areas, por
se tratarem de terrenos ingremes, onde a cana fica deitada ou é torta e, portanto,
exige maior esforco fisico para ser colhida (RUMIN et alli, 2008). E justamente
nessa relacao donos de canaviais e trabalhadores que surge o trabalho escravo e a
gritante divergéncia entre um pais em constante crescimento no setor agricola e

anomalias sociais seculares.

4.2. A DIVERGENCIA DE OPINIOES ENTRE OS REPRESENTANTES DAS
CLASSES SINDICAIS PATRONAIS E DOS TRABALHADORES

O Banco Nacional do Desenvolvimento cataloga trés tipos de usinas
relacionadas ao setor sucroalcooleiro: as usinas de agucar, que produzem
exclusivamente acucar; as usinas de acucar com destilarias anexas, também
chamadas de mista, que produzem tanto aglUcar quanto etanol e, por ultimo, as
usinas autbnomas, que sao destilarias de etanol.

Segundo estudo feito pela Federacao da Agricultura e Pecuaria do Estado de
Minas Gerais, o estado contém 38 instalagbes sucroalcooleiras, sendo 20
instalacoées mistas, 1 de acucar e 17 destilarias de etanol (VILELA et alli, 2010). Séo
cento e dois municipios do Estado ligados a atividade.

O numero total se desmembra em: vinte usinas no Tridngulo Mineiro, duas na
regido do Alto Paranaiba, quatro instalacées no Sul do estado, duas no Centro-
oeste, trés no Noroeste, uma ao Norte mineiro, duas no Centro do estado, duas na
Zona da Mata e duas no vale do Jequitinhonha.

Para que se tenha uma organizacdo eficaz de cada usina que exerce
atividade ligada ao setor sucroalcooleiro, existe a Confederacdo da Agricultura e
Pecuaria do Brasil (CNA). Esta é a entidade maxima de representacdo dos
produtores rurais. Sdo vinte e sete federagdes que a compde. Relacionado ao
estado mineiro, existem duas federagdes, que sdo a UNICA (que é a unido de dois
sindicatos patronais: o Siaesp e o Sifaesp) e a Federacado da Agricultura e Pecuaria
do Estado de Minas Gerais (FAEMG).



Grupos méveis ligados ao governo federal® se dedicam a fiscalizar e exarar
fazendas com irregularidades trabalhistas. Objetiva-se, com a atividade, o cadastro
de empregadores rurais que trabalham com ma&ao-de-obra escrava na ‘lista suja”,
cuja consequéncia é a proibicdo de ser destinatario de recursos governamentais
para o financiamento de empreendimentos. Esse documento foi criado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, pela Portaria n® 540 no ano de 2004, e sua
atualizacado €& semestral. Atualmente, ha trés fazendas mineiras cadastradas.
Nenhuma delas desempenha atividade da seara sucroalcooleira. E valido destacar
que o ingresso nessa lista se da apds decisao administrativa final relativa ao auto de
infracao lavrado em decorréncia de acao fiscal, ndo sendo computados os casos de
exclusao por forca de decisdo judicial.

O resultado positivo de ndo haver empresas do ramo citado inclusas na “lista
suja” advém de noticias de jornais periddicos divulgados pelas empresas. Revela-se
que ha uso de equipamentos de protecao individual (EPI) pelos trabalhadores e
entre eles ha a pratica de exercicios durante a atividade Ilaboral, como
alongamentos, cujo intuito sumario é prevenir doengas musculares.

Nao se pode afirmar de fato que nas fazendas mineiras ha situagdes de
escravidao contemporanea entre os cortadores de cana, pois nao foi feito trabalho
de campo na presente pesquisa. Contudo, é perceptivel a existéncia de PPR. Os
cortadores de cana sdo premiados com motos, televisées, bicicletas, dentre outros
objetos.

De outro norte, a categoria dos trabalhadores rurais é representada pela
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Rurais (CONTAG). De modo mais
especifico, hd a Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Minas
Gerais (FETAEMG). A opinidao sobre a relagdo entre patrdes e trabalhadores na
seara canavieira se diverge quando comparada aquela dos representantes sindicais
patronais, o que é confirmado pela fala do atual presidente da FETAEMG:

(...) profissionais ganhando R$ 3,00 para cortar uma tonelada de
cana; trabalhadores sem luvas, com botinas rasgadas, sem pausa
para descanso, vivendo em alojamentos precarios; e agenciados por
intermediarios, os chamados “gatos”. (CICLO DE DEBATES NA
ASSEMBLEIA SOBRE ETANOL, 2010)

8 Os grupos moéveis sdo formados por representantes do Ministério do @rab&imprego, do Ministério
Puablico do Trabalho e da Policia Federal.



Inclusive no mesmo evento em que houve essa declaragéo, o presidente da
SIAMIG/SINDACUCAR admitiu que empresas mineiras descumprem leis
trabalhistas.

Avaliar o desenvolvimento sustentavel de cada empresa sem agredir o meio
ambiente e respeitar os direitos humanos é outro aspecto que é levado em
consideracao pelos representantes dos trabalhadores.

Deste modo, observa-se que ha divergéncia nas opinides dos representantes
de cada classe, tanto da patronal quanto da dos trabalhadores. Com base nos dados
de cada federacdo, ndo ha como confirmar que ha trabalho escravo na seara
apontada nessa pesquisa. E possivel notar que ha, no maximo, irregularidades e
situacoes desconfortaveis para os trabalhadores.

5. A BASE JURIDICA
5.1. ANALISE GERAL DE DIPLOMAS JURIDICOS

Reclamam-se medidas prementes para que haja melhoria nas condi¢cdes
trabalhistas rurais. E, em longo prazo, é possivel imaginar a erradicacao da méao-de-
obra escrava. Para tanto, o governo federal age em prol dos direitos humanos.

Resgatando a parte histérica quanto a esses direitos, o Brasil se tornou
signatario do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos, criado em 1966, o
qual foi aprovado pelo Decreto Legislativo n® 226 de 12 de dezembro de 1991 e
promulgado pelo Decreto n® 592, de 06 de julho de 1992. E disposto em seu artigo
7°. “Ninguém sera submetido a tortura, nem a penas ou tratamentos cruéis,
desumanos ou degradantes” e é, atualmente, o inciso lll do artigo 5° da CF/88.
Nesse diploma legal, pela redagédo de seu artigo 3°, lll, entende-se que a Republica
Federativa do Brasil objetiva erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais. Nos artigos 6° e 7°, especifica-se a protecdo do
Estado, dentre outros institutos, ao trabalho tanto urbano quanto rural.

Por ser uma organizacao responsavel pela atividade laboral no mundo, a OIT
contém diversas convengdes. O Brasil se tornou signatario de algumas. Além

daquelas ja expostas no decorrer da presente pesquisa, ha a Convencao n° 81, que



trata sobre sistema de inspecdo do trabalho®. Deveria haver também servicos de
salide no ambiente de trabalho, como dispde a Convencédo n? 161'%. Em respeito a
Convencao n® 155, a prevencado de acidentes e danos a saude do trabalhador
decorrentes da atividade laboral deveria existir''. Outro diploma internacional que o
Brasil assinou € a Convencao n° 188, que disciplina sobre 0 meio ambiente de
trabalho, considerando as contaminagdes do ar, ruidos e vibragdes'®. O fato de o
trabalhador rural suportar e manusear toneladas de cana-de-agucar é contrario ao
que a Convencao n® 127 preleciona; essa atividade é reprovada devido ao possivel
dano a saude e & seguranca do trabalhador'®.

Fato interessante que merece destaque € a ndo ratificacdo a uma das
Convengdes mais importantes para o setor rural, que é a Convengédo n® 184, que
dispde sobre seguranga e saude na agricultura. Esse diploma tem sua origem no
ano de 2001. Sua area de aplicacdo engloba atividades florestais e de agricultura,
desde que nao caracterizadas pela subsisténcia.

Ainda em ambito internacional, o Brasil se comprometeu em abolir o trabalho
forcado ao assinar e se tornar signatario da Convencao n® 105 da OIT, pelo Decreto-
legislativo n® 58.882 do ano de 1966.

O Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condicoes e Trabalho na
Cana-de-agucar foi construido por um grupo de sujeitos interessados: governo
federal, empresarios e trabalhadores rurais, com a finalidade de melhorar as
condi¢cOes de trabalho no setor canavieiro. Houve a publicidade desse acordo em
julho de 2009 e abrange aspectos relacionados ao contrato de trabalho,
transparéncia da atividade sucroalcooleira, transporte, saude e alimentacdo. De
modo mais minucioso, diz que a contratacdo entre empregador e cortadores de cana
deve ser direta e com carteira assinada, com o intuito de coibir a agdo esdruxula dos
“gatos”; que deve haver averiguagdo da produgdo diante de representantes dos

trabalhadores, com o preco informado antecipadamente; que o transporte deve ser

® A Convencdo n° 81 data de 1947. Fora aprovada no Brasil pordméecreto-legislativo n® 24, em 29 de
maio de 1956. Sua promulgacdo fora feita pelo Decreto n° 41.721, @enj@iho de 1957.

19 A Convencdo n° 161 data de 1985. Fora aprovada por meio detdamgislativo n° 86, em 14 de dezembro
de 1989. Sua promulgacéo fora feita pelo Decreto n° 127, em 22 ddeid91.

1 A Convencéo n° 155 data de 1981. Fora aprovada pelo Decreto-legistativem 17 de marco de 1992. Sua
promulgagéo fora feita por meio do Decreto n° 1.254, em 19 de setdenth994.

12 A Convencao n° 188 data de 1977. Fora aprovada pelo Decreto-legisfafiGpem 09 de outubro de 1981.
Sua promulgacéo fora feita pelo Decreto n® 92.413, em 15 de odeith886.

13 A Convencdo n° 127 data de 1967. Fora aprovada por meio do Dlegistativo n°® 662, em 30 de junho de
1969. Sua promulgacéo fora feita pelo Decreto n° 67.339, em Qubemde 1970.



seguro e gratuito; que deve haver fornecimento gratuito dos equipamentos de
protecao individual e duas pausas coletivas por dia, nos turnos da manha e da tarde;
que o empregador deve fornecer também recipientes térmicos para a comida levada
pelo cortador de cana.

O Compromisso nada mais € do que regras esparsas do ordenamento juridico
brasileiro. A adesédo das empresas a ele € voluntaria e quem opta por aderir a ele
obtém um “selo verde”, cuja vantagem deste é servir como credencial em eventuais
exportacées de etanol. Ou seja, vantagem para a empresa e os direitos do
trabalhador rural respeitados. (JORNAL FETAEMG, 2010)

No ambito da legislacdo complementar, a lei n® 5.889 de 08 de junho de 1973
dispde exclusivamente sobre normas reguladoras do trabalho rural.

Outro diploma que envolve esse assunto € a Constituigdo Mineira, em seu
artigo 247, §1°, incisos VIl e VIII:

Art. 247: O Estado adotard programas de desenvolvimento rural
destinados a fomentar a produgdo agropecudria, organizar o
abastecimento alimentar, promover o bem-estar do homem que vive
do trabalho da terra e fixa-lo no campo, compatibilizados com a
politica agricola e com o plano de reforma agraria estabelecidos pela
Uni&o.

§1¢ - Para a consecucgao dos objetivos indicados neste artigo, sera
assegurada, no planejamento e na execucao da politica rural, na
forma da lei, a participacdo dos setores de producdo, envolvendo
produtores e trabalhadores rurais, e dos setores de
comercializagdo, armazenamento, transportes e abastecimento,
levando-se em conta, especialmente:

VII. a habitacdo para o trabalhador rural;

VIII. o cumprimento da funcéo social da propriedade. (grifo da autora)

Ha a Resolucdo Estadual n® 52, a qual determina que transporte de
trabalhadores seja feito em 6nibus ou microdnibus. Isso é importante para a questao
rural porque varios acidentes entre trabalhadores ocorrem no momento da
locomocéao de um lugar a outro. Como ja exposto, muitas empresas nao se previnem
quanto a isso.

De acordo com o exposto supra, interpreta-se que ha inUmeros diplomas
juridicos que dissertam sobre trabalho escravo. Ocorre que a falta de interesse das
pessoas € suficiente para bloquear o possivel resultado positivo que 0s mesmos
trariam caso fossem respeitados.



5.2. O TRABALHO ESCRAVO NO PODER JUDICIARIO

A presente pesquisa se limita ao estado de Minas Gerais. Logo, 0s processos
abaixo sao oriundos do Tribunal Regional do Trabalho (TRT), em sua terceira regido.

Existem somente dois processos vinculados ao assunto do presente artigo,
cujas numeragoes sdo: 00435.2008.042.03.00-5 e 00227.2005.129.03.00-1.

O bojo do primeiro processo menciona falta de condigdo de viagem de retorno
dos trabalhadores, irregularidades de jornada, de horario de trabalho e de
concessao de intervalo. Houve ingresso de Agéo Civil Publica por parte do Ministério
Publico do Trabalho. Na primeira instancia processual, a sentenca proferida nao sé
atribuiu valor de R$ 50.000,00 referentes a dano moral coletivo, cujo destino citado
foi o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), mas também multa diaria de R$
500,00 por trabalhador encontrado em situacao irregular, a cada ilicito e a cada
constatacdao. Quanto ao andamento processual, a Ultima movimentagao feita consta
do dia 22 de junho de 2010.

Na busca da defesa dos direitos individuais homogéneos, tem-se o segundo
processo mencionado. A denuncia do Ministério Publico Estadual relatava violéncia,
engano e supressao de pagamento do salario prometido. O estipéndio era fornecido
na forma de géneros alimenticios e aguardente. O administrador do estabelecimento
somente entregava R$ 5,00 ou R$ 10,00 por semana aos trabalhadores. O
magistrado de primeira instancia entendeu que nado houve caracterizagdo de
trabalho escravo, atribuindo caracteristica de situacao degradante ao relatado pelo
representante do Ministério Publico. Quando remetido ao TRT, declarou-se a
existéncia de trabalho escravo no caso. Calcularam-se R$ 400.000,00 por danos
morais e R$ 1.000,00 por infragdo e por trabalhador, ambos a serem revertidos ao
FAT. A parte ré foi condenada ao pagamento de R$ 8.000,00 relativos aos
pagamentos das custas do processo. O ultimo andamento dos referidos autos datam
de 16 de outubro de 2007 e indica que estdo em fase de execucéo.

O paradoxo existente entre o fato de terem tdo poucos processos diante de
volumosos numeros de apreensdes se explica diante do fato de os agricultores
penalizados conseguirem liminares com o objetivo de excluirem seus nomes da
“‘lista suja”. A vantagem é que os mesmos voltam a ter direito a financiamentos

publicos para a gestdo de seus negdécios.



6. PRINCIPAIS MEDIDAS PARA O COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

6.1. O PROJETO DE EMENDA CONSTITUCIONAL N¢ 438

O art. 243 da CF/88 determina que sejam expropriadas e especificadamente
destinadas ao assentamento de colonos as terras em que forem localizadas culturas
ilegais de plantas psicotrépicas. A PEC n? 438 deseja que seja estendido o
entendimento do dispositivo constitucional as propriedades em que forem
encontrados casos de trabalho escravo. Ainda define que as propriedades
confiscadas tém que ser utilizadas por familias no programa de reforma agraria.

A PEC n® 438 foi aprovada em 2001 no Senado Federal. Permanece parada
na Camara desde 2004. Em agosto do mesmo ano, teve aprovagcao em primeiro
turno no Plenario; foram 326 votos favoraveis, 10 votos contrarios e 08 abstencgdes.
Desde entdo, espera-se uma votacdo em segundo turno.

A bancada ruralista sugeriu mudancas no conteudo da Proposta em questéo,
buscando inserir os imdveis urbanos como objeto de expropriacdo. Destarte, a
mesma tera que retornar ao Senado apés aprovada na Camara, para nova votacao.

Ressalte-se que cada propriedade deve atender sua funcdo social. Tal
principio esta descrito no art. 5%, XXIll da CF/88. O art. 170, Ill do mesmo diploma
juridico determina que a ordem econdmica assegure a todos existéncia digna
observada a funcédo social da propriedade, com fundamento na valorizacdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, impondo freios a atividade empresarial.
(GONGALVES, 2009)

Também estd de acordo com o principio supramencionado o art. 186 da
CF/88, o qual menciona que a propriedade rural atende sua fun¢éo social quando se
tém os requisitos: aproveitamento racional e adequado, utilizacdo adequada dos
recursos naturais disponiveis e preservagcdo do meio ambiente; observancia das
disposicdes que regulam as relacdes trabalho e, por fim, exploracao que favoreca o
bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores. Ha de se considerar igualmente o
art. 1.228 do Coddigo Civil; em seu paragrafo primeiro, diz-se que o direito de
propriedade deve ser exercido em consonancia com as finalidades econbémicas e

sociais.



Portanto, vé-se que ha fundamento juridico para a existéncia da PEC n® 438,

uma vez que fazendas em que sdo encontrados casos de trabalho escravo nao

cumprem com sua funcéo social.

6.2. PLANO NACIONAL PARA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

O Plano Nacional para Erradicagédo do Trabalho Escravo foi elaborado pela

Comissdo Especial do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana

(CDDPH) e langado pelo presidente Luis Inacio “Lula” da Silva em 11 de margo de
2003. (PROJETO DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL, 2002)

O inicio desse Plano adveio do Projeto de Combate ao Trabalho Escravo no

Brasil, originario da OIT. A seguir, destacam-se o0s objetivos deste:

a)

b)

Criacdo de um sistema de dados, consolidando informacbes e
proporcionando um diagnostico mais preciso da realidade brasileira;
Realizagdo de campanha de conscientizacdo publica, de mobilizagao
da sociedade e de prevencao do trabalho escravo entre trabalhadores
rurais;

Elaboracdo de um plano nacional de combate ao trabalho escravo;
Promocédo da capacitacdo dos parceiros, para melhorar a eficiéncia
das acoes e fortalecer a capacidade das agéncias nacionais no
combate ao trabalho escravo;

Fortalecimento da atual capacidade da Unidade de Fiscalizagdo Mével
do Ministério do Trabalho e Emprego, com o fornecimento de
equipamentos e de recursos para facilitar o deslocamento da equipe de
fiscalizacao para locais de dificil acesso;

Implementacdo de dois programas-piloto de prevencao e reinsercao
sécio-econdmica de trabalhadores resgatados e suas familias, para dar
assisténcia e promover a geragao de renda.

No Plano, ha a descricdo de 72 metas de curto, médio e longo prazo, as quais

contém os responsaveis pelo seu prosseguimento.

Dentre elas, h4 a aprovacdo da PEC n® 438 de 2001. Existe também, no item

8 do Plano a aprovacao do Projeto de Lei n? 2.022 de 1996, de autoria do deputado



Eduardo Jorge, o qual dispde sobre vedacdes a formalizacdo dos contratos com
orgaos e entidades da administracao publica e a participacdo em licitacoes por eles
promovidas as empresas que, direta ou indiretamente, utilizem trabalho escravo na
producéo de bens e servigos. Desde 22 de maio de 2007, tal documento esta sem
andamento na Camara dos Deputados.

O Plano esta dividido em seis ac¢des, as quais sao assim detalhadas: ac¢des
gerais, melhoria na estrutura administrativa do grupo de fiscalizagdo movel, melhoria
na estrutura administrativa da acao policial, melhoria na estrutura administrativa do
Ministério Publico Federal e do Ministério Publico do Trabalho, a¢des especificas de
promoc¢ao da cidadania e combate a impunidade e, por fim, acdes especificas de
conscientizacao, capacitacao e sensibilizacao.

Segundo os documentos citados, o periodo programado entre iniciar e
finalizar tais agdes era de quatro anos. Diante da realidade exposta, vé-se que as
mesmas nao foram rigorosamente cumpridas. Observa-se que sado varios 0s
objetivos do governo para a erradicacao do trabalho escravo no Brasil, contudo
existem muitas falhas ainda, que acabam por nao possibilitar a conclusdo de todas
as atividades.

7. CONSIDERAGCOES FINAIS

Na pesquisa foi demonstrado que existem diversos focos pelos quais pode
ser analisado o trabalho escravo.

Inicialmente, no ambito internacional, foi visto que o conceito de trabalho
escravo do ordenamento juridico brasileiro e a da OIT nao séo idénticos.

A evolucdo historica brasileira confunde os cientistas sociais e juridicos
quanto & erradicacdo da escraviddo. Uma vez que a Lei Aurea foi assinada, teve a
vaga ideia de que essa chaga social ndo mais existe, o que foi contestado.

Pelos numeros apresentados pelo Ministério Publico do Trabalho, observa-se
que ha fiscalizacédo pelo governo federal, desde a criacao do Grupo de Fiscalizacao
Mével. E o resultado tem sido um enorme crescimento nos dados apurados: numero
de operagdes, de fazendas fiscalizadas, de trabalhadores resgatados e autos
lavrados. As indenizagbes tém tido pagamentos com valores exorbitantes também,

mas n&o no ambito juridico. Isso tem ocorrido t40-s6 no campo administrativo.



Quando o problema em questdo é visualizado sob a Optica dos
representantes das classes sindicais patronais e dos trabalhadores, ha divergéncia
de opinides quanto a qualidade do ambiente laboral e quanto ao bem-estar dos
trabalhadores.

O assunto apresenta varios diplomas juridicos, por exemplo, Convengdes,
Constituicoes e Resolucdes. Existe base juridica suficiente para coibir a pratica de
trabalho escravo e punir quem a mantém. Contudo, o desinteresse e 0 excesso de
corrupgao de varios sujeitos fazem com que essa atividade ilegal continue. Prova-se
isso quando pesquisados processos no TRT. Em seus bojos, vé-se somente a
preocupacao quanto ao pagamento de danos morais. Nao ha informagbes sobre a
seara criminal.

Importante ressaltar que, no presente trabalho, ndo foi concluida a existéncia
ou nao de trabalho escravo nas lavouras de cana-de-acucar em Minas Gerais.
Entretanto, os indicios sao fortes, devido a todos os dados obtidos e estudos feitos
dos documentos literarios.

Por fim, é possivel dizer que o governo brasileiro reconhece que ha
irregularidades no setor trabalhista rural. Para tanto, criou o Plano Nacional para
Erradicacdo do Trabalho Escravo. Também com a intengdo de combater essa
chaga, existe a PEC n® 438, a qual espera por aprovagao.

O Brasil é um pais rico quando vislumbrado o agronegdcio, motivo pelo qual é
apelidado de “celeiro agricola” do mundo. Somente deveria qualificar sua mao-de-
obra e se respeitar as prerrogativas constitucionais e trabalhistas para que essa

caracteristica colonialista, resquicio histérico, ndo mais Ihe integrasse.
THE NEW SLAVERY IN THE SUGAR CANE FARMINGS IN MINAS GERAIS
ABSTRACT

The current research belongs to a wide field which is plenty of several
meanings, mainly due to the expressions slaver labor, degrading labor and debt
bondage. Sic et simpliciter, they don’t explain themselves. It's necessary to analyse
them into distinct historical periods and according to national and international legal
documents. In Brazil, it's known that the Lei Aurea wasn’t enough to uproot this

social problem, because the slavery persists with singular characteristics in the



country in a new social and political context. The article intends to converge the
knowledge upon the definitions of the expressions above and verify the existence or
not of slaver labor in the sugar cane farmings in Minas Gerais.

Key-words: bonded labor, farm workers, labor union.
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