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RESUMO

O presente trabalho tem por alvo os aspectos datts e jurisprudéncias relevantes sobre o
dissidio coletivo trabalhista, com previsao legalGapitulo IV da CLT, e demais legislactes
extravagantes. Destacamos 0s avancos na tutelaindeesses coletivos laborais, a
competéncia funcional dos Tribunais, as formalidagara a sua propositura, entre outros

relevantes temas provenientes da sua aplicabilidade
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RIASSUNTO

Questo lavoro si e concentrato sugli aspetti dottrinali e la giurisprudenza rilevante per
la contrattazione collettiva del lavoro con le disposizioni di legge nel capo IV del
Codice del Lavoro e da altre leggi stravaganti. Evidenziamo progressi nella tutela del
lavoro interessi collettivi, la competenza funzionale dei Tribunali, le formalita per il

suo inizio, tra le altre questioni rilevanti che derivano dalla sua applicabilita.
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1 INTRODUCAO

Na Franca, em 1884, ha o reconhecimento do dirééoliberdade de
associacdo dos trabalhadores, os quais se unidoocamuito de reivindicar melhores
condi¢cdes de trabalho, ja tdo desgastadas e miagoes com o advento historico da
Revolucao Industrial. Posteriormente, em 1919, ms@oicao Alema de Weimar, importante
instrumento fundador dos direitos fundamentaisas®cionstitucionais, a qual abeberou-se na
Constituicdo Mexicana de 1917, esculpiu no seuacdggmatico a liberdade de organizacéo
sindical; e, em 1948, com a Declaragcdo dos Direlosnanos héa a positivacdo, em
documento de abrangéncia global, resultantevalantas das nac¢des signatarias, da livre

participacdo sindical.

Contudo, a sua simples expressao nos textos legaié o bastante. No Direito
do Trabalho, assim como em todos os ramos do Bireém sempre 0s sujeitos da relagao
juridica cumprem suas obrigacfes espontaneameijige oesulta em inescusaveis conflitos
de interesses, denominados, no Direito laboralpreposta a intervencdo estatal na sua
solucéo, dissidio individual ou coletivo, conforrag direitos e as partes litigiosas. Como
consequéncia inexoravel, ocorre o surgimento datdicoletivo do trabalho visando a tutela
da liberdade de organizacéo e o deslinde dos ssteseconflituosos.

Destarte, o direito coletivo do trabalho é um degnsentos do direito do
trabalho responsavel pelas relacées coletivasathaltro, pela a organizacdo dos sindicatos,

convencoes e acordos coletivos, conflitos e soki¢de

Nesta seara, sem embargos aos procedimentos malsjidpropomo-nos, no
presente trabalho juridico, delinear os princigdénentos que permeiam e fundamentam o
procedimento especial do dissidio coletivo de thabaPara tanto, objetivando melhores
entendimentos sob o tema, h& o resgate historicev®lucdo das relacbes coletivas laborais,
para em seguida, consubstanciado as bases impgliesién ao entendimento do tema,
abordarmos o dissidio coletivo de trabalho. Aolfieafocando a efetividade da prestacao
jurisdicional da Justica Especializado do TrabalBogcintamente, aborda-se a acdo de

cumprimento e os recursos admitidos.



2 DIREITO COLETIVO

O Direito Coletivo do Trabalho é a parte do Dirailio Trabalho que trata da
organizacao sindical, dos conflitos coletivos @batho e sua solucdo e de representacdo dos

trabalhadores. E o elo de ligag&o entre o diritaipo e o direito privado do trabalho.

Além das funcdes gerais, que englobam aquelasniesr@ todo o Direito do
Trabalho, principalmente a garantia de melhoredlicdes de pactuacdo das relacdes de
trabalho, as funcbes especificas do Direito Caletio Trabalho compreendem a geracao de
normas coletivas (autonomia privada coletiva queespressa nos acordos coletivos e
convencgdes coletivas); a solucdo de conflitos imagtde trabalho (através do entendimento
direto entre os entes coletivos ou entre sindiohteiro e empresa, ou ainda, através de busca
do entendimento com a intermediacdo de terceirasfuncdo sociopolitica (relacbes
democréticas que distribuem poder); e a funcdo&uma (buscando adequar as relagbes de

trabalho a realidade econémica, visando melhorgarigis a partir do exercicio da

negociacéao direta).

Ha um conjunto de principios que asseguram as ¢deslide criacdo e
afirmacao dos entes coletivos. Englobam, principake, o principio da liberdade sindical e

associativa e o principio da autonomia sindical.

Outros principios referem-se as relacfes entreei@s <oletivos, ou seja, dos
sindicatos de empregados com as empresas e daagisdle empregados com os sindicatos
de empregadores. Aqui entra o principio da inteBrema sindical na normatizacao coletiva
(é obrigatoria a participacdo do sindicato na negdo coletiva), o principio da equivaléncia

dos contratantes coletivos e o principio da leal@alansparéncia nas negociacdes coletivas.

H4, ainda, principios que tratam das relacdes itogfdas normas produzidas
coletivamente, especificamente o principio da iei@ddade juridica da negociacdo coletiva
(poder de criar normas em harmonia com as normasonemas estatais) e o principio da

adequacao setorial negociada.
Sao institutos do Direito Coletivo do Trabalho ma$l:

a) direito de greve;



b) organizacao sindical;

C) convencao coletiva; e

d) representacao dos trabalhadores na empresa.
2.1 Historicidade

Direito Coletivo do Trabalho é um segmento do Mireio Trabalho. Nao ha
instituicdes judiciarias voltadas especificamenta gde. Nao é disciplina autbnoma, nao gera
estatuto espistemoldgico proprio. Porém, ha priasigspecificamente voltados para este

setor.

O Direito Coletivo do Trabalho tem sua origem néppio surgimento do
Direito do Trabalho. As péssimas condi¢cdes de kinabianpostas aos proletarios (inclusive
mulheres, idosos, criancas) no periodo da revolugdstrial, propiciaram o surgimento da
consciéncia de classe e, com esta, a busca desfai@narganizacéo, do que, historicamente,

se originaram os sindicatos.

A organizacao dos operarios inicialmente era didiriomo crime, resultando
em penas severas, inclusive a morte. Posteriorngnteunides, associacfes ou caixas de
ajuda e apoio mutuos passaram a ser tolerados, fiaadmente, resultar num direito

garantido por lei.

As corporacdes de oficio atendiam aos interessass nuestres, apesar de
reunirem os trabalhadores. Nao tinham carater cahdiCom o fim das corporacdes, o
sindicalismo nasce na Inglaterra em 1.720, ondetraisalhadores se organizaram em

associacdes para reivindicar melhores salarios @igfies de trabalho.

Na Franca, através da Lei de Chapellier, em 1f®Jroibida a reunido para
deliberacdo sobre interesses comuns. Posterioree@@digo de Napoledo (1.810) proibiu a

associagao de trabalhadores. Apenas em 1884 twmilrecida a liberdade de associagéo.

A Alemanha passou por um processo semelhante, spreda partir de 1.919,
a Constituicdo daquele pais reconhece a liberdadergdmizacdo sindical. Foi a primeira

constituicdo de um pais a garantir este direito.



Em 1.948, a Declaragdo Universal dos Direitos Hwsatrouxe em seu
conteudo a garantia da livre participacao sindidal.mesma linha, a Convencao 87 da OIT,
no mesmo ano, estabeleceu as linhas gerais sabreito de livre sindicalizacdo. Contudo,
esta Convencéo Internacional, ainda nao foi ratiicpelo Brasil, apesar da participacdo em

sua elaboracéo.

Portanto, como se pode perceber, o Direito Coladiwdlrabalho esta na raiz
do proprio Direito do Trabalho. O sindicalismo r@agmto com o Direito do Trabalho, tendo
o sindicato um claro carater de 6rgao de luta a&sels, de organizacao e defesa dos interesses
da classe trabalhadora. Posteriormente o sindiwalise organizou de formas diferenciadas,
sendo que na legislacdo brasileira esta regulada astmutura que engloba o sindicalismo

patronal e de trabalhadores.
2.2 Direito Coletivo e Direito Individual

O Direito do Trabalho, legalmente, estabelece urs@ngéo entre as relagdes
individuais e as coletivas. Mario de La Cueva mamzique até mesmo a histéria das relacoes
individuais é independente da histéria das relacotstivas de trabalAoAlias, a histéria do

Direito Coletivo Laboral coincide com a histéria sladicalismo.

O Direito Coletivo do Trabalho é o conjunto de esgrprincipios e institutos
reguladores das relacdes entre seres coletivadhrsias. Trata-se do segmento do Direito do

Trabalho que regula as relacdes inerentes a chamudéolaomia privada coletita

A autonomia privada coletiva ndo se confunde caregociacao coletiva, esta
é efeito necessério daquela, portanto, sua mae@stconcreta. Trata-se do poder social dos
grupos representados, reconhecido pelo Estado,uttsregular os interesses gerais e

abstratos.

A razdo de ser das relacdes coletivas esta na saes de unido dos
trabalhadores para que possam defender, em copamsuas reivindicagdes perante o poder
econdmico. Nao se pode olvidar que em toda a rastiar Direito do Trabalho, o trabalhador,
individualmente, ndo tem a necessaria forca pdender seus interesses, 0 que, em conjunto,

aumenta muito o seu poder de agéo.

1 Ob. cit, p. 34.
2 0b. cit, p. 1269.



O conteudo do Direito Coletivo do Trabalho envobe relagbes grupais,
coletivas, entre empregados e empregadores, cujegos sdo identificados a partir da
reunido de empregados ou empregadores de uma ohetdamarea, o que é cognominado
categoria. Assim, denomina-se categoria traball@adoroperaria a reunido de obreiros de um
mesmo ramo empregaticio, como por exemplo, de Ihatbares do setor de telefonia; e
categoria econdmica ou patronal, a reunido de ggagoges do mesmo ramo. Saliente-se que,

cada categoria sera representada pelo sindicatiaste (operaria ou patronal).



3 CONFLITO COLETIVO DE TRABALHO
3.1 Conceito

Alice Monteiro de Barro$ leciona, segundo um ponto de vista socioldgico,
gue os conflitos coletivos surgem quandtnteresse de determinada categoria profissional
se opOe a resisténcia da categoria econémica cpargente’; afirmando, em seguida, que
“a indeterminacdo dos sujeitos é o traco fundamkrda dissidio coletivo: refere-se
indeterminadamente aos que pertencam ou venhamrignper & coletividade, cujos

interesses abstratos estdo em jogo”

Na visdo de Amauri Mascaro NascimeapudCarlos Henrique Bezerra Leite:

“Dissidio € um processo que tem como escopo a uedol de conflitos
coletivos do trabalho, através de pronunciamenimsnativos constitutivos
de novas condi¢des de trabalho, equivalentes a negalamentacdo para
os grupos em conflitd”

Ainda, argumenta o autor que os dissidios coletbans

“relacdes juridicas formais, geralmente da compei&noriginaria dos

Tribunais, destinadas a elaboracdo de normas ger@mnfia-se assim a
jurisdicdo a funcdo de criar direito novo, como meiara resolver as
controvérsias dos grupos”

Na acepcao de Carlos Henrique Bezerra Leite, fazanda abordagem

principiologica dos direitos e garantias fundamisntzonceitualiza o dissidio coletivo:

“é uma espécie de acdo coletiva conferida a deteawhds entes coletivos,
geralmente os sindicatos, para a defesa de intesessujos titulares

materiais ndo sdo pessoas individualmente consitderamas sim grupos
ou categorias econémicas, profissionais ou difeiahas, visando a criacao
ou interpretagcdo de normas que irdo incidir no amobidessas mesmas
categorias®.

Por seu turno, Valentim Carrion o define nestasndosrt

“Os dissidios, como os denomina a CLT, na acepgiprdcessos, ou seja,
0 meio de exercer uma acao para compor a lide, poder individuais ou
coletivos. Aquele que tem por objeto direitos iitligis subjetivos, de um
empregado (dissidio individual singular) ou varigdissidio individual
plarimo). O dissidio coletivo visa direitos cole&$/ ou seja, contém as
pretensGes de um grupo, coletividade ou categomafigsional de

% Ob. cit, p. 682.
*Ob. cit, p.377.
®|dem

® Ibidem p. 965.



trabalhadores, sem distingdo dos membros que a @emp de forma
genérica”.
Por seu turno, seguindo um ponto de vista instrimheRaimundo Simao de

Melo o define com sendo:

“0 processo através do qual se discutem interesdstratos e gerais, de
pessoas indeterminadas (categorias profissionaan@&mica), com o fim de
se criar ou modificar condicbes gerais de traballi® acordo com o
principio da discricionariedade, atendendo-se aitardes da conveniéncia
e da oportunidade e respeitando-se o0s limites norémmaximo previstos
em lei (Constituicio Federal, art. 114, §2° e Chif, 766)"®.

Por assim apresentado, sem adentrarmos nas meretidacias apresentadas
por cada um dos doutrinadores, entendemos quesialidi€oletivo € o remédio juridico apto
a solucao dos conflitos de interesse coletivo tatkas entre grupos sociais vinculados pela
relacdo de trabalho e emprego, sendo a legitimidaostulatoria dos entes coletivos
representativos destes grupos (sindicatos dasocategem conflito) e das empresas, cujos
representados ficaram sujeitos indiscriminadamaogeseus efeitos, que possui por escopo a
criacdo ou interpretacdo das normas de traballawéstrde decisdo ou sentenca normativa

emitida pelos Tribunais.

Por fim, o conceito de dissidio coletivo deve s&tovndo apenas como
processo em si, porém na condicdo de acdo, ampialira o processo, abarcando a idéia de

coletividade dos trabalhadores, sem qualquer dé&tingem como os direitos que lhes pertine.
3.2 Formas de Solugédo

A Carta Magna em varios momentos aduziu a negariagietiva, dando
énfase a solucdo das questdes conflitantes pedpsigs partes envolvidas, concedendo no
art. 8° autonomia administrativa, financeira e tfmai aos sindicatos, legitimando-os como
representantes da categoria respectiva nas qu@stii@ais e administrativas, tornando ainda

obrigatéria a participacéo dos sindicatos nas riagoes coletivas de trabafho

Os conflitos coletivos podem ter duas formas deucsm, quais sejam,
autocompositivas, as quais sao 0s comuns acordetivos, as convencdes coletivas e a

mediacao, e as heterocompositivas, como a arbitrage jurisdicao.

" Ob. cit, comentario ao art.856, verbete 1.
8 Ob. cit, p. 56.
° Neste sentido: Renato SaraifPaocesso do Trabalhd@oord. Misael Montenegro Filho, p. 463.
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Na autocomposicdo, a criacdo das normas coletivasigo solucionar a
guestao é feita pelos préprios interessados, assmo em casos de convenc¢do ou acordo
coletivo, bem como o auxilio de um terceiro, sesu tarefa apenas a de aconselhar as partes

para a solucdo do impasse.

O doutrinador Wagner GigliapudCarlos Henrique Bezerra Neto, sabiamente,

observa:

“O resultado da autocomposicdo dos conflitos celeti depende da
liberdade da negociacdo, e essa liberdade requealitpde de situacéo,
que ja ndo existe mais. A pressdo exercida pelaslicdes da economia
atual, de desemprego generalizado, sem perspediévanelhora, torna

ineficazes as formas tradicionais de composicaoctndlitos: a negociacao

direta, a mediacdo e a conciliagdo delas resultanteomo consequéncia
das condi¢des atuais, os resultados dessas formasutbhcomposi¢cao dos
conflitos coletivos tem sido bastante desfavoraweis trabalhadores: na
melhor das hipéteses, sdo mantidos os direitosrianés e garantidos,

temporariamente, os empregos; na pior, reduzemeseftrios, negociam-
se rescisdes contratuais e generaliza-se a inagfisf, que vai eclodir nas
etapas seguintes da negociacib”

O autor Renato Saraiva critica a autocomposicasergido de que muitas
vezes ndo é materializada em virtude da discord&ire os sindicatos que representam a

categoria profissional de (trabalhadores) e a oategcondmica (empregadorés)

Devido a esse motivo, surgiu o art. 114, paragtafda Constituicdo Federal o
gual dispde sobre a faculdade das partes elegel@imos para solucionar o impasse em caso
de frustracdo da negociacao coletiva, 0os quaismad pessoa ou grupo de pessoas fisicas,

entidades administrativas ou orgao judicial.

Entretanto, quando se trata de direito coletivdrdbalho, raramente ocorre a
hipétese descrita no art. 114 devido a alguns mstoomo falta de recurso financeiro para

remunerar o profissional contratado ou pela desmogd entre as partes.

Diante dessa situacdo, faz-se necessaria a mencarwetdeocomposicéo,
enquanto dissidio coletivo, a qual é uma acdo coasampo de resolver os conflitos de
trabalho através da atuacdo do Poder JudiciarioTi@balho, seja fixando normas e
estabelecendo condigcbes de trabalho para deterasinadtegorias, ou por meio da

interpretacao juridica das normas preexistentes.

1 Oh. cit, p. 307.
1 Ob. cit.,p. 464.
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As formas heterocompositivas, como a arbitragenpl@mente difundida nos
Estados Unidos), podem ser extrajudiciais como erase todos os paises da Europa
Ocidental, ou judiciais, como no caso do Brasiual estipula a solucao jurisdicional dos
conflitos coletivos de trabalho entre categoriadigsionais e econémicas mediante o dissidio

coletivo.

O autor Wagner Gigli@pud Carlos Henrique Bezerra Neto, pertinentemente,

aduz:

“A submissdo do conflito coletivo & solugcdo arbitq@ode resultar de
previsdo em norma juridica, caso em que se dizyabdiia. Se ndo houver
previsdo, a arbitragem sera facultativa. Se decode regra ajustada entre
os contendores, a arbitragem sera contratual; siltar de norma prevista
em lei, sera legal. Se o arbitro ou arbitros foreacolhidos entre os
opositores, teremos a arbitragem particular; se fimnecido pelo Estado, a
arbitragem sera oficial*..

Um fator interessante € que o art.83, Xl, da Len@lementar n.75/93, aduz
gue o Ministério Publico do Trabalho pode configtsa como arbitro caso as partes assim o

solicitem, nos dissidios de competéncia da Judbcirabalho.

120b. cit, p.308.
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4 DISSIDIO COLETIVO
4.1 Classificacao

Em conformidade com o art. 220 do Regimento IntelodI' ST, os dissidios
coletivos podem ser divididos, segundo sua natuesma econdmicos, juridicos, originarios,

de revisdo ou de greve.

Nos dissidios coletivos de natureza econdmica tesearoletivos apresentam
proposta de instituicdo de normas e condi¢cdesatbaltro; os de natureza juridica possuem o
condao de tdo somente obter a interpretacdo owardedb judicial do alcance de normas
anteriormente estabelecidas em acordo ou converngéiiva, ou mesmo as aquelas oriundas
de dissidio coletivo; os dissidios coletivos orgios sdo aqueles que nao precedem de
acordo ou convencdo coletiva vigente ou em finalig€ncia; o revisional tem por fim
modificar normas que se tornaram onerosas a umeaatagorias durante a vigéncia do
acordo ou convencao coletiva ou sentenca normagivapr derradeiro, o dissidio coletivo
gue tem por escopo obter declaracdo quanto a abasé ou legalidade de movimento

paredista.

Em que pese a classificacdo sistematica apreserdadautrina majoritaria
apresenta classificagdo mais sintética. Para égteissidios coletivos de natureza econémica
e juridicd®. Os dissidios econdmicos tém por fim a criacdoputencdo, modificacdo ou
extingdo de normas e condi¢cfes de trabalho, irddyiassim, os dissidios originarios e os de
revisdo; e os dissidios juridicos limitar-se-dongerpretacdo ou declaragdo das normas

laborais instituidas.

A este rol Carlos Henriqgue Bezerra Lé&ite Raimundo Simdo de Mébo
incluem os dissidios de natureza mista, 0s quasupos natureza declaratdria e econémica.
Neste abarcam o dissidio de greve quando, alémeagigerer o pronunciamento judicial
guanto a abusividade ou ndo do movimento paredista, outrossim, criar, manter,

modificar ou extinguir normas laborais.

13 Neste sentidoAlice Monteiro de Barros. Coordenado@ompéndio de direito processual do trabalpo683;
Amauri Mascaro Nascimenttniciacdo ao processo do trabalhp. 407 — 408; e Manoel Antonio Teixeira
Filho. Curso de direito processual do trabalhml. 111, p. 2980 — 2981.

* Ob. cit, p. 965 — 967.

* Ob. cit, p. 57 — 58.
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4.2 Poder Normativo

As partes, ao submeterem suas pretensfes cordituasapreciacdo do
judiciario, esperam obter enunciado jurisdicionefimtivo declarando a quem pertence o
direito no caso concreto. Ocorre a adequacgao doctaicreto lesivo aos direitos de outrem,
sistematicamente apresentado e analisado, aosrmositabstratos da norma juridica. Nesta
atividade publica do judiciario comum h& a declacado direito e ndo a criagdo de normas

juridicas.

Destarte, como bem salienta Humberto Theodoro dumigentenca limita-se a
declarar o direito, subjugando o fato concreto ataae abstrata da lei, que conjugados

demonstrania manifestacéo concreta da vontade da &i”

Ada Pellegrini, Antonio Carlos e Céandido Rangel, eadrentarem o tema
relativo a classificacdo do processo no direitesite@mo, expdem o carater declarativo do
direito presente no decisério emanado ao fim dogsso do conhecimento. Na oportunidade,
comparando o art. 400, do Cdédigo Civil de 1916emanciado do art. 868, da CLT, destacam
0 permissivo legal que autoriza“uiz concretizar a norma em branco, criando e néo

declarando o direito®’.

Desta forma, apresenta-se latente que com a santengoder Judiciério
declara o direito e coloca fim aos conflitos deeiesses decorrentes de ameaca ou lesdo ao
bem da vida. Muito embora a Justica EspecializanaTdhbalho tenha por objetivo a
emanacado de decisério ao final do processo deddisgioletivo, diferentes assentos
despontam com relacdo aquela. O conflito de indesesubmetidos ao julgo dos Tribunais
Obreiros através do dissidio coletivo possuem cprassuposto de cabimento —item 5.4.1 - a
inexisténcia de acordo ou convencao coletiva oueseatnormativa em vigor. Logo, nao ha
de aspirar a cessagao dos atos causadores da ame#gséo a direitos, nem mesmo a
indenizacdo dos danos decorrentes, ao se propa@silid coletivo, mas sim a criagdo de
condicbes e normas de trabalho, as quais podentirrepeontexto das que vigoravam ou
introduzir outras de conteudo distinto, porém etremmlo nas leis trabalhistas e nas

convencionadas anteriormente os seus lifdites

% Ob. cit, p. 559.

7 0b. cit, p. 300.

18 “DISSIDIO COLETIVO - CLAUSULAS PREEXISTENTES - INORPORAGCAO AO CONTRATO DE
TRABALHO. As clausulas obtidas pela via da negd@acoletiva incorporam-se ao contrato de trabalho.
tribunal, ao julgar dissidio coletivo posteriomntgjue respeita-las, por forca do que dispde d ad, paragrafo

20. da CF. Portanto, a questdo ndo passa pelagssia@nhierarquia normativa inferior porque o ppitciesta
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Por assim posto, a Magna Carta de 1988, em recomi®o a especialidade

inerente a Justica Obreira, no seu art. 114, $&ingprescreve:

“Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processgulgar:

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociaghetiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acajlizar dissidio
coletivo de natureza econbmica, podendo a Justicdrdbalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legaiprotecao ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente.

Diante desta previsdo constitucional, Mascaro, afveetar o0 tema poder
normativo, conceitualiza-o como sent® competéncia constitucional dos tribunais do
trabalho para proferir decisdes nos processos desidios coletivos econdmicasjando

condicdes e normas de trabalho com forca obrigatdfi[grifo nosso].

Extrai-se, por fim, que o poder normativo da Jastip Trabalho decorre da
intrinseca necessidade de se criar condicbes easodm trabalho inexistentes, as quais
produziram seus efeitos entre as partes que, dermamordo e diante da impossibilidade de
autocomposicdo, submetem-se ao decisorio estatatolidrando, deste modo, para a
pacificacdo social nas relagcbes de trabalho.

4.3 Pressupostos de Cabimento

Os doutrinadores nédo tragcam relevante cizaniaeawatem 0s pressupostos de
cabimento do dissidio coletivo. Portanto, paratefdd presente trabalho, socorreremos-nos
na estruturacéo proposta por Carlos Henrique Beieite.

Contudo, preliminarmente, desponta-se essencidhagso previsto no art.
769 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o quarm&a que‘nos casos omissos, 0
direito processual comum sera fonte subsidiaria diceito processual do trabalhg”
excetuando aquelas que forem incompativeis conminsipios e normas do instituto obreiro.

Retrata a primazia do principio da subsidiariedagendrmas processuais civis.

Nestes termos, conforme prescreve o art. 267, RC,Gao causas de extingao

do processo, sem resolucdo do mérito, a auséncipredsupostos de constituicdo e de

inserido na lei maior. Todo dissidio coletivo qoe dlecidido pelos Tribunais Regionais do Traba#rad tomo
limite as "disposi¢Bes convencionais minimas deegém ao trabalho" ja que se trata de comando nieoma
incondicionado emitido pela Constituicdo” (SDC/TRE3DC 00807-2002-000-03-00-6, 19/12/2002, Rel.
Antbnio Alvares da Silva).

1 Ob. cit, p. 405.



15

desenvolvimento valido e regular do processo. Bsimaassentado, importa enfatizar que o
nao cumprimento dos pressupostos ora em debatecamq resolucédo do dissidio coletivo

sem o Magistrado adentrar no amago das divergédeiageresses.

Segundo Bezerra Leite, 0s pressupostos procesaphcaveis ao dissidio
coletivo podem ser subjetivos ou objetivos. Aquskeseferem a competéncia judicial para a
apreciacdo da matéria e a capacidade postuladoestes ao esgotamento da via extrajudicial,
da inexisténcia de acordo ou convencao coletivasentenca normativa em vigor, do
momento apropriado para a propositura da agédo sidd coletivo e do atendimento a
locucéo “comum acordo” previsto no art. 114, 82°CdRFB/88.

4.3.1 Da competéncia dos Tribunais

A competéncia para processar, conciliar e julgasidios coletivos, e de
estender ou rever sentengcas normativas €, originarite, dos Tribunais Regionais do
Trabalho, excluindo-os, portanto, da alcada dasd/do Trabalho, conforme previsto no art.
678, |, “a”, da CLT, e art. 6°, da Lei n° 7.701/88.

Excepcionalmente, compete originariamente a segdecalizada em dissidios
coletivos, ou secao normativa, do Tribunal SupedmrTrabalho, nos termos do art. 702, I,
“b”, da CLT, e art. 2°, |, “a”, da Lei n° 7.701/8Brocessar, conciliar e julgar os dissidios
coletivos das categorias que possuam abrangénaitortal superior a dos Tribunais

Regionais do Trabalho; bem como estender ou rexer groprias sentencas normativas.

A competéncia da Justica do Trabalho para aprefismidio coletivo é de
natureza funcional, ao direcionar originariaments dribunais; e territorial, quando as
categorias profissional e econémica possuirem aéray em mais de uma circunscricao
territorial, envolvendo, assim, mais de um TribuRalgional,v.g. Categoria representativa

dos trabalhadores da Petrobras.
4.3.2 Da capacidade processual

A capacidade postulatéria em matéria de dissidietigol por forca do art.
857, da CLT, e art. 89, Ill, e 114, 82°, da CRFB@&tribuida aos sindicatos das categorias
profissional e econdmica, podendo, igualmente, @tnasando de empresas nao representadas
por sindicatos, enquanto instituidoras de acordisticos, a capacidade para, em comum

acordo com o sindicato da respectiva categoriagsiofal, proporem dissidio coletivo.
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4.3.3 Do esgotamento da via extrajudicial

Forte na norma processual constitucional previstaam. 114, 881° e 2°, da
CRFB/88, e art. 616, 84°, da CLT, exige-se queaatep esgotem todas as possibilidades de
ajustamento das vontades através do instrumentmatétito da negociacdo coletiva de
trabalho.

De tal sorte, somente quando frustradas todasaasxirajudiciais admissiveis
na concretude das condi¢bes e normas de trabglbdsréo as partes dissidentes utilizar o

dissidio coletivo.
4.3.4 Da inexisténcia de acordo ou convengéo caletvsentenca normativa

Corolario da Justica do Trabalho o poder normatigtituidor de condicdes e
normas de trabalho, demonstra-se incontroversoperiativo de inexisténcia de acordo ou
convengao coletiva ou sentenca normativa reguladdes relagbes de trabalho para a
propositura do dissidio coletivo. Pois ndo h& dmstuirem novas condi¢cdes ou normas de
trabalho durante o prazo de vigéncia daquelasp s@vas condicdes previamente ajustadas
tornarem-se onerosas pela superveniéncia de fato oo acontecimento imprevisto que
modifique substancialmente a relagdo de trabalhart—14, paragrafo unico, I, Lei n°
7.783/89.

Ha, neste pressuposto de cabimento, a consagracabeglemonia da
manifestacdo livre da vontade das partes de estavem contrato, atribuindo direitos e

deveres mutuamente.
4.3.5 Do momento apropriado para a propositura da acaisd@lio coletivo

Primeiramente, considerando que ndo ha ameacasaa & direitos a serem
resguardos através do dissidio coletivo, o institld prescricdo ndo se aplica ao dissidio
coletivo, devendo as partes zelar unicamente pelpopde 60 (sessenta) dias anteriores ao
termo da vigéncia das normas trabalhistas preexésteé a inteligéncia do art. 616, 83°, da
CLT. Sendo o caso de dissidio coletivo originari@guele ndo precedido de acordo ou
convengao ou sentenca normativa — fica prejudicagiwazo ora mencionado, podendo as

partes a qualquer momento, mediante comum acong@porem.
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Cumpre enfatizar que o ajuizamento do dissidiotiemleem prazo exiguo ou
apos o termo de vigéncia das normas preexisteexpsra a categoria a periodo ‘gdazio
normativo temporario®, pois a sentenca normativa produz efeggsnung portanto, apés
sua publicacao ou a partir do dia imediato ao tefina de vigéncia do acordo ou convencao
coletiva ou sentenga normativa, conforme previstan. 867, paragrafo unico, “a” e “b”, da
CLT.

4.3.6 Do atendimento a locucdo “comum acordo” previstoanb 114, §2° da
CRFB/88

A locucéo “comum acordo” fora introduzida no at4182°, da CRFB/88 por
forca da Emenda Constitucional n° 45/2004, visaiodioar univoco o consenso das partes
guanto a vontade de se submeterem ao poder noontivustica do Trabalho, bem como a
manifestacdo de que ndo h4 possibilidade de amdtlajudicial sob o objeto em disputa,
guando objetivarem a instituicdo de condicdes tigreza econdmica na relacao de trabalho.

A concordancia das partes dissidentes sera expradsaita. Expressa quando
a fizerem através de documento especifico ou aplenaonstrar a manifestacéo livre da
vontade de submeter seus interesses ao Poder aliedi€breiro. Por tacita sera a
concordancia quando a parte comunicar, expressargra vontade de instauragcédo do DC de
natureza econdémica a outra, impondo-o prazo panaasefestar concordando ou ndo. O
siléncio neste caso promoveria a presuncdo deahideiade. Aléem desta forma tacita, o
comportamento da suscitada no sentido de opor rszées de fato as reinvidicacdes da
suscitante, geraria a presuncao supervenienteudmeia ao ajuizamento do DC econémico —

preclusdo légica. Neste sentido Bezerra Ekite

Héa cizania doutrinaria a respeito da constitucidiagle deste dispositivo por
ofensa ao principio da inafastabilidade do acegssti@&a, preconizado explicitamente no art.
50, XXXV, da Magna Carta de 1988.

Comungamos nos entendimentos de Bezerra Leite duega nao haver

ofensa ao aludido princigfo

% |ves Grandra da Silva Martins Fillapud Carlos Henrique Bezerra Leit®p. cit, p. 969.
2 Ob. cit, p. 979.
Zjidem p. 976.
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Atentos aos obijetivos visados pelas partes aoaa@nz o dissidio coletivo,
indubitavelmente concluiremos que ndo ha ameadasdo a direitos subjetivos individuais
ou coletivos. Logo, ndo ha a formacdo de processlicial contencioso, mas sim a
interferéncia cogente do Poder Judiciério instdnicondi¢cdes e normas de trabalho, as quais
ndo poderdo reduzir as garantias minimas legaiispge na Consolidacdo das Leis do

Trabalho, legislacbes esparsas inerentes e as@®em instrumento normativo precedente.

Ha de excetuar, todavia, que o “comum acordo” réifag mister diante de
dissidio coletivo juridico, o qual visa interpretas normas preexistente, assim como o
dissidio coletivo interposto com fulcro na declamgle abusividade ou ndo do movimento
paredista. Nestes casos, prevalece o carater a@clarda sentenca normativa que néo cria

ou modifica a situacéo preexistente.

Por tudo isto, enfatizado a conformidade constitugi deste pressuposto de
cabimento, resta latente que a auséncia de reoimmtsentimento das partes dissidentes

resultaria, fatalmente, no encerramento do dissletivo sem julgamento do mérito.
4.4 Requisitos da Inicial

Embora fagamos uma abordagem em separado dosit@x|des peticao inicial,
ressaltamos que o seu ndo cumprimento resultatmg&x do processo de dissidio coletivo

sem resolucdo do mérito.

A peticdo inicial inaugural do dissidio coletivo védea ser munida
obrigatoriamente, conforme art. 856 da CLT, aléma dsigéncias comuns do art. 282 do
CPC, dos seguintes documentos, a saber:

» Copia do edital de convocacdo da categoria paraequassembléia

geral deliberem pelo ajuizamento desse instrunjedioial obreiro;

e Copia da ata da aludida assembléia geral, a quataan além dos
elementos temporais e a pauta de deliberacdesnerolde associados,
0 quorum deliberativo e a quantidade de votos favoraveis ao
ajuizamento do dissidio coletivo, o qual ndo podenainferior a 2/3
(dois tercos) dos presentes em segunda convoaamdfoyme art. 859,
da CLT;
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» Copia dos registros das negociacOes coletivasgwénistradas;
* Instrumento de manda#al iudicig

 Documento apto a comprovar que as partes dissglesgéio de

“comum acordo” para o ajuizamento do dissidio oabet

* Sendo o caso de dissidio coletivo de naturezaiogak— visa rever as
condi¢Bes que se tornaram onerosos por fato supentes, devem as
partes dissidentes juntar a coOpia da norma antd@acordo ou

convencao coletiva ou sentenca normativa).

No tocante a forma, o dissidente suscitante, nosote dos art. 857 e 858 da
CLT, devera endereca-la ao Presidente do TRT ou ¥SfEtm 5.4.1; a qualificagdo da
categoria ou empresa suscitante e suscitada, zznfdt a abrangéncia territorial e subjetiva
representada; a pauta de reinvidicacdes; e osfgrdamentos de fato que motivaram as
reinvidicacbes objeto do dissidio coletivo. Destsgaque a falta de fundamentacéo
especificada de todos ou de algum item da pautaedwidicacdo resultard no seu
indeferimento de plano (OJ n°® 32 da SDC/TST).

4.5 Condicao da Acao
45.1 Legitimidade

A legitimidade ad causam ou postulatéria nos dissidios coletivos,
necessariamente, tera em um dos polos o sindieptesentativo da categoria profissional,
enquanto que no outro poélo postulara o sindicatocal@goria econdbmica ou empresa
isoladamente, conforme o caso de convencdo ou @amiétivo. Nos termos do art. 856,
primeira parte, da CLT, e art. 114, §2°, da CRFB/88

Outrossim, por forca do arts. 114, 83°, e 127, B&E88; e art. 83, VI, da
LC n° 75/93, tendo por fim a defesa da ordem pablas interesses sociais e individuais
coletivos, podera o Ministério Publico do Traballemquanto legitimado ativo, ajuizar
dissidio coletivo de natureza juridica visando a@egldo de abusividade ou n&o do
movimento paredista que afetar atividades congidsrassenciais a coletividade, propondo,

inclusive, que se apliquem medidas desestimuladoras
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45.2 Interesse Processual

O interesse processual decorre do texto constitaciérescreve o art. 114,
§2°, da CRFB/88, que devem as partes esgotar asbjidades de autocomposi¢cdo do
conflito. A auséncia de comprovagao do esgotamdat medidas extrajudiciais aludidas
macula, irremediavelmente, o ajuizamento do digsiiletivo, causando a extingdo do

processo sem julgamento do mérito.

O sindicato representativo da categoria, mesmo osgradte legitimaad
causam nao terd interesse processual se ndo comprdvavesa de edital de convocacédo e
respectiva ata da assembléia geral, que tem porafideliberacdo pela representacdo do
dissidio coletivo, que os associados resolveramgeantidade minima previsto no art. 859,
CLT, pela propositura do dissidio coletivo.@orumprevisto no art. 612 da CLT n&o tem

guarita neste momento.

A respeito, entendimentos recentes do TST primaziaspecificidade dos
dispositivos celetistas, interpretando o art. 889CAT como norma de aplicacdo especifica
aos dissidios coletivos; e o art. 612, do mesmdituts Obreiro, como aplicavel

especificamente aos acordos e convencgdes colaitratthlho. Confira as ementas coletadas:

“Acordao do Processo N° 48200-2003-0-1-0 da SDC/1&T13/09/2007 -
DISSIDIO COLETIVO - QUORUM DELIBERATIVO DA ASSEMBLE
INCIDENCIA DO ART. 859 DA CLT. 1. A JURISPRUDENM@ESTA
CORTE CONSOLIDOU-SE NO SENTIDO DE NAO SER EXIGIZEL
QUORUM DELIBERATIVO DO ART. 612, E SIM O DO ARB Ba CLT,
PARA INSTAURACAODE DISSIDIO COLETIVO PELO SINDICAT®
CATEGORIA, TENDO A PROPRIA SECAO ESPECIALIZADA EM
DISSIDIOS COLETIVOS CANCELADO AS SUAS ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS 13 E 21, QUE CONSIGNAVAM ENTENINWE
DIVERSO, EXIGINDO O QUORUM DO ART. 612. 2. ENTEND&U
REGIONAL PELA EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO
MERITO, NOS TERMOS DO ART. 267, IV, DO CPC, COMEBNS ART.

612 DA CLT E, TAMBEM, NA 0J 13 DO TST, CANCELADA®®I03/03,
REPUTANDO INSUFICIENTE O QUORUM DA ASSEMBLEIA GERAL
QUE TERIA AUTORIZADO A INSTAURACAO DO DISSIDIO COM®.

3. “IN CASU”, COMPULSANDO OS AUTOS, VERIFICA-SE QUE
SINDICATO OBREIRO ATENDEU AOS REQUISITOS PROCESSUAI
PREVISTOS NO ART. 859, VISTO QUE O QUORUM PARA AMRRAO

DA INSTAURACAO DO DISSIDIO FOI UNANIME, OU SEJAPERIOR

A 2/3 DOS PRESENTES, EM SEGUNDA CONVOCACAO, COM 28
TRABALHADORES ASSOCIADOS PRESENTES A ASSEMBLEIA. 4.
ASSIM, MERECE SER REFORMADA A DECISAO REGIONAL, IMOT
PELO QUAL DOU PROVIMENTO AO RECURSO PARA AFASTARA
PRELIMINAR DE INEXISTENCIA DE QUORUM DELIBERATIVQA D
ASSEMBLEIA E DETERMINAR O RETORNO DOS AUTOS AODIRRT



21

ORIGEM, A FIM DE QUE APRECIE O MERITO, COMO ENTENDEE
DIREITO. RECURSO ORDINARIO PROVIDG¥;

“Acordao do Processo N° 2033000-2003-0-2-0 da SI3T/Tde 21/09/2006

- DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA E REVISAQD.
QUORUM. ART. 859 DA CLT. ORIENTACAO JURISPRUDENGQL13
CANCELADA. 1. A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N.°RG/FOI
SUPERADA PELO ENTENDIMENTO DE QUE O ART. 859 DA ,CLT
PORQUE ESPECIFICO, REGULA O QUORUM EXIGIVEL PARA A
ASSEMBLEIA GERAL SINDICAL DELIBERAR SOBRE O AJUERTD

DE DISSIDIO COLETIVO, RESULTANDO INAPLICAVEL O QU®R
DO ART. 612, PROPRIO PARA VIABILIZAR A CELEBRACABD D
CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (TST-A®RO
30132/2002-900-02-00.9, REL. MIN. JOAO ORESTE DAMZDJ
13.02.2004). 2. RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PHNDISATO
PATRONAL SUSCITADO A QUE SE NEGA PROVIMENTO, NO
PARTICULAR".

Ainda, em conformidade com o prazo previsto noGir6, 83°, CLT, carecera
de interesse processual 0 ajuizamento de DC deemzateconémica antes de completado o
sexageésimo dia do termo da vigéncia do acordo nuerao coletiva de trabalho, bem como

da sentenca normativa.

Para efeitos praticos, incluimos os pressupostoepsnal da anuéncia mutua -

comum acordo - para o ajuizamento do DC (item b.4.6
4.5.3 Possibilidade Juridica

Neste tocante, havera impossibilidade juridicaeadovidicado quando houver
afronta a algum dispositivo de direito positivo

Ocorre impossibilidade juridica do pedido quandoléausula reinvidicatoria
visa estabelecer vinculo econémico ao valor satafiomo. Ha proibicdo expressa no art. 7°,

IV, CRFB/88, da vincula¢do ao salario minimo paralquer fim.

Demonstra, outrossim, a impossibilidade juridicgpddido quando o dissidio
coletivo for interposto por pessoa juridica de ithr@ublico. De acordo com o0 OJ n° 5 do
TST/SDC, de 23 de marco de 1998, “aos servidorbfcms ndo foi assegurado o direito ao
reconhecimento de acordos e convencdes coletivasgadalho, pelo que, por conseguinte,
também nao lhes é facultada a via do dissidio igolet falta de previsdo legal’. Neste

sentido, o julgado da SDC/TRT da 32 regido protedach processo de A¢ao Anulatéria de n°

2z Carlos Henrique Bezerra Leit@urso de direito processual do trabalim 979
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01465-2007-000-03-006, que declarou nulo, com afe#tx tun¢ o acordo coletivo de
trabalho celebrado entre a Associacdo Municipa#\pi@o Comunitario e o SINSERPU/JF.

Em ambos ndo ha de olvidar da apreciacdo das poetewlissidentes diante da

impossibilidade juridica por total ilegalidade dujedo.
4.6 Deciséo e Sentenga Normativa

Para todos os efeitos, registramos que os Tribuaas proferirem decisoes,

fazem-nas sob a escrita de acoérdaos.

O dissidio coletivo tem por ponto de partida preaaka representacao escrita
ao Presidente do Tribunal (art. 856, CLT). Atradésimpulso oficial ocorre a concatenacao
de atos, os quais serdo coroados pela emissdoalsamtenca, a qual, a teor do art. 162, §1°,
CPC, é o ato do juiz que implica ou na extingcaopdmesso com a resolu¢cdo ou ndo do

meérito.

Contudo, no procedimento do dissidio coletivo atesgya possui efeitosui
generis Conforme exposto alhures, com o dissidio colet@# partes dissidentes, em
convergéncia de vontades, submetem ao poder judicgtias razdes para que este as
apreciem e crie condigdes e normas de trabalhdaBeste, o Magistrado ndo se limitara a
declarar o direito subjetivo ao caso concreto, 8iag a criar normas de direito gerais e
abstratas, que vigorardo no ambito da categorieeseptada e com efeit@gyga omnes

Denominada desta forma por decisdo ou sentencaativam

Por tudo isto, é factivel afirmar que a naturezédjca da decisdo ou sentenca
normativa éconstitutiva”?*. Neste sentido, salienta Alice Monteiro de Baaosafirmar que

“trata-se, pois, de ato jurisdicional, com eficaaiarmativa’®.

De acordo com o principio da subsidiariedade dama® processuais civis
(art. 769 da CLT), a aplicacdo do art. 128, do nwesnstituto processual, é de total
aceitabilidade no dissidio coletivo. Determina emtigo que “o juiz decidird a lide nos
limites em que foi proposta”, ficando, por 6bviedado o conhecimento de questbes nao
suscitadas pelos dissidentes, quando lhe sao impostlever processual de iniciativa.

Outrossim, no lado oposto, ficam garantido, nosn¢sr do art. 114, 82° CRFB/88, as

2 Amauri Mascaro Nascimenttniciacdo ao processo do trabalhp. 413.
% Ob. cit, p. 693.
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disposicbes minimas legais de protecdo ao trabdifemn como as convencionadas

anteriormente.

No teor da Sumula n® 277 do TST, a decisdo oursgmigormativa, bem como
0 acordo ou convencao coletiva de trabalho, posguraro determinado de vigéncia. O qual,
por previsao legal do art. 868, paragrafo unicoCHa, “ndo podera ser superior a 4 (quatro)
anos”. Podendo ser revisto apos decorrido 1 ansudevigéncia, caso fatos supervenientes
tornem as condi¢cdes ou normas coletivas de tralajhetas ou inaplicaveis (art. 873 da
CLT).

Como caracteristica derradeira, cumpre enfatizarpraeminéncia da
irretroatividade dos efeitos da decisdo ou senteoncaativa previsto no art. 867, paragrafo
unico, alineas “a” e “b”, da CLT. Nao ha de se mavoa IN n°® 04, do TST (revogada pela
Resolucdo Administrativa n°® 116/2003), que facatav retroatividade a fim de evitar

distor¢des salariais durante o interregno de teayad do dissidio coletivo.
4.6.1 Coisa Julgada

Preliminarmente, insurge relevante a retomada diendimentos a respeito da
res iudicata Humberto Theodoro Juniéieciona que esta se apreseittamo qualidade da
sentenca, assumida em determinado momento protessma seguida, remonta o conceito
de coisa julgada material previsto no art. 467 8&€Co qual assim denomina a sentenca que

se torna imutavel e indiscutivel por via da intsip@o de recurso.

Destarte, o0 mesmo doutrinador ilustra-o subdividiral coisa julgada em
formal e material. Aquela ndo aprecia o0 mérito bt litigioso; enquanto esta declara a

procedéncia ou improcedéncia do pedido do autor.

Feito este breve apanhado sobrea iudicata Passamos a sua analise no

contexto do dissidio coletivo.

Para Bezerra Leite, com espeque no art. 2°, | ealiheas “c” e “b”,
respectivamente, da Lei n°® 7.701/88, nos quaisefitec a competéncia dos Tribunais do
Trabalho para julgar acbes resciséria de sentemgmativa, enuncia qti@a sentenca

normativa faz coisa julgada Material (e, logicamerformal)™’.

% QOb. cit, p. 592 — 597.
2 Ob. cit, p. 980.
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Este mesmo autor nos apresenta os entendimentagléagque sustentam a
gualidade de coisa julgada formal e material commdéumentos na vedacdo de
rediscutibilidade das questdes de fato e direitapj@ciadas no dissidio coletivo, contida na

parte final do art. 872, paragrafo Gnico, da &LT

Alice Monteiro de Barros apresenta os ensinamed®s/VNilson de Souza
Campos Batalha, para o qual os efeitos produzidoente a vigéncia da sentenca normativa
sdo imutaveis. Essa doutrinadora apresenta fechdepgndo quépor outro lado, € de se
esclarecer que se a possibilidade de revisdo essdua coisa julgada, os efeitos da sentenca
de revisdo seriam retroativo¥; proporcionando inferéncia a incidéncia da coidgada

formal e material.

Por tudo isto, em que pese os fundamentos apressmpalos doutos, percebe-
se a unanimidade quanto a incidéncia da qualidadediudicatana decisdo ou sentenca
normativa que pde fim ao dissidio coletivo de thaba

4.7 ProcedimentoStrictu Sensu

O dissidio coletivo de trabalho consta do TituldC4pitulo, arts. 856 a 875, da
CLT; e na Lei n°® 7.701/88, possuindo, portantocedimento especifico e regras préprias,
apesar disso, ndo imune as regras comuns dos gosciabalhistas no que for compativel
(v.g. aplicacdo do principio da conciliagdo — art. @@4CLT, principio da subsidiariedade

das normas processuais civis — art. 769 da CLT).

Nos termos do art. 856 da CLT, por iniciativa dastgsadissidentes em
congruéncia de vontade, ou do Ministério Publico Tdabalho, nos casos assinalados,
protocola-se a representacdo escrita — peticaaalinic devidamente acompanhada dos
indispensaveis documentos (item 5.5). Em seguida,imppulso oficial, é distribuida por
sorteio no Tribunal do Trabalho competente (iteth1§. Com esse ato ocorre a instauracao
da instancia. No prazo de 10 dias sera designaalad@&ncia de conciliacdo, da qual os
dissidentes tomarédo conhecimento através de rami#fa via registro postal — art. 860, CLT.
Podera o Presidente do Tribunal do Trabalho comfeetdelegar a Vara do Trabalho a
presidéncia da audiéncia de conciliagdo, quanadg pst prudéncia e conveniéncia, deva ser
realizada fora da sede daquele Tribunal do Traballaot. 866, CLT. Aceita a proposta de

2 |dem
290b. cit, p. 690 e 691.
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conciliacdo ou a solucdo proposta pelo Presidessts a submeterd & homologacdo do
Tribunal do Trabalho — art. 863, CLT. Da decisa® duomologar o acordo em dissidio
coletivo ndo cabera recurso, salvo por parte do MBmforme art. 7°, 85°, Lei n® 7.701/88;
N&o havendo conciliagdo ou ndo comparecendo asspatt uma delas o processo ira a
julgamento, precedido das diligéncias e manifestagfcrita ou, por protesto, oral do
Ministério Publico do Trabalho — art. 864, CLT, .cart. 11, Lei n® 7.701/88. Proferida
decisdo pelo Tribunal, as partes dissidentes detearfio conhecimento por notificacdo
emitido via registro postal; ainda, para efeitopiiblicidade dos atos processuais, havera,
conforme art. 7°, 81°, da Lei n° 7.701/88, a pagho da decisdo ou sentengca normativa nos
meios oficiais de circulacdo no prazo de 10 diaprdzo de 8 (oito) dias para interposicao de
recurso — teor do art. 895, 81°, CLT - contar-slx-aotificagdo ou publicacdo, o que primeiro

ocorrer.
4.8 Dissidio Coletivo por Extenséo

Mascaro nos ensina que em matéria de dissidioivinlat“extensdo € o ato
pelo qual o érgéo jurisdicional aumenta o ambit@aplécacdo da regulamentacédo coletiva de

trabalho®°

Tratando-se de dissidio coletivo de natureza eca@mpodera o Tribunal,
mediante “juizo de equidad®’ na prépria decisdo, estender os seus efeitos tr@sou
interessados, conforme previsto nos art. 868 ad CLT. Para tanto, a parte dissidente deve
representar fracdo dos empregados de mesma engpaesgiensdo dos efeitos atingir a outra
fracdo, desde que sejam da mesma profissdo. Egtza fde extensdo apresentava-se
conveniente quando os sindicatos eram formados anngcte por aqueles que
espontaneamente se associavam, havia a separaigéoespregados ndo associados e
associados, estes eram representados pelos snsdiGatlefesa de seus interesses; enquanto
agueles ficavam alheios ao decidido. Atualmentedecorréncia da representatividade ampla
da categoria profissional no ambito da mesma erapresglissidio coletivo por extensado nao

possui utilidade pratica. Neste sentido Mastaro

Outrossim, nos termos do art. 869 e paragrafoCIldg podera o Tribunal

estender o decisoOrio normativo a todos os empregdaesesma categoria profissional com

%0 0b. cit, p. 414.
31 Carlos Henrique Bezerra Leit8urso de direito processual do trabalim 985.
%2 0b. cit, p. 414.
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circunscricdo sob sua égide jurisdicional. Contudestes casos, fica condicionado a
solicitagcdo dos sindicatos representativos dagjoass profissionais e econdmicas, ou das
empresas, quando ndo se fizerem representadas.mider a anuéncia de 3% dos

empregadores e empregados, ou dos respectivogsamali O Tribunal abrira prazo de no
minimo de 30 dias, e de no maximo de 60 dias pamifestacdo dos interessados. Apds
ponderacdes dos interessados e parecer do MPTunaétido Trabalho julgara o pedido de
extensdo da decisdo ou sentenca normativa, promioyeem seguida, sua publicacéo.
Tratando-se da extensdo dos efeitos de dissidetiwmlja em vigor, devera o Tribunal

expressamente demarcar a data de inicio e termwuigdscia da decisdo ou sentenca
normativa estendida. Entendemos que o termo fomamdicionado ao delimitado na decisao

ou sentenca normativa estendida.

Enfatiza Bezerra Leite, com o qual concordamos, aaéssidio coletivo por
extensdo “ndo poderad mais ser instaurado de oficiloprovocacdo do MPT ou de uma das
entidades sindicai¥” por ofensa ao disposto no art. 114, 8§2°, da CRER/&ual dispde do
pressuposto inarredavel da congruéncia de vontadesmum acordo”. Restando, assim,
prejudicado os incisos “c” e “d” do art. 869, CLTamdo o dissidio coletivo por extensao for

de natureza econdmica.
4.9 Dissidio Coletivo Revisional

Previsto nos arts. 873 a 875 da Consolidacao dasdoeTrabalho, o dissidio
coletivo revisional visa submeter ao julgo revisia@Poder Judiciario Obreiro as condi¢cbes
e normas coletivas de trabalho, inseridas por falgasacordo ou convencao coletiva ou
sentenca normativa, as quais tornaram-se injustasaplicaveis por fatos supervenientes,

desde que decorrido 01 (um) ano de sua vigéndiaB{#s, CLT).

O Tribunal do Trabalho competente para julgar éelggue emitiu a deciséao
ou sentenca normativa revisanda, conforme precena&é 875, da CLT; ou, sendo o caso de
revisdo de acordo ou convencgao coletiva, ha denadosa competéncia funcional e territorial
(item 5.4.1). O Tribunal julgara o dissidio deptésouvido o MPT através de parecer escrito
ou oral (art. 875, CLT e art. 11, da Lei n° 7.788)/

Para a representacdo de DC revisional faz-se itigera cumprimento dos

requisitos indispensaveis conforme tratado alhures.

% 0b. cit, p. 985.
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Na linha mestra dos ensinamentos de Carlos HenBguaerra Leit&, o art.
874, primeira parte, ao atribuir legitimidade aabtinal do Trabalho ou MPT para a
promocao do dissidio coletivo revisional, ficoujpdécado por incompatibilidade da vontade
da norma constitucional, expressa no art. 114, @R¥-B/88, que determina o “comum
acordo” entre as partes para a propositura dedaissdletivo de natureza econdnitta

% |dem p. 987.
% Neste sentido: Amauri Mascaro Nascimeihticiagdo ao processo do trabalhp. 414.
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5 ACAO DE CUMPRIMENTO
5.1 Consideracdes Preliminares

Nas situacbes em que o empregador deixar de gatigha preceitos contidos
em uma decisdo normativa, proferida no processhssélio coletivo ou em acordo celebrado
nesse processo, caberd a propositura da acdo derimemto. Espécie de reclamatoria
trabalhista, esta se dara de forma individual,.8argou plurima, devendo ser apreciada pelas

Varas de Trabalho, ou pelo Juiz de Direito investld jurisdicdo trabalhista.

Excetuando a sentenca de natureza condenatogajsdid normativa, ndo sera
suscetivel de execucéo, mas devera ser cumpridaslaaforma pela qual € cumprida a Lei,
através de acOes judiciais de dissidios individu&endo que estas acfes deverdo ser

fundamentadas por meio das proprias sentencas tiesa
5.2 Da Competéncia Material e Funcional

O principio processual o qual estabelece que o mekrzo que proferiu a
sentenga sera competente para realizar a execéagQ&eraplica na agdo de cumprimento. Pois
esta ndo é uma mera execucdo, constitui na verdadeuma acdo de conhecimento

condenatodria das condi¢des estabelecidas no peodegsdissidio coletivo.

Dessa forma, o conhecimento e julgamento das at®esmprimento séo de
competéncia do Juizo singular, e possuem natuneizécp condenatéria. Enquanto o dissidio
coletivo é de competéncia do Tribunal do Trabalhpossui natureza constitutiva. Assim,
mesmo que o dissidio coletivo tenha sido julgado pebunal Superior do Trabalho, esse
ndo serd competente para conhecer a reclamacatrangpem face do descumprimento da

sentenca normativa.

O Juiz que for julgar a acdo de cumprimento ndbrgado a ter conhecimento
do conteudo da sentenca normativa. Por essa razlagistrado podera pedir que a parte
faca prova do teor e da vigéncia da norma. Poderda, ser exigida a prova de determinada
situacéo de fato.

Quando a parte realizar a propositura da acdo semoper a juntada da

certiddo de sentenca normativa na inicial, essarpagkr extinta sem julgamento de mérito. O
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Magistrado podera solicitar, alternativamente, quparte promova a juntada da referida

certidao, sob pena de indeferimento da inicial.

No tocante ao rito a ser seguido na acao de curaptona Consolidacdo das
Leis do Trabalho faz distingdo apenas no que sFeaefo valor da agédo, assim causas com
valores inferiores a 40 (quarenta) salarios mininsesdo regidas pelo procedimento

sumarissimo, conforme se verifica com leitura do&42-A, do referido diploma legal.

Art. 852-A - Os dissidios individuais cujo valoronéxceda a quarenta vezes
0 salario minimo vigente na data do ajuizamentoréadamacédo ficam
submetidos ao procedimento sumarissimo.

5.3 Do Objeto

O paragrafo Unico do art. 872 indica a situacado motivara a acao de

cumprimento, conforme se verifica:

Art. 872 - Celebrado o acordo, ou transitada eng@alo a decisdo, seguir-
se-a 0 seu cumprimento, sob as penas estabelawgés Titulo.

Paragrafo Unico. Quando os empregadores deixaremsdtsfazer o
pagamento de salarios, na conformidade da decisatepda, poderdo os
empregados ou seus sindicatos, independentes degaude poderes de
seus associados, juntando certiddo de tal decisfiesentar reclamacéo a
Junta ou Juizo competente, observado o processasfweno Capitulo Il
deste Titulo, sendo vedado, porém, questionar solonatéria de fatos e de
direito ja apreciada na deciséao.

Apesar de o referido dispositivo legal fazer refer@ apenas ao salério nao
pago, deve-se entender que a acao de cumprimdstulesse a quaisquer outras condicdes
de trabalho, que foram previstas na sentenca nimanatndo cumpridas espontaneamente

pelo empregaddf

O Magistrado que julgar a acdo de cumprimento rdaend extrapolar ou
deixar de cumprir as determinacdes expressas mangannormativa. O Julgador, também,

nao apreciara fato ou direito que ja tenham siddisatdos no processo de dissidio coletivo.

Contudo, podera ocorrer na acdo de cumprimenta&sbare matéria que ndo
tenha sido discutida no dissidio coletivo. Tambénuep@io ser verificados fatos que

ocorreram apés a sentenca normativa.

% Sergio Pinto MartinsDireito Processual do Trabalho: Doutrina e Prati€arense p. 621.
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5.4 Da Defesa

O renomado jurista Eduardo Gabriel Sdaénsina que na acdo de
cumprimento o reclamado podera alegar em sua defesa atividade econémica que realiza
nao se enquadra no ambito da atividade econOmma&®sa na sentenga normativa. O jurista
indica, ainda, ser vedado ao empresario alegauandefesa nulidade da sentenca normativa.

Pois a desconstituicdo desta faz-se por acao descis

Na defesa sera vedado questionar matéria relacicaddtd ou a direito. O
reclamado podera alegar falta de condi¢do econgpaiGaarcar com as novas especificacoes

de trabalho, desde que a sentenca normativa nda amalisado tal aspecto.

Ressalta que o reclamado também podera se defglegando na contestacao
o cumprimento ja realizado das condi¢gfes expressdecisdo normativa, além da prescricdo
desta.

5.5 Da Prescricdo

No que se refere a prescricdo para se propor a @aoumprimento, a
contagem do tempo inicia-se com a publicacédo desesm normativa, independentemente de
seu transito em julgado. Tal afirmacéo fundameatassSumula 246 do TST, que estabelece
ser desnecessario aguardar o transito em julgaddedmsdo para se propor a acdo de
cumprimento. Esta, conforme o art. 7°, § 6°, danleir.701/88, podera ser proposta a partir

do 20° dia subsequente da sentenca normativa

O TST através da Sumula 350 estabelece que o pragoricional das acbes

de cumprimento so0 terd inicio a partir da data eenaporrer o seu transito em julgado.
5.6 Da Legitimacéao

O empregador que assumiu as obrigacdes presenssntgnca normativa do
dissidio coletivo figurard no pélo passivo da adaocumprimento. Nas situacées em que o
empregador ndo se defender dos fatos alegados gmefwegado ocorrerd a revelia,

considerando verdadeiros os fatos afirmados petr da acéo.

%7 0b. cit, p. 672.
% Sergio Pinto MartinsDireito Processual do Trabalho: Doutrina e Prati€arense p. 622.



31

Com relacdo a legitimacdo para propositura da dedoumprimento, podera
figurar no polo ativo o empregado ou o sindicatocdéegoria profissional. Este podera
promover a acdo em nome proprio, ou ser substpubaessual, independentemente da
existéncia de outorga de poderes dos substitultixs.serd permitido que as Confederagbes

ou Federacdes figurem como substitutos processuais.

Quando o sindicato se colocar como substituto gsace devera ser anexado a
inicial uma relacdo de todos os substituidos, soka e indeferimento da exordial. O
sindicato da categoria profissional s6 podera séstduto dos trabalhadores que a ele
estiverem associados. Os empregados que nédo foneinatizados deverao propor acgoes

individuais.
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6 RECURSOS

O recurso cabivel nos dissidios coletivos parapotesentenca normativa é o

recurso ordinario ao Tribunal Superior do Trabalho.

A competéncia para julga-lo é do SDC, e o praza parecurso ordinario é de
oito dias, como consta no artigo. 895, b, da CLT.

O Ministério Publico do Trabalho podera interpocueso ordinario em que
atuar como parte e naqueles que apenas emitiugpasendo o Unico legitimado para propor

O recurso no caso de acordo.

O Recurso nao tera efeito suspensivo, somente wexml no entanto se
relevante for o fundamento, o Presidente do Supé&ribunal do Trabalho podera nos termos

do artigo 14 da Lei n°® 10.192/01 atribui efeitopmrsivo.

Alguns doutrinadores ainda n&o admitem o efeitogpeusivo no recurso
ordinario, visto que o artigo 899 da CLT dispde geahum recurso no processo do trabalho
tem efeito suspensivo. Bem como, a Lei. n® 4.725{@e previa em seu artigo 6° o efeito
somente devolutivo. No entanto, com o acréscimpatagrafo 3°, art. 6°, na referida lei, foi

concebido o efeito suspensivo ao recurso ordimaridissidio coletivo.

Com o advento da Lei n. 7.701/ 88 com seu artigdirBRava o efeito
suspensivo por cento e vinte dias, mas a Lei 88789 colocava que em hipdtese alguma
caberia efeito suspensivo no recurso ordinario &sidio coletivo. Mais tarde, a Lei n°
7.788/89 foi revogada pela Lei n° 8.030/90. Enteta com a impossibilidade da

repristinacao, o efeito suspensivo ndo foi novampossivel.

A medida provisoria n° 1. 398/96 trouxe novamentmssibilidade do efeito
suspensivo no recurso ordinario nos dissidios igoket facultando ao Presidente do TST

concedé-lo ou nao.

Presentemente, o artigo. 14 da Lei n° 10.192/Gpde:: “O recurso interposto
de decisdo normativa da Justica do Trabalho tesioe$uspensivo, na medida e extenséo

conferidas em despacho do Presidente do Triburpariw do Trabalho.”

Para Carlos Henrique Bezerra Leite:
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“O recurso ordinario interposto da sentenca normatiterad sempre efeito
suspensivo, cabendo ao Presidente do Tribunal admqyTST), em
despacho  (rectius, em decisdo fundamentada), detae
discricionariamente, as consequéncias concretas ef®ito suspensivo,
como, por exemplo, indicar as clausulas que podexdyzir efeito imediato
e as que deverdo aguardar o transito em julgadaelzEisao a ser proferida
pela SDC™.

Com o objetivo de emprestar efeito suspensivo amrse ordinario da
sentenca normativa tem sido admitido a acédo cautelmlental, mas para iSso o0 requerente

deve provafumus boni iuriee periculum in mora

Visando regular o artigo 14 da Lei n°® 10.192/01TQT aprovou ainda, a
Resolucédo n° 120, de 2003, que dispdeerbis:

| - Ao Presidente do Tribunal Superior do Traballéo facultada a
designacdo de audiéncia de conciliacdo relativamemrt pedido de
concessao de efeito suspensivo a recurso ordinateErposto a decisdo
normativa da Justica do Trabalho;

Il - Podera o Presidente do Tribunal Superior doabalho, antes de
designar audiéncia prévia de conciliagdo, concesterequerido o prazo de
5 (cinco) dias, para, querendo, manifestar-se sobr@edido de efeito
suspensivo;

[l - O Ministério Publico do Trabalho, por interrdé® da Procuradoria-
Geral do Trabalho, sera comunicado do dia, horaeal da realizacdo da
audiéncia, enquanto as partes serdo notificadas;

IV - Havendo transacdo nessa audiéncia, as condigdespectivas

constardo de ata, facultando-se ao Ministério Pcldo Trabalho emitir

parecer oral, sendo, em seguida, sorteado Relgtoe, submetera o acordo
a apreciacdo da Secdo Especializada em Dissididsti@as, na primeira

sessdo ordinaria subsequiente ou em sessdo extnaoalidesignada para
esse fim;

V - O Presidente do Tribunal Superior do Trabalhadgra submeter o
pedido de efeito suspensivo a apreciagcdo da Secged@lizada em
Dissidios Coletivos, desde que repute a matérialtderelevancia.

Da Decisdo proferida apelo TST ndo cabe mais reaeisesfera trabalhista,
apenas recurso extraordinario ao Supremo Triburedefal se houver violagcdo da

Constituicéo Federal.

Nos casos de omissdo ou errada analise dos presssipdo recurso tem
cabimento os embargos de declaracdo, que devergmpestas no prazo de cinco dias. Bem

como, 0 agravo de instrumento e 0 agravo regimental

% Ob. cit, p. 983-984.
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7 CONCLUSAO

O Dissidio Coletivo € o remédio juridico apto ausé@b dos conflitos de
interesses coletivos suscitados entre grupos soeiaculados pela relagdo de emprego e
trabalho, sendo a legitimidade postulatéria desgepos (sindicatos das categorias) e
empresas, cujos representados ficam sujeitos assastos.

Entendemos, ainda, acerca da classificacdo desssdias coletivos, pelos
aspectos: econdmicos, juridicos, originarios, desé® e de greve; incluindo os de natureza

mista, 0s quais possuem caracteristicas naturetaatéria e econémica.

Vimos que o Poder Normativo da Justica do Trabakcorre da intrinseca
necessidade de se criar condicfes e normas déhtvabexistentes, as quais produziram seus
efeitos entre as partes que, de comum acordo &dianimpossibilidade de auto-resolucéo,
submetem-se ao decisorio estatal. Deste modo,ilmoinlo, para a pacificagdo social nas
relagdes de trabalho.

Existem nos dissidios coletivos pressupostos quierposer subjetivos ou
objetivos. Os subjetivos referindo-se a competéuaeial para a apreciacdo da matéria e a
capacidade postulatoria; e os objetivos, ao esgotanta via extrajudicial, da inexisténcia de
acordo ou convencao coletiva ou sentenga normativaigor, do momento apropriado para a
propositura da acéo de dissidio coletivo e do ategrto a locucao “comum acordo” previsto
no art. 114, §2°, da CF/88.

Sobre a competéncia da Justica do Trabalho paeaiapdissidio coletivo é de
natureza funcional, ao direcionar originariaments dribunais; e territorial, quando as
categorias profissional e econémica possuirem aéregy em mais de uma circunscricao

territorial, envolvendo, assim, mais de um TribuRagional.

Ressaltamos da importancia dos requisitos da indwadissidio coletivo,
conforme art. 856 da CLT, além das exigéncias cendmart. 282 do CPC, da cépia do
edital de convocacao da categoria para que, ermbi&a geral, deliberem pelo ajuizamento
desse instrumento judicial obreiro, sendo o documemio a comprovar que as partes
dissidentes estédo de “comum acordo” para o ajuintorap dissidio coletivo; cOpia da ata da
aludida assembléia, conforme art. 859 da CLT; cdpmregistros das negocia¢gdes coletivas
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prévias frustradas; instrumento de mandaatoudicig e, sendo o caso de dissidio coletivo de

natureza revisional, juntar cOpia da norma anterior

No tocante a forma, o dissidente suscitante, nosote do art. 857 e 858 da
CLT, devera endereca-la ao Presidente do TRT oy &&Tendo a qualificacdo da categoria
OuU empresa suscitante e suscitada; enfatizando angémcia territorial e subjetiva
representada; a pauta de reivindicacOes objetasdddb coletivo e os fundamentos de fato

gue motivam as reivindicacdes objeto do dissidietoa.

Nas situacbes em que o empregador deixar de gatigha preceitos contidos
em uma decisdo normativa, proferida no processhsdélio coletivo ou em acordo celebrado
nesse processo, caberd a propositura da acdo derimemto. Espécie de reclamatoria
trabalhista, individual, singular ou plarima, desterser apreciada pelas Varas de Trabalho,

ou pelo Juiz de Direito investido de jurisdicadathista.

Por fim, os recursos, que no caso de dissidioicolet cabivel é o recurso
ordinario, direcionado ao Tribunal Superior do &b, tendo como competente para julga-lo
a SDC, no prazo de oito dias, como consta art. B858a CLT. Este recurso nao possui efeito
suspensivo, somente devolutivo, porém, se releante fundamento, podera o Presidente
do Superior Tribunal do Trabalho, nos termos do B4t Lei n° 10.192/01, atribuir efeito
suspensivo. Da decisao proferida pelo TST nao ceate recurso na esfera trabalhista, apenas
recurso extraordinario ao STF, mediante arguicawidcédo de preceito da Constituicao

Federal.

Nos casos de omissdo ou errada analise dos pressumls recurso tem
cabimento os embargos de declaracdo, que devergoopestos no prazo de cinco dias. Bem

como, o0 agravo de instrumento e 0 agravo regimental
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