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Subordinacao juridica no trabalho a distancia no Basil

Roberta Dantas de Mello
Isabela Marcia de Alcantara Fabiaho

Introducéo

A Lei n. 12.551, de 15 de dezembro de 2011, altermdacé&o do art. 6° da CLT
para equiparar os efeitos juridicos da subordinag@ucida por meios telematicos e

informatizados a exercida por meios pessoais &odila verbis:

Art. 6° Ndo se distingue entre o trabalho realizadoestabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado eealizado a

distancia, desde que estejam caracterizados osupretos da relacdo de
emprego.

Paragrafo Unico. Os meios teleméticos e informdtigade comando,

controle e supervisdo se equiparam, para fins Herdinacéo juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando, controle engs@o do trabalho

alheio.

O objetivo do presente estudo € investigar se adade representa avanco
legislativo e se contribui para a manutencédo déraeade das relacdes de emprego e
do Direito do Trabalho.

Subordinacao juridica: superacdo do conceito clagsy

O Direito do Trabalho surgiu no século XIX e poée islentificado como uma
das consequéncias do modo de producgdo capitastgpaca, baseado na reunido de
grandes massas de trabalhadores no interior dasa&bA morfologia das relacbes de
emprego se desenvolvia em grandes plantas fabrigsuletura verticalizada, com

concentracdo do processo produtivo na mesma empresa

! Mestranda em Direito do Trabalho pela PUC MinasgRisadora da CAPES. Especialista em Direito
do Trabalho e Direito Previdenciario. Especialista Direito Processual Constitucional. Advogada.
Bacharel em Direito.

2Mestre e Especialista em Direito Material e Pregakdo Trabalho, respectivamente pela PUC Minas e
pelo Instituto de Educacdo Continuada PUC MinagdGada em Direito pela UFMG. Servidora do
TRT/3% Regido. Professora de Direito Processudirdbalho.



A relacdo era bilateral entre o0 empregador - dav®rdeios de producéo - e o
empregado - pessoa fisica que vendia sua forcalti@lem troca de salério. Para atingir
suas metas, o contratante era dotado de pleno mwdpregaticio, constituido das
dimensdes de direcdo, regulamentacdo, fiscalizagdgunicdo, e controlava
ostensivamente omodus operandi das atividades desempenhadas por seus
subordinados, que eram obrigados, por forca doratont ao cumprimento de
“[...]Jhoréario de trabalho rigido, disciplina parditair®? do trabalho, organizacao
hierarquica e reducdo ao minimo da possibilidad® debalhador efetuar escolhas,
mesmo que puramente técnicds.”

A proximidade entre os protagonistas dos contrdeo&mprego, concentrados
no mesmo espaco fisico, proporcionava a plenitedexercicio do poder empregaticio.
Dai Luiz Otavio Linhares Renatlafirmar que, nos sistemas taylorista e fordista, a
subordinacédo era externalizada mediante ordensa“laoouvido”, “corpo a corpo”,
“face a face”.

Acontece que “[...]Ja subordinacdo cresce na pr@gorgiversa do grau
hierarquico, e o adelgacamento, diluicAo ou raéefado elemento caracterizante

aumenta na medida em que o empregado esta massdeetbpo ou cume hierarquico

3 A instituicio fabrica assemelhou-se & instituigibtar, tendo em vista que a acéo concertada e em

escala de trabalhadores demandava organizacaplidigci Mario de la Cuevain( El nuevo derecho
mexicano del trabajo. México D.F. : Porrla, 19722@0) compara a empresa a acdo conquistadora de
um exército, porque havia certa harmonia no coajimtmado entre o capitalista e o proletariadao Iss
porque, nas palavras de Marcio Tulio Viana, a elassbalhadora teria aceitado uma espécie de pacto
com o sistema capitalista, acreditando no emprégwe estavel, na continua melhoria das condigées
trabalho, dentre outras conquistas. No entantaalsigo criado um sofisma, que negava qualquerd@o
associacdo entre o cotidiano da classe operarariatos e a precaria realidade social escancaosda f
da fabrica. Com efeito, o incremento técnico deséeado pela | Revolugéo Industrial ndo promoveu o
progresso social almejado pela classe trabalhaderajodo que a faculdade juridica de se tornar um
empregado escondia, na verdade, a constricdo eamndPara maiores detalhes, consultar VIANA,
Marcio Tulio. Trabalhadores parassubordinados:izimslo para fora do Direito. In: RENAULT, Luiz
Otavio Linhares; CANTELLI, Paula Oliveira; PORTO,ofena Vasconcelos; NIGRI, Fernanda.
Parassubordinacdo. Sao Paulo: LTr, 2011, p. 26teSab condicbes de trabalho no século XIX, Eric
Hobsbawm explica: “[...] Se um fator dominava aavibs trabalhadores do século XIX, esse fator era a
insegurancaEles ndo sabiam no principio da semana quanto iésar para casa na sexta-feira. Ndo
sabiam quanto tempo iria durar o emprego atuatewjessem a perdé-lo, quando voltariam a encontrar
outro e em que condi¢cdes. Ndo sabiam que acidentedoengas iriam afeta-los, e embora néo
ignorassem que algum dia no meio da vida [...Jrirtarnar-se incapazes para o trabalho fisico pé&eno
adulto, ndo sabiam o que iria acontecer entdo este momento e a morte.” (destaque original). Para
maiores detalhes, consultar HOBSBAWM, Eric. A etacapital: 1848-1875. 5. ed. rev. Traducdo de
Luciano Costa Neto. Rio de Janeiro: Paz e Terr@6,19. 306.

“ ALLEVA, Piergiovanni. Subordinagido x parassuboagéo. In: RENAULT, Luiz Otavio Linhares;

CANTELLI, Paula Oliveira; PORTO, Lorena VasconceldHGRI, Fernanda. Parassubordinacdo. S&o
Paulo: LTr, 2011, p. 97.

®RENAULT, Luiz Otavio Linhares. Parassubordinagaara qué? In: RENAULT, Luiz Otavio Linhares;
CANTELLI, Paula Oliveira; PORTO, Lorena VasconceldbHGRI, Fernanda. Parassubordinacdo. S&o
Paulo: LTr, 2011, p. 40.



[...]".¢ Desse modo, de acordo com José Martins Cathanpomem existir
hiperempregados e hipoempregados, sendo oportugistrae que a prestacdo de
servico pode ser executada fora da sede e das fibeempregador.

A maior ou a menor atenuacdo no pressuposto fatiadico da subordinacéo
nao tem o conddo de desnaturar a relagdo de empgPaga.o enquadramento da
atividade desenvolvida pelo trabalhador em subadéinou autbnoma, ndo se pode
esquecer de que sao multiplas e variaveis as fadetdeterodicdo patronal: ela pode
ser direta ou indireta; intensa ou menos veemelideia ou diluida no tempo - tudo
dependendo da natureza do trabalho colocado asii§pode outrem, do modo de
emissao de ordens pelo sujeito subordinante, dziepacao da tarefa contratada, da
prevaléncia do trabalho intelectual sobre o mamwalmecanico e, de forma menos
decisiva, do local da prestacao de servico.

Na atual quadra da humanidade, agiganta-se a roEssde examinar o
elemento subordinativo dentro da perspectiva combedmea, porquanto a Il
Revolucdo Industrial € um fenbmeno que, impulsionpgela globalizacdo e pelo
surgimento de inovacdes tecnologicas nas area®ldaética, da informatica e da
cibernética, impde nova realidade ao mundo do ltnabajue passa a priorizar a
reengenharia da empresa, a desterritorializacdo postos de trabalho, o
desenvolvimento de plantas fabris enxutas em fadeodaontalizacdo da producéo, o
estimulo ao trabalho a distancia, sobretudo atraéiahd.

As mudancas acima exemplificadas traduzem adequagioempresa a
conjuntura desenhada pelos tempos modernos visamdmsecucdo de seus proprios
interesses econdmicos, pois sabedora de que aeddgde do mundo de hoje ndo
mais comporta o comando verticalizado de oAtem

Uma vez que a modernizacao das relacdes juridemsgerando novas formas
de precarizagdo das condi¢cbes de trabalho e aessgiga diminuicdo dos niveis
salariais, requer-se uma postura critica quantonapactos causados pelas inovacoes e
novos modelos de gestdo empresariais, a fim deagoentralidade do contrato do

emprego nao seja duramente afetada pela precarjzeeda vez mais tendente a criar

® CATHARINO, José Martins. Compéndio de direito dabtlho. 3. ed. rev. atual. e aum. S&o Paulo:

Saraiva, 1982, v. 1, p. 210.
"Trabalho a distancia é o género, do qual o trabath domicilio e o teletrabalho s&o espécies.

8 PROSCURCIN, Pedro. O fim da subordinac&o classicdireito do trabalho. Revista LTr. V. 65, n. 03,
mar. 2001, p. 289.



contratos de trabalho atipicos, que vém aumentandontingente de trabalhadores
excluidos do manto protetivo do Direito do Trabalho

Trabalho a distancia, sobretudo teletrabalho

O trabalho a distancia, sobretudo o teletraballgues o novo paradigma
tecnolégico que vem modificando o0 modo de executd@® atividades laborais. O
continuo incremento das telecomunicacfes e danidfiica, com a substituicdo, por
exemplo, da comutacdo analdgica pela digital, gerroi distanciamento espacial
daquele que presta os servicos e daquele que trateon

O afastamento fisico do lugar organizado e cordmliretamente pelo titular
da empresa nao obsta, contudo, o reconhecimentwindelo de emprego entre as
partes: a um, porque a distancia é encurtada pioretetronico de comunicacgéo; a dois,
porque a subordinacdo juridica ndo € definitivamentutralizada, mas apenas
atenuada.

Essa diluicdo obriga o intérprete a entender aess@o “ambito de organizacéo
e de direcdo empresariais” ndo como espaco fisaterral, mas como conceito
organizativo, flexivel, no qual chegam as ordessdieecdes, o controle da atividade

realizada. Afinal, como alerta Marcio Tulio Viana,

Nos dias atuais, mesmoteletrabalho,que parece desconectar o empregado
das ordens diretas do empregador, ndo o impedeofiler scobrancas
constantes, atravéda propria maquina® Na verdade, aolta ao lar que
hoje se ensaia nao significa menos tempo na empresa- ao contrario - a
empresa chegando ao tgdestaques originais)

Se mais autonomia vem sendo concedida a teletralomsa que, mediante o
uso de informética, podem prestar seus servicoselal estabelecimento de seus
contratantes, isso decorre da maior responsabiliqaddhes é depositada, em virtude
de serem pessoas com mais qualificacdo técnicesgiarial, que executam atividades
mais complexas.

A inexisténcia de jornada de trabalho fixa e rigi@anodificacdo no modo de
prestacdo da atividade e eventual alteracdo nensstretributivo ndo devem ser

vislumbradas como fatores excludentes da relac&ngeego, porquanto, tratando-se

®VIANA, Méarcio Talio. A protecéo social do trabaltar no mundo globalizado: o direito do trabalho no

limiar do século XXl.In: Revista da Faculdade Mineira de Direito, Belo Homnie, v. 3, n. 5 e 6, 1° e 2°
sem. 2000, p. 174-176.



de nova forma de trabalho, a subordinacdo devéeddr da dogmética tradicional,
gue é compativel com o contrato de emprego cld&sico
No Brasil, no que concerne a presenca de suboébnag teletrabalho, merece

destaque a seguinte decisao:

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
HOME OFFICE ENQUADRAMENTO E EFEITOS JURIDICOS.
OUTROS TEMAS: SUBSTITUICAO. ACUMULO DE FUNCOES.
HORAS EXTRAS. ADICIONAL NOTURNO. HORAS DE SOBREAV({3
FERIAS INTERROMPIDAS. DECISAO DENEGATORIA.
MANUTENCAO. O teletrabalho e o trabalho em domailhome officg
tornaram-se freqiientes nas Ultimas décadas em &ceinvencéo,
aperfeicoamento e generalizacdo de novos meios riéocawnionais, ao lado
do advento de novas férmulas organizacionais engitis de empresas e
instituicbes. Isso ndo elimina, porém, necessamnea presenca de
subordinacdo na correspondente relagdo socioecoadenjuridica entre o
trabalhador e seu tomador de servicos, desde duapadgsado o conceito
tradicional desse elemento integrante da relacduematicia em favor de
sua dimensao objetiva ou, até mesmo, em favor doefto de subordinacéo
estrutural. Dentro deste novo, moderno e atualizasldfoque da
subordinacdo, os trabalhadores em domicilio, mesmguadrando-se no
parametro ddvome officepodem, sim, ser tidos como subordinados e, desse
modo, efetivos empregados. Ndo obstante, ndo sergghr que, de maneira
geral, em principio, tais trabalhadores enquadmmestipo juridico excetivo
do art. 62 da CLT, realizando o pardmetro das ftasando controladas de
gue fala a ordem juridica trabalhista (art. 62CLT). Por outro lado, a
possibilidade de indenizacdo empresarial peloogamstssoais e residenciais
efetivados pelo empregado no exercicio de suasifisnempregaticias no
interior de sethome officesupde a precisa comprovacédo da existéncia de
despesas adicionais realizadas em estrito beneficiccumprimento do
contrato, ndo sendo bastante, em principio, regral,ga evidéncia de certa
mistura, concorréncia, concomitancia e paraleliemoe atos, circunstancias
e despesas, uma vez que tais peculiaridades s@mnte® e inevitaveis ao
labor em domicilio e ao teletrabalho. Finalmentyemdo pagamento pelo
empregador ao obreiro de valores realmente dirggalsubsidiar despesas
com telefonemas, gastos com informatica e similaresontexto efetivo do
home office ndo tém tais pagamentos natureza salarial, maanmmate

Y Nesse sentido, vem decidindo o Tribunal Super@dustica espanhol, em s8ala de lo Socialln

verbis “[...] Criterio comin a este nueva nocion de dej@ncia es el de su caracter graduable y la
necesidad, dentro de su exigencia, de perfilaromeeapto libre de las manifestaciones tradicionap<sl

gue se le otorga una mayor autonomia al trabajaldbempo que se le exige como contrapartida una
mayor responsabilidad en el propio trabajo. Toda@ual va a incidir en el resto de las condiciones
clasicas de delimitacién de las obligaciones mutladas partes derivadas del contrato de trabajo,
pasandose igualmente a sistemas mas flexiblegagd®fi del tiempo de trabajo, o del lugar y el maéo

la prestacion e incluso del sistema retributivaeEs, por ejemplo, el supuesto del tele-trabaja;uyo
caso el alejamiento fisico del lugar organizadontolado directamente por el titular de la empreks
cambios en los modos de trabajar, determinadosigmrprocesos de transformacion tecnolégica,
producen una atenuacion del elemento de subordimaciobliga a entender la expresion " ambito de
organizacion y direccién", no ya como una exigenefarida a un espacio fisico y material sino emés
extenso vy flexible de caracter "organizativo", edido como aquel al que llega, en su contenidooisen

la facultad de ordenar, dirigir y controlar la =ittad realizada,el contenido de la prestacidon y sus
resultados. (STSJ AS 1755/20111d - 3044340012013a®M1 Tribunal Superior de Justicia - Sala de lo
Social - N° de Recurso: 543/2011 - N° de Resolucid?®10/2011. Disponivel em:
<http://www.poderjudicial.es/search/doAction?
action=contentpdf&databasematch=AN&reference=60a24irks=tele%20trabajo%20y
%20subordinaci%F3n&optimize=20110609>. Acesso efrddz. 2011.



instrumental e indenizatéria. Na mesma linha, ondoimento pelo
empregador, plenamente ou de modo parcial, de aueiptos para a
consecucao dtome officeobreiro (telefones, microcomputadores e seus
implementos, etc.) ndo caracteriza, regra geral, peimcipio, salarioin
natura em face de seus preponderantes objetivos e geintittumentais.
Agravo de instrumento desprovido. (Processo: AIRR 62141-
19.2003.5.10.0011, Relator Ministro: Mauricio GddinDelgado, 62 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 16/04/2010).

Enfim, a execugdo do trabalho fora do estabelediondo tomador nédo pré-
exclui nem inviabiliza a declaracdo de relacdo egugticia, eis que o profissional pode
laborar em sua residéntahoje chamadeéhome office em um escritorio-satélite,
considerado filial da empresa contratante, ou asérumas (conmotebook smartphone
por exemplo) e, mesmo assim, submeter-se a ingar@éadomador no direcionamento

de suas atividades.

Conclusao

Sendo o Direito uma ciéncia humana, cujo princip&d gerador decorre de
anseios sociais, em constante mudanca, a publickc@ei n. 12.551/2011 representa
um avanco legislativo significativo.

Os operadores do Direito, em especial os orgaosdudaiario brasileiro, ao
abordarem as novas formas de organizacéo do tmaballs seus impactos no contrato
de emprego, ndo podem se deixar seduzir pelacéécaiestratégias desenvolvidas pela
empresa pos-moderna, porquanto a modificacdo dadigana organizacional-

tecnoldgico ndo é bastante para ampliar o numeratd@alhadores autbnomos, sob o

" para maiores detalhes, consultar BRASIL. TribuBaperior do Trabalho. Processo: AIRR - 62141-

19.2003.5.10.0011, Relator Ministro: Mauricio GddinDelgado, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
16/04/2010. Disponivel em: <http: //aplicacaoSmstl]}r/consuItaunificada2/inteiroTeor do?
action=printinteiroTeor&highlight=true&numeroFornaaio=AIRR 62141-
19.2003.5.10.0011&base=acordao&numProcint=11819dRancInt= 2006&dataPubI|cacao 16/04/201

0 07:00:00&query=)>. Acesso em: 16 dez. 2011.

2Sobre o trabalho em domicilio, Pontes de Miraddasseverava: “Quanto & subordinacdo, néo se pode

dizer que o trabalhador em domicilio ndo seja siibado. Ele o é; apenas ndo é tdo acentuada a
subordinacdo ao empregador. O Decreto-Lei n. 5.482,83, define drabalho a domicilio como o
executado na habitacdo do empregado ou em oficindanhilia, por conta do empregador que o
remunere.’ [...]. O elemento distintivo esta noofale ser prestado em lugar cuja posse imediata é do
trabalhador, e ndo do empregador. Se o empregadou lou comodou ao empregado a casa de
residéncia, ou algum terreno, ou choupana, ou d&orando tem a posse imediata, e o trabalho é a
domicilio (senso lato)”. (PONTES DE MIRANDA. Tratdle direito privado: direito das obrigacdes —
contrato de locacdo de servicos. Contrato de tnabdRio de Janeiro: Editor Borsoi, 1964, p. 209).
Averbe-se que o fato de o empregado que laboraeendamicilio receber a ajuda de familiares nédo
inviabiliza o reconhecimento da relacdo de emprego.



fraco e insubsistente argumento de eliminagdo dmeihto subordinante na relagéo

juridico-material investigada.
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