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José Geraldo da Fonseca

DOMESTICAS E DIARISTAS?
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Conceito.:empregada domeéstica e
diarista

1 0 "Domeésticbvem de domusexpressao latina que significa "

parte da casa onde se acende o fdgai a associacdo corriqueira do
termo domeéstico apenas aquelas funcdes relacionaolagreparo das

refeicbes,as funcdes restritas a cozinha da céisajgnorando-se,as

vezes,que também sdo domésticas outras funcdesadea na casa e que
nao guardam qualquer relagao com as realizadasaznehe,ou correlatas a
ela.

2 [ Empregadcé toda pessoa fisica que presta serhigoitual a
outra pessoa fisica, juridica ou forAwdb subordinacdo e mediante
salarid.Empregadodomésticoé toda pessoa fisica que presta servicos

" Baseada no livro "Tudo o que vocé queria saber sobre domésticas e tinha vergonha de perguntar” (no prelo),de minha
autotia,a set publicado pela Forense-Griphus,em outubro/2001.

% Pessoas formais sio entes despersonalizados,que somente tém capacidade processual.Nio se encaixam nas
defini¢des de pessoas fisica ou juridica.Consideram-se pessoas formais o condominio,o espolio,a massa falida
e as herancas jacente e vacante.

® “CLT,a2.3°0 Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nio eventual a
empregador,sob a dependéncia deste e mediante salario”.



continuose sem finalidade lucrati¥a pessoa ou a familia,no ambito da
residéncia.Todo aquele que trabalha na residéas@)da pessoa ou da
familia € domésticoomas nem todos sémpregadosdomésticos.A
residénciapode ser definitivadpmicilioou provisorigcasa de veraneio,de
recreio,de campo,de praia,de fim de semana).O teianailia’tanto indica

a “familia legitimd °>como a tinido estavel®e a ‘tomunidaddamiliar” “ou
gualguer grupamento de parentes e ndo-parentesacuwiioa casa.

Faxineiras

3 0  Aguela faxineira que vem a casa uma ou duas veaes p
semana, com ou sem horario certo,é doméstica.Coeitodia carteira
assinada,férias,salario minifi8° e tudo.Empregados,em geral,prestam
servicos de naturezado eventual. Servicos ndo-eventuais Sdo Sservicos
habituais (ndo precisam ser diariB®meésticosprestam servicos de
natureza  continuadiarios ou nacontinuo  quer dizer
permanentg@ersistentgncessant@ue nao se interrompé expressao
"servicos de natureza contindaido se refere ao modo como o empregado
presta 0 seu servico(se diariamente ou de formacadp),mas a
necessidade desse servico pela pessoa ou pelaféngjle € continua ndo

€ a forma da prestacdo do servigdp dia,um dia sim,outro ndo,duas
vezes por semana,uma vez a cada 15 dias,nets a sua
necessidade.Sera,de fato,diarista,e autbnoma,sem nculwi
empregaticio,aquela faxineira que é contratadafpaea a limpeza de uma
casa para a qual a familia vai se mudar,ou panmamacdo de uma casa de
praia ou campo que a familia vai ocupar nas fémaminada a
faxina,termina a relacdo ocasional de trabalho iecada um pro seu
lado.Mas ja ndo é diarista e sim empregada domédicfaxineira
gue,durante anos a fio,vai a casa da patroa umauas vezes por
semana,em dias certos ou ndo,em horarios pré-dessins ou ndd.No

* A finalidade de lucro ¢ aferida em funcéo da familia e ndo do empregado doméstico.Para o empregado,o
emprego doméstico tem,obviamente,finalidade lucrativamas a familia niao pode explorar atividade
economica.Se o fizer,0 empregado que ali trabalhar nao sera doméstico.

® Codigo Civil,art.229.

®Entidade familiar formada entre 0 homem e a mulher e reconhecida pela Constituicio Federal,ar.226,§3°.

” Grupamento familiar formado por qualquer dos pais e seus descendentes,também reconhecido pela
Constitui¢do Federal,ar2.226,§4°.

® O saldrio pode ser pago proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados.

? CLT,art.3°.

101.1°5.859.de 11/12/72(que tregula a profissio do empregado doméstico)

B Alguns escritores procuram diferengar a diarista da empregada doméstica ensinando que a diarista auténtica
ndo tem dia nem hora certos para ir a residéncia do patrido,fazendo o seu proprio roteiro de trabalho e
alugando a sua forga de trabalho como e para quem bem entendamalterando os dias de trabalho segundo a
demanda pelo seu servico ou de acordo com sua conveniéncia.A falsa diarista,que se tornatia empregada
doméstica,trabalharia em dias e horarios definidos pelo patrio,residindo nisso a subordinacio que
identificaria o vinculo de emprego.A distingdo nido tem sentido e ndo deve servir de parimetro para



exemplo da casa para a qual a familia vai se muddg casa de praia que
sera usada no verdo,a necessidade do servico imrnmgate eventual,
episodica, ocasional. Enfim, descontinua. No casdagineira que vai a
residéncia duas vezes por semana, durante anoge@ssiade é
permanente,incessante,persistente.Em resumo: gargim a necessidade é
continua,quem satisfaz a essa necessidade prestaador um servico de
natureza continua e,como tal,é empregado doméstic@o autbnomo ou
diarista.

O que se entende por "trabalho eventual”

4 [ Evento € um acontecimento inesperado. Trabalhotesieé
unico,isolado,imprevisivel.Liga-se a um acontecitoemesperado.Por
exemplo:um muro que despenca com as chuvas,um dagoa que
estoura,0 emboco que se desprega da parede,urdetegjesso que deu
bolha,uma festa com muitos convidados.Em qualgqesses eventos,a
necessidade do tomador do servico ndo tem nenhumesmcéo de
prolongar.O que difere a empregada domeéstica destdiaé que a
empregada é contratada para um servico que sengeoloo tempo,e a
diarista,para um servigo inesperado(faxina na chksgraia,limpeza de
apartamento recém-alugado etc).O fato de estardinhdo a ordens da
dona de casa ndo diz muita coisa.E claro que des@eser ao regulamento
da familia.

A questao do trabalho em varias casas

5 [ Advogados costumam sustentar em defesas de actesipe
reconhecimento de vinculo de emprego doméstico apiesedizentes
empregados domésticos de fato ndo o sdo porqualhaab em varias
casas,fazendadiarias' em cada uma delas.O fato de trabalhar em varias
casas nao tem qualquer importancia.Se em todas egsa a necessidade
for continua,essadiarista’sera empregada doméstica em todas elas,ainda
gue trabalhe algumas horas por dia ou 2 ou 3 diasg@mana em cada
casa.No trabalho da diarista a necessidade tenerdéngca,ndo pode se
prolongar no tempo.Esgota-se(ainda que dure umadosvdias,seguidos
ou nao)numa unica tarefa.Assim,serd efetivamentaristh aquela
empregada contratada para uma tarefa Unica,espegifida que dure 10
ou 15 dias.A duracao do servico nao importa.Odpfme a condicao de
empregada,ou de diarista,e,como se disse,a catdoeida necessidade
dos servicos.

ninguém.Nio ¢é isso o que conta.A solucdo estd,como dito,no conceito de continuidade.Se a necessidade do
servico da doméstica na casa é continua,quem o prestar serd doméstica,em dias fixos ou méveis,em horatios
livres ou pré-determinados,em dias seguidos ou alternados.



Passadeiras

6 [ Passadeiras que trabalham de 15 em 15 dias sacttas@A
hipotese € a mesma da faxineira chamada "diakstaécessidade da
passadeira € continua?Vocé precisabitualmente de uma pessoa que
passe as roupas dos viventes da casa? Entdo, catesfazsa essa
necessidade € empregado domeéstico. Coisa difegerdeé contratar uma
passadeira pra dar um jeito na roupa do pessaasdapara uma recepcao
intima,uma ida ao teatro,uma cerimbnia qualquex.Aiecessidade é
eventual,episddica, descontinua.Nao ha vinculorgeeno.

Os caseiros

7 [ Caseiro € quem toma conta da casa. Caseiro pode ser
doméstico e pode néao ser.Depende da destinacdoodeepade. Se se
trata de casa de veraneiprdia,campgmontanhgsituada em sitio ou
chacara em zona urbana ou rural,e que se destmasp lazer ou recreio

da familia,serd por certo doméstico.Mas se se tdmacaseiro de
propriedade que ¢é alugada nos fins de semana para
reunides,seminarios,congressos,aniversarios etgnsera,pois ai ja esta
tirando proveito econdmico da propriedade.Da med$onma,ndo sera
caseiro 0 empregado que toma conta de sitio ouachade pesque-
pague,aluguel de pedalinhos ou de exploracao déragranjeiros,por
exemplo.

Mulher e filhos do caseiro

8 [ Sao comuns acoes trabalhistas de mulher e filhosageiro
contra o patrdo do marido alegando que, tambémsatesempregados
domeésticoeEm regra,caseiro € somente o marfiea mulher e filhos
apenas o0 ajudam em pequenos  servicos dentro  da
casayarricao,limpeza,cozinha,lavagem de roupss)e fora delgoda de
grama,jardim ou pomar,conserto de cerca,caiacaonu#o,limpeza de
piscina ou canil etc).Se vocé nao quer complicacdo na Justica do
Trabalho,faga,por escrito,um contrato minucioso cesu caseiro e
proibatambém por escrito trabalho de sua mulher e filhos,ainda que seja
por mera colaboracdo ao marido.Nunca lhes dé omderservico ou lhes
pague algum dgradinhdem dinheiro pelos servicos prestados.
Subordinacao (dever de cumprir ordens),salari@thabpessoal e continuo
sdo elementos do contrato de trabalho doméstidoslformam um
vinculo de emprego.



Empregado de sitio de propriedade de
empresa

9 [ N&do é doméstico, ainda que esse sitio se destieeaspa
recreacao dos trabalhadores ou diretores da enfpeesacontrato de
trabalho rege-se pela CLT,porque o servico nacestado a familia ou a
pessoa,mas a uma empresa.

Motorista particular

10 O Pode ser domeéstico ou ndo. Depende.Se prestarcaervi
exclusivamented pessoa ou a familiey ambito residencial destasse
essas1do tiverem atividade lucrativé doméstico.E o caso,por exemplo,do
motorista que,contratado como domestico,leva e drampresario a sua
empresa,que leva as criangcas ao colégio e a madaneabeleireiro,a
ginastica,ao0 shoppingMas ja ndo ¢é domeéstico o0 motorista
guehabitualmentdeva o médico a casa dos pacientes,o professoold®

em domicilio,o personal trainera casa dos alunos de musculagcdo ou
aerobica,o professor particular de inglés que tecibe casa em casa,o que
faz entregas para a empresa do patrdo.Nessas erasout
hipéteses,prepondera a contratacdo pela CLT,muiis rbenéfica ao
empregado.A diferenca entre as duas hipoéteses ra:nadaprimeira,a
atividade do motorista ndo estad sendo empregadtvudade comercial do
patrao;nas outras,sim.

Motorista registrado por empresa mas
trabalhando na casa do patrao

11 O N&o € domeéstico.Se o patrdo doméstico tem uma sa(prea
loja,um consultério dentario,uma imobiliaria,um dxptim,uma banca de
revistas,um escritorio de advocacia,uma escolafdematica,um atelié de
pintura,um saldo de cabeleireiro etc),registra pregado como motorista
da empresa,mas o desloca para o trabalho doméstitto(sta particular
da familig,ndo ha relacdo domeéstica.O trabalho do motonéia esta
sendo prestado a familia ou a pessoa,mas a emplespatrdo.O
motorista,nesse caso,tem todos os direitos cealeidio importa se



trabalha mais para a familia que para a empres&etversa.Sempre ha de
prevalecer a legislacdo mais benéfica,que,sem dj@va CLT.Da mesma
forma, se,contratado como doméstico,prestar senacempresa,ndo sera
doméstico,pois,embora formalmente contratado paestar servicos a
familia,ndo o faz no ambito residencial desta,masa puma atividade
lucrativa.De modo nenhum terd,por fim,direito aldugalariogalario de
doméstico+ salario de comerciaripporque ambas as atividades estarao
sendo desenvolvidas na mesma jornada de trabadm@egado n&o tem
direito a dois salarios se desempenha duas fungdi@datas na mesma
jornada de trabalho.

Seguranca particular

12 0O E doméstico.Ndo ha lei regulamentando a profiss@o d
"segurancaparticular’.O sujeito é vigia ou vigilantéO vigilante faz
seguranca privada,assim entendida a vigilancianpatral de instituicbes
financeiras e outros estabelecimentos,publicos riwagos,seguranca de
pessoas fisicas,transporte de valores ou garaetitnadsporte de outras
carga¥®.Empresas especializadas em servicos de segurgiéagia e
transporte de valores também podem prestar serd&ggguranca privada
a pessoas,estabelecimentos comerciais,industniaagdes sem fins
lucrativos,empresas publicas,de prestacdo de ssrgicesidéncias Vigia
ndo tem lei propria.E empregado regido exclusivaengrela CLT.Sua
funcao consiste na observacao e fiscalizacéo de
residéncias,empresas,escolas,sem 0s requisitosgiliante.Nada impede
gue se contrate unségurancgparticular'.Para ser vigilante,o empregado
precisa:
. ser brasileiro;
. ter,no minimo,21 anos;

» ter,pelo menos,a 42 série do 1° grau;

» ter curso de formacao de vigilante,aprovacao emrmexa
de saude fisica,mental e psicotécnico;

* nao ter antecedentes criminais;

» estar quite com as obrigacOes eleitorais e miitare

» estar registrado na Delegacia Regional do Trabalho.

Enfermeilra

12 1..n°7.102/83,com a redacio da 1.n°8.863/94 e Decreto n°89.056/83.
18 L.n°7.102/83,ar£10,1 e 1L
" 1..n°7.102/83,ar.10,§2°.



13 [ Pode ser doméstica ou ndo. Depende da natureza dos
servicos.Ou melhor:depende dantinuidadedos servicos.N&o importa se a
profissdo de enfermeira é regulamentada ou se ernegifa tem nivel
superior.Quando contratada como domeéstica,a enferperde a condicao
de integrante de categoria profissional difererecipdrque se insere no
ambito de outra categoria,a dos domésticos,queama correspondente
categoria econdmica a que se contrapor.Evidentenaeenfermeira nao
pode exigir do patrdo doméstico que respeite ursidics ou convencao
coletivos do qual ndo fez parte como signatariaPAsg&i0 prevalecem
nesse contrato de trabalho doméstico piso salaiakios de
trabalho,adicionais noturno e de insalubridadegeotitros direitos tipicos
da enfermagem hospitalar ou clinica.Tudo pode sgociado livremente
entre o patrdo e a enfermeira doméstica(CLT,arts.244).0 que releva
saber € que a pessoa que depende de cuidados sné@lictem finalidade
lucrativa.Logo,em principio,a enfermeira que lheespa servicos é
doméstica.E preciso,contudo,fazer uma distincanfarmeira doméstica
tanto pode seempregadadomeéstica quanttemporariagutbnomaSe se
trata de debilidade ocasional da pessoa da faméi@#ermeira ndo podera
ser considerada empregada doméstica porque lteafadt requisito da
continuidade.Nao importa se a necessidade médimai dy2,3 meses ou
mais.Ou seja:o doente ndo precisaointinuamentedos seus Servicos.
Nesse caso, hdo ha vinculo de emprego domésti@ntdmto,se a pessoa
da familia tiver sido acometida de qualquer problaeta salude de carater
irreversivel,que exija cuidados meédicos constamtasecessidade da
presenca da enfermeira sera continua.Neste cadgeraeira éémpregada
domeésticasSe,mesmo cessada a necessidade imediata da predanc
enfermeira,0 doente ou a familia decide que a stesepca €
necessarimdefinidamentgsera empregada doméstica,porque ai a
necessidade ou a conveniéncia do paciente sertneamavera,também
aqui,continuidade dos servicos e,pois,vinculo dticeSe ndo se trata de
mal irreversivel,a necessidade de cuidados médiecs ocasional,e 0s
servicos da enfermeira domeéstica, descontinuos,@euifermeira, embora
domestica,porque trabalha no ambito da residé@magera empregada
domestica,mas autdonoma.Como tal,pode prestar esrde enfermagem
por prazo certo,negociando livremente com o toméddserservicos todas as
clausulas desse contrato atipico,notadamente aglorario de
trabalho,condi¢cdes especiais etc.

Acompanhante de idosos



14 0O A hipotese € a mesma da enfermeira doméstica.Se a
necessidade do idoso é fugaz,passageira,temparagampanhante nao
serd doméstica;se € continua,sim.

Vigia de rua

15 O E doméstico. Vigia de rua é aquele sujeito,quasepse
aposentado,ou militar reformado,contratado por uomagor ou por um
grupo de moradores para vigiar,com ou sem armasesale uma rua ou
um conjunto de ruas.O pagamento € estabelecidariamte entre as partes
e rateado entre os moradores.Nao tem relevandidicaro fato de um
morador se responsabilizar pela arrecadacao dosegah serem entregues
ao vigia.O vinculo de emprego ndo se forma com esteaquele
morador,mas com todos.Trata-se,ai,de sontiominiode fato’.A relacéo
de emprego também nédo se modifica se o propri@ viga o valor do
salario que quer receber,segundo a praxe na rezmAdeatureza bilateral
do contrato de trabalho permite essa estipulac@pbestacédo dos servigos
se fizer no molde doart.3° da CLTpessoalidad@dabitualidade
continuidade subordinacéojuridica e onerosidade havera relacdo de
emprego doméstico porque o vigia tera prestadossug;0s a pessoa ou a
familia,estando ausente,por Obvio,a finalidadealinat dos tomadores do
servico(moradores).Nao ha vinculo de emprego semregado puder se
fazer substituir por outro no exercicio de sua &ansto é€,se puder mandar
em seu lugar um outro colega,com ou sem consertbmelos
moradores,pois se isso ocorrer faltara a tipifioadd vinculo de emprego
requisito fundamental:o carater pessoal da prestdgatrabalho(carater
“intuitu personad).Se entre as casas vigiadas houver uma ou vduas
explorem atividade econdémica(como clinicas,academiade
ginastica,imobiliarias,escritérios de advocacia),etwinculo ja ndo sera
domeéstico,mas comerciario(lou como vigilante,se dohipdtese).Neste
caso,embora todos os condéminos de fato responoladarsamente pelas
obrigacbes trabalhistas de ordem pecuniaria,0o Mdnde emprego se
formara com a sociedade comercial,que respondea greotacdo do
contrato de trabalho.

Condominio de fato(vila de
casas,condominio de rua)

16 O "Condominiofcum com + dominus senhor)significa
"dominio de vérids E forma atipica de dominio.O condominio é uma
pessoa formal. Constitui-se de uma pluralidade ujeites coligados por



necessidades e fins comuns, sob um mesmo regrafuefttico. E um
complexo que alberga dois tipos de direito patriaoa propriedade plena
e exclusiva, representada pela fracédo ideal derntere exercida sobre a
unidade autbnoma, e o condominio permanente eisinedy, que recai
sobre as areas de uso comum e o terreno no qedifs® a propriedade.
Como todo direito de propriedade, o condominio é dimito real. O
patriménio condominial @niversitasfacti e ndouniversitasjuris,pois nao
tem personalidade juridica distinta da de seuatitnem existe uma pessoa
juridica titular do patriménio que resulta da cawg@o das unidades
autbnomas e areas comu@hdominio de faté aquele grupamento de
casas ou de apartamentos ndo constituidos em camdgra forma da
L.n°4591/64.Normalmente,formam-se por vilas de ssasaem ruas sem
saidas,onde se bota uma cancela,uma guarita,geageesa revelia do
poder publico.Por razbes de seguranca,0s moradime@dem contratar
vigias de rua,com ou sem armas,para fazer uma iesgpéqoliciamento
preventivo e ostensivo.O vinculo de emprego,nease,cdo se forma com
este ou aquele morador,mas com todos.Se a relag@amplego se fizer na
forma dos arts.3° da CLTpessoalidad@abitualidade continuidade
subordinacaguridica e onerosidadge 1° da L.5859/72,haveré relacdo de
emprego doméstico,porque o vigia tera prestadosssug;0s a pessoa ou a
familia,estando ausente,por Obvio,a finalidadealiva dos tomadores do
servico(moradores).Repito a adverténcia:se enteasas houver uma ou
mais que explorem atividade econ6émica,o vinculfbseara com essa ou
essas casas,embora a responsabilidade pelos pagaroaiba a todos os
condéminos,mas a relacéo deixara de ser domestica.

Marinheiro

17 O Marinheiro pode ser doméstico. "Marinheiro domeétié o
marujo de agua-doce.Se vocé tem uma lancha,umaasau saveiro,uma
embarcacao qualquer que exija um profissional n@dijesse lobo-de-
agua-doce é domeéstico.A mesma conclusédo se aphgaotese do piloto
de avido ou de helicoptero.

"Personal trainer"

18 O Ndo é doméstico nem empregado.E auténomo,segurado
obrigatorio da previdéncia social.Aluga a sua forda trabalho
quando,onde,por quanto e para quem quiser.E assdiofida moda.O
sujeito ndo tem tempo de ir a uma academia ou o&o $g misturar a
muvuca de uma aula coletiva de ginastica,arte adami aerdbica e
contrata um profissional para treind-lo ou exefcitéem casa ou no



escritério.A atividade desse marombeiro ndo guastdauma relagdo com
a rotina da casa ou da familia.Embora prestadasidéncia,ndo pode ser
considerada uma atividade que se inm@ ambito residenciatfa pessoa

ou da familia.

Domeéstico menor de 14 anos

19 0O N&o pode trabalhar. A Constituicdo prothelquertrabalho a
menor de 14 anos,exceto na condicdo de apré@bmo o trabalho
domeésticoem regrando comporta contrato de aprendizagem,contrato de
trabalho doméstico com menor de 14 anos € nulol®,em direito do
trabalho,gera efeitos.O patrdo responde pelas yedsaisorias e encargos
previdenciarios.

Empregado de condominio

20 O Embora o condominio ndo seja pessoa fisica nedigarmas
formal,nem explore atividade econdmica,empregado de coimim é
comerciario.Seu contrato rege-se pela L.n°2.75@ fp€la CLT.

Empregado de hotel e apart-hotel

21 0O Ndo €& doméstico. Seu trabalho €é prestado a
empresatividadgque administra o hotel ou o apart-hotel e ndo ssqee

ou a familia.Pode ocorrer uma situacdo curiosaigéavno foro:se o
proprietario da unidade autbnoma dpart-hotel ali residir com um
servical de sua confianga,que Ihe faz os servigagdticos,a par daqueles
normalmente executados pelo pessoal do proprid-bptelesse servical
sera empregado domeéstico da pessoa ou da familizesitlente e
nao,obviamente,do hotel ou do apart-hotel.

Contrato promiscuo

22 [ O termo”contrato promiscuad usado aqui para definir aquela
mistura de contratos onde ndo se sabe exataméntm@e vai um tipo de
contratacdo e até onde vai outro.E o caso tipicengdaregada contratada
como doméstica de uma casa situada no sobrado dprémiivo e que
também atende ao balcdo da padaria do patraomitnadtérreo ou
gue,embora trabalhe como domeéstica na casa doopatadsalgadinhos

'* CF/88,art.7° XXIII ¢/c art.227,§3°,1.



para venda no barzinho ou na padaria do empregddoréstico.E
comum,também,o caso da empregada contratada caméstica em casa
de familia que serve refeicdo a terceiros,no laealfora dele.Nesses
casos,como ndo se pode definir exatamente até ouargmpregada é
doméstica e a partir de que horario passa a seerca@rna,afasta-se a
relacdo domeéstica e firma-se a relacdo empregaticraum.A legislacao
do comércio é mais benéfica a empregada que dae@iisdoméstica.

Bolos ou salgadinhos para festas

23 [ Uma empregada doméstica somente poderd ser assim
considerada se essa casa nao for explorada comno idéulucro(realizacao
de eventos,preparacdo de bolos,salgadinhos e guasse para
festas,casamentos,formaturas,aniversarios etc);$er,® se o trabalho
dessa empregada for utilizado na consecucdo dessEPOFItO
lucrativo,sera comerciaria,regida pela CMas,atencam empregada nao
deixa de ser doméstica se,no ambito da casa,opsgUEtarios exercem
alguma atividade lucrativa(trabalho em computadéasa de qualquer
naturezgyersonaltraining etc)que nao tenha qualquer ligacao direta com o
trabalho doméstico.Doméstica sé deixa de ser daraést o seu trabalho
doméstico € utilizado pelo patrdo na consecucéatidislade lucrativa que
desenvolve na casa.Se,na casa,a doméstica exivade mista(metade
doméstica e metade lucrativa),prevalece a legislagdis benéfica(CLT e
nao L.n° 5.859/72).Assim,por exemplo,se,embora ratadta como
domestica,a empregada trabalha limpando a casardaado,em parte do
dia,e ajudando a patroa em alguma atividade lweratea casa,na outra
parte,deixara de ser doméstica e estara amparatia Qlel.Sera
doméstica,entanto se,mesmo havendo exploracdo raaand@la casa,a
domestica néo for utilizada nesse servico,limitapel@ executar as tarefas
da casa e ndo se imiscuindo nos servicos domésta@arte econémica
dessa casa.

Bem de familia

24 [ A Medida Proviséria n° 143transformada na L.n°
8.009/90,instituiu dcasa de moradia e outros bens de familtatnando-os
impenhoraveis.Trata-se de lei polémica,que até aognde discussao no
processo do trabalho.Essa lei decreta a suspeas#gid de execucao sobre
o0 bem de familia e,em seguida,o seu cancelamemdéon@® ‘familia’tanto



indica a familia legitimd*®como a tinido estavel'’e a ‘tomunidade
familiar” **ou qualquer grupamento de parentes e ndo-parevebiando a
casa.

25 [0  Agrande discusséao é de direito intertemporaléstaber se essa
lei,indiscutivelmente de aplicacdo imedigtaderia ou ndo ter efeito
retroativo,de modo a atingir a penhora ja formdiizau se sé se aplica aos
processos em curso,mas apenas a partir da sua edicédiante.O dilema é
compatibilizar as disposi¢cdes da L.n° 8.009/90 aagegra do art.6° da Lei de
Introducéo ao Codigo Civil,que permite a retroag@aualquer lei,desde que
respeitados oato juridico perfeitga coisa julgada e o direito
adquiridoDiscute-se se a penhora formalizada anteriormergdigio da
L.n°® 8.009 constitui dto juridico perfeitbou “direito adquiridddo
exequente que nao possa ser desmanchado pelasgdispalessa lei.Os que
sustentam a tese de que a lei pode alcarqaalquer situacéo
processual,modificando-a,inclusive desfazendo penho ja
constituida,argumentam que em razao dos altogdses em conflito na fase
executodria,muita vez impde-se a aplicacdo da lea(ax.:leis politicas,leis
constitucionais,leis de ordem publica,leis de @gse geral,leis penais mais
benignas etc).

26 [ Do ponto de vista do direito intertemporal,as leglem ser
retroativasde aplicacdo imediatae irretroativasAs retroativas atingem
normalmente relacbes juridicas perfeitas e acalzddsis de aplicacao
imediata atingem rela¢6es juridicas novas(aindadguerdem publica,desde
gue respeitem os direitos adquiridos,o ato jurigiedeito e a coisa julgada)
e as irretroativas s6 alcancam as relacdes jusidicaas,surgidas a partir da
entrada em vigor da nova lei.

27 [ Os que defendem a tese de que a L.n°8.009/90 pesfiazdr

as penhoras anteriormente formalizadas sobre odsefamilia afirmam
gue a penhoragomo um ato de império do Estado,é uma conduta de
afetacdo que nao retira a propriedade do patriméidoexecutado embora
produza alteracdo juridica na situacdo dos bens hopeados que se
refletem no ambito processual,ndo sendo ainda atosdtisfacdo do
credor,nada impede,assim,que 0 proprio Estado elataque aquele bem
nao mais possa sofrer a afetacdo,tornando-o impevab porque é o ato
do préprio Estado e s6 a ele afeto.Pode,a qualgqunemento,desafetar o
bem,sem com isso ofender o direito do credor aberte seu créditd®.

' Codigo Civil,ar.229.
"7 Entidade familiar formada entre o homem e a mulher e reconhecida pela Constituicio Federal,ar.226,§3°.

'® Grupamento familiar formado por qualquer dos pais e seus descendentes;também reconhecido pela
Constitui¢do Federal,ar2.226,§4°.

'” CARLOS GONCALVES. Impenhorabilidade do Bem de Familia Ed.Sintese,1992,p.27.



28 [ CARLOS GONCALVES entende, aindaJg o titulo

exequendo,por outro lado,ndo perde,em razao decaqdio imediata da
L.8.009/90,as suas caracteristicas de liqlidezecertexigibilidade e,por
isso,continua integro o direito do credor de pr@sse na execucao,se
outros bens do devedor forem passiveis de congtrica

29 [ Segundo CAIO MARIO DA SILVA PEREIR&Ra penhora
nao representa para o credor mais do que merataipaae direito,isto
€,aquelas situacdes ou relacdes aderentes acdunaljpiovenientes de fato
aquisitivo incompleto,e por isso mesmo néao integgaem definitivo no
seu patrimonio,sao atingidas sem retroatividada [@lnova,que passa a
disciplina-las desde o momento em que comeca aarigo

30 O O art.1° da L.n° 8.009/90 diz:

“Art.1° [7 O imbvel residencial préprio do casal ou da
entidade familiar é impenhoravel e ndo respondeG p
gualquer divida civil, comercial, fiscal,prevideédda ou de
outra natureza,contraida pelos conjuges ou pelos
filhos que sejam seus proprietarios e nele residalvp nas
hipbéteses previstas nesta lei”.

31 O “Casal,para efeito dessa lei,é a unido estavel entr@ammem
e uma mulher,que mantém vida em comum e rednemeséugos para a
satisfacdo do bem-estar de ambos,sejam casadessenu nao; entidade
familiar é qualquer reunido de pessoas sob um mestogcomo,por
exemplo,pai e m&e com seus filhos,enteados etc.

32 O Qualquer pessoa da familia ou da entidade famikan
legitimac&o para embargar a execuc¢ao visando det#fcanpenhora sobre
0 bem de familia.

33 0O O paragrafo Gnico do art.1° da L.8.009/90 diz que
“impenhorabilidade compreende o imével sobre o gsalassentam a
construcao,as plantacbes,as benfeitorias de qualgatureza e todos os
equipamentos,inclusive os de uso profissional,oueisGue guarnecem a
casa,desde que quitados”.

34 [ O art.2° da Lei diz:

% CARLOS GONCALVES, p.cit.,p.29.



“Excluem-se da impenhorabilidade os veiculos de
transporte,as obras de arte e os adornos suntuosos”

35 [ O art.649,VI do CPC j4 prevé a impenhorabilidades do
livros,maquinas,utensilios e instrumentos necassan Uteis ao exercicio
de qualquer profissdo,onde quer que se encontrem.

36 O N&o ha definicdo legal do que se deva entendef guwrnos
suntuososPor mero casuismo,pode entender-se que sao sostlwstres
de cristaltapetes persas ou importados,vasos deelgoa ou
histéricos,obras de arte,objetos de decoracéao etc.

37 O Ja o art.3° dessa Lei,diz:

“A impenhorabilidade é oponivel em qualquer procesds
execucao civil,fiscal,previdenciaria,trabalhista @& outra
natureza,salvo se movido:

| [J em razdo dos créditos de trabalhadores da
propria residéncia e das respectivas contribuicdes
previdenciarias;

I /7 pelo titular do crédito decorrente do
financiamento destinado a construcdo ou a aquisigao
imovel,no limite dos créditos e acréscimos corislitsl em
funcéo do respectivo contrato;

Il /7  pelo credor de penséo alimenticia;

IV /7 para cobranca de impostos,predial ou
territorial,taxas e contribuicbes devidas em funcédo
imovel familiar;

V [J para execucdo de hipoteca sobre o imovel
oferecido como garantia real pelo casal ou pelaidade
familiar;

VI [J  por ter sido adquirido com produto de crime ou
para execucdo de sentenca penal condenatoria a
ressarcimento,indenizac&o ou perdimento de bens;

VI por obrigacédo decorrente de fianca concedida em
contrato de locacao.

38 O CARLOS GONCALVES entende que frente a disposicédo do
art.3° da L.n° 8.009/90,qualquer prestador deigera familia,mesmo
sem vinculo de  emprego(pedreiro, carpinteiro, barope
eletricista,marceneiro etc)pode penhorar o iméeegidencial para garantia



de seus créditos,ndo se aplicando,nesse caso,aharpbilidade,apenas
aos trabalhadores da residéncia,como cozinheirgeiregmotorista,
faxineira,arrumadeira,jardineiro,vigia etc).

Limites da responsabilidade patrimonial do
devedor

39 O O devedor responde na execucdo com todos 0S seus
bens,presentes e futuros,mas a lei pbe a salvonslgieles.Sao
impenhoraveis

a) [ 0os bens inalienaveis(por exemplo,0s imoveis versdidela
Unido a seus servidores,os financiados pela pnesiaé social,os
decorrentes de assentamento agrario,a bandeiraonahas contas
bancarias do Fundo de Garantia etc);

by O as provisbes de alimentos e combustivel,necessarias
manutencao do devedor e de sua familia por um més;

c) O o anel nupcial e os retratos de familia;

d O 0os vencimentos dos magistrados,dos professores £ do
funcionérios publicos,0 soldo e os salarios,salavappagamento de
prestacéo alimenticia,

e [ 0S equipamentos dos militares;

f) [ as pensfes e montepios percebidos dos cofres qslilglic de
instituicdo de previdéncia;

g O 0S materiais necessarios para obras em andamento;

hy O 0 seguro de vida;

)] [ o imovel rural,até um moddulo,desde que este sdjaiap do
devedor(CPC,art.649).

) O  os livros,maquinas,utensilios e os instrumentosessArios ou
Uteis ao exercicio de qualquer profissdo(CPC,&\a¥.

) 0 o bem de famili&,

m) [  os bens publicos;

#Quando se fala em profissio,fala-se em pessoa fisica;empresa nio exerce profissio,mas atividade,e esses
bens podem,¢ claro,ser penhorados.

2 "Bem de familia" segundo o art.1° da 1.n°8.009,de 29/3/90 ¢ 0" imdvel residencial priprio do casalon de entidade
Sfamiliar’,que nio responde por divida de qualquer natureza,contraida pelos conjuges ou pelos pais ou filhos
que sejam seus proprietarios e nele residam.A impenhorabilidade compreende o imével sobre o qual se
assentam a construgdo,as plantacoes,as benfeitorias de qualquer natureza e todos os equipamentos,inclusive
de uso profissional,os moéveis que guarnecem a casa,desde que quitados.Sao penhoraveis os vefculos de
transporte,obras de arte e os adornos suntuosos.O STJ(1*T.,Resp.31.390-8-SP,Rel.Min.Milton TLuiz
Pereira,publ. DJU,L20/2/95,p.3.151-3)entendeu que 0s bens destinados a0
lazer(televisores,videocassetes,aparelhos de som)nao sio indispensaveis ao guarnecimento da casa e podem
ser penhorados.



n 0O 0s bens do INSS(L.n°8.620/93,art.8°).

o [ a peguena propriedade rural,desde que trabalhdadapeilia
ou pelo proprietario(CF/88,art.5°,XXVI).Se a prepade,embora
pequena,ndo for trabalhada pela familia ou pelopr@trio,sera
penhoravel.

p) O  aconcessao de servico publico

qQ O 0os depositos das instituicbes bancéarias mantido8arco
Central e contabilizados na conReservas Bancaris¥,

r 0 o bem objeto do contrato de leasig

s) [ 0s bens gravados com clausula de
iImpenhorabilidade(CPC,art.648).

40 O Saorelativamentampenhoraveis:

41 O Na falta de outros bens,podem ser penhorados:

a) [ os frutos e os rendimentos dos bens inalienavkis,sse
destinados a alimentos de incapazes,de mulher,sulteira,desquitada ou
de pessoas idosas;

by [O as imagens e 0s objetos de culto religioso,sendgraede
valor.

Gradacao dos bens penhoraveis

42 [ O devedor responde na execucdo com todos 0s seus
bens,presentes e futuros(CPC,art.591),ainda queamstem poder de
terceiros.Como a execucao por quantia certa vesgpeopriacdo dos bens

do devedor até o limite da divida contraida e rkeeoida no titulo judicial

ou extrajudicial(ai incluidos custas,juros de nuyaecdo monetaria e
honorarios de advogado ou do perito e outras dasppsocessuais,se
houver),ndo basta que a penhora recaia em bentmctmsdo patrimonio

do devedor.E imprescindivel que o gravame se ababme o0s bens
transmissiveis,isto é,sobre bens que possam seopedguos,levados a
praca,adjudicados ou arrematados.

? SERGIO PINTO MARTINS (p.cit.p.594),diz:"a concessio de servico priblico nio pode ser objeto de penhora.Mesmo
que um terceiro viesse a arrematar a concessao,o Poder Piblico concedente nio estaria obrigado a reconbecé-lo como
concessiondrio.~1 concessao depende do poder concedente. A administragdo priblica é soberana para estabelecer as condigoes para a
realizacdo dos servigos piiblicos concedidos'.

# Segundo o art.68 da L.n°9.069/95esses bens ndo respondem por qualquer tipo de divida
civil,comercial, fiscal,previdenciaria,trabalhista ou de outra natureza.

% Porque,nesse caso,"...trata-se de promessa de compra e venda futura.O bem que esti na posse do locatirio nio ¢
sesapenas tem sna posse.1 ggo,no pode ser penhorads" (c£.SERGIO P.MARTINS,op.cit.,p.594).



43 O A lei pbe a salvo certos bens,de tal modo que aued® de
todo o patriménio do devedor,conquanto seja umangar do credor,n&o
pode ferir a dignidade do devedor.O art.655 do €@Bt@belece a seguinte
ordem de penhora(gradacéo legalbis

"Art.655 /7  Incumbe ao devedor,ao fazer a nomeacao
de bens,observar a seguinte ordem:

| /7  dinheiro;

Il /7 pedras e metais preciosos;

Il 7  titulos da divida publica da Unido ou dos
Estados;

IV [J7  titulos de crédito,que tenham cotac&o em bolsa;
V [J moveis

VI [7  veiculos

VIl [7  semoventes;

VIII 7  imoveis;

IX /7  navios e aeronaves;

X [7  direitos e agoes.

Gravidez da empregada domeéstica

44 [ A doméstica que é dispensada quando gravdaatem direito

a reintegracdo no emprego. Alias,ndo ha lei pravemdeintegracdo de
gualquer trabalhadora dispensada no curso da gravidez.Namestica
nem empregada nenhuma.O que a lei asseguetp para domésticE® a
garantia de emprego.Gestante ndo tem estabilidagle garantia de
emprego,da confirmacéo da gravidez até cinco nmesés o partd, ainda
qgue se trate de parto antecip&dem conseqiiéncia, ndo tem direito a
reintegracdo no emprego mas a indenizacdo do lgpsodecorre da
dispensa ao termo da protecédo legal.No aborto ndmoso a licenca-
maternidade é reduzida a duas sentdhN#o ha estabilidade nem garantia
de emprego em contratos de prazo determinado,ivelu® de
experiénci®.Por “confirmacdo da gravideze deve entender o momento

% A meu ver,a garantia de emprego também se aplica 2 empregada doméstica. Trata-se,contudo,de opinido
minoritaria. A doutrina majoritaria entende que a empregada doméstica esta fora dessa protecdo
constitucional.Segundo  argumentam,0 art.7° da CF/88,a0 ampliar os direitos dos empregados
domésticos,procurando nivela-los aos empregados em geral,ndo incluiu a garantia de emprego.Concordo,em
tese,com esse raciociniomas o att.10,lI do ADCT da CF/88,que trataespecificamente,da protecio a
maternidade,também nio excluiu expressamente a doméstica gestante.

7 ADCT da CF/88,art10,11,°l7” ¢ E.244/TST.E.244/TST-“A garantia de emprego @ gestante nio antoriza a
reintegragdo,assegurando-lhe apenas o direito a saldrios e vantagens correspondentes ao periodo e seus reflexos”.

% CLT,ar2.392,§3°.

Z CLT,ar2.395 ¢ D.n°611/92,ar2.91,§3°.

%0 E.n°260/TST.



da prenhez segundo declaracdo médica apoiada enegxaboratoriais e
laudos ultrassonograficos e ndo aquele em que hemgk da conta da
gravidez ou comunica ao patrdo o seu estado gcati@ art.168/CLT
torna obrigatdorio o0 exame meédico,a expensas do egagor,na
admissao,no curso do contrato de trabalho e naemisp do
empregado.Logo,se a empresa ndo submeteu a emgpiegadme medico
demissional, sera de nenhuma valia juridica afirnaprocesso que néao
fora comunicada da sua gravidez ou que a descanheci
inteiramente. Tipifica-se,nesse caso,culpaliligendodo patrao.A ciéncia
do empregador sobre a prenhez da empregada € datalm
desimportant®Importa,0 fato naturall a gravidez ,que desfecha
consequéncias jurigenas sobre o contrato de taBatbsponsabilidade da
empresa em relacdo a gravidez € sempre objetivagDagConstituicao
assegura € mera garantia de emprego.Se a empagadsse estabilidade
no emprego,a reintegracado seria um direito acesdéssa estabilidade e a
indenizacdo desse periodo de garantia somentepessével se provada a
incompatibilidade entre a gestante e seu patratatiemodo que a
reintegracdo ndo fosse socialmente recomendavet.Naso, o juiz estaria
autorizado a converter a reintegragdo em indeniz@&ue a CF/88
assegura € a garantia(provisoria)do emprego,denttd que a empregada
gravida,se dispensada no curso da gravidez,fazajusdenizacdo do
periodo que por lei Ihe é garantido,isto é,desderfirmacéo da gravidez
até cinco meses apos o pétto

45 [ Nem a isso a doméstica faz jus,segundo o quedsedéutrina
prevalente.A gestante doméstica faz jus,no entamtgglario-maternidade
ou licenca-maternidade.Salario-maternidadauxilio-maternidade ou
licenca-maternidadee um periodo remunerado de descanso de 120 dias
gqgue a lei concede as gestantes,inclusive doméstidas da
Constituicao(5/10/88),era de 84 dias(4 semanassadte parto e 8
depoisj*.No caso das domésticas,o patrdo s6 tem de ta@dieenca.Nao
precisa pagar nada.Trata-se de beneficio previ@ém€uem paga € o
INSS®.A licenca-maternidade das empregadas da inicigbsreada é
custeada pelas contribuicOes das empresas sobligaade pagamento dos
empregados. No caso da doméstica,é um beneficimpneiario que tanto
ela quanto a segurada avulsa recebem diretamenteS#°.Apoiada em
atestado médico,a gestante pode romper qualquératircuja atividade

¥ CLT,ar5.375 e 391 §1°.

¥ VALENTIN CARRION, gp.cit.,p.265.

® F.n°244/TST.

% CLT,art392.

® 1..n°8.213/91,ar#s.71 2 73 e D.n°3.048/99,art.93.
%..n°8.213/91arts.71 a 73 e D.n°2.172/97.



prejudique a gestacdd valor mensal é o do Ultimo salario-de-
contribuicdo.Os beneficios do salario-maternidadedee garantia de
emprego ndo sdo cumulativos.Se a empregada grauviispensada antes
de cumprido o lapso pés-parto da licenca-matereidaiziimente esse
periodo se confundirdA com aquele dwot.10,ll,’"b’™do ADCT da
CF/88.Muita vez,nem mesmo a mulher tem certezaudapsenhez.As
empresas,em regra,ndo cuidam de submeter empremyadames medicos
demissionais.A patroa doméstica,menos ainda.Pdtar ev chicana,isto
€,que a gestante,sabedora da proibicdo de suashisgeixe escoar o lapso
de garantia de emprego(da confirmacéo da gravideziraco meses apos o
parto)para ajuizar acdo quando ja se avizinha o $eumo
e,assim,abocanhar salario sem trabalho, CARRIONmenda qu€'...a
sentenca deve deferir os salarios a partir do @mento da acao;perde os
salarios anteriores quem os pleiteia tardiamentejaguer a manutencao
do emprego com trabalho e salarios,mas ndo podeges a malicia®.

Mae solteira

46 [ Esse beneficio depende da gravidez e ndo do esitdtida
mulher. Logo,o0 beneficio € devido mesmo nos casesgee a mae é
solteira.

Licenca-maternidade em dobro

47 [ Embora se fale ensalariomaternidadendo se trata de
salario,propriamente dito.Nao se aplica a regrard67/CLT,pois a sua
natureza juridica é de beneficio previdenciarioddso de empresas,o
patrdo antecipa o pagamento a empregada e seceegsanpensando o
valor correspondente dos demais encargos devigwevadéncia.No caso
da doméstica,como ndo ha outros encargos devigwsevadéncia,ndo ha
como fazer qualquer compensacdo.Por isso,a doméstave ser

encaminhada ao INSS,de quem recebe diretamentenefitie.Se a

segurada tiver mais de um emprego,fara jus adca@ternidade relativo

a cada empredd

Licenca-maternidade da empregada
domeéstica dispensada do emprego

¥ CLT,art394.
%8 Comentidrios,git.p.265.
¥ D.n°611/92,ar£96.




48 [ Se entre a domeéstica gravida e a patroa ja naaisavwimculo
de emprego, ndo se trata mais de beneficio presiimiémja que este
pressupde a existéncia do contrato de trabalho£5IMomente paga a
licenca-maternidade da empregada que estiver lrahdb.Se a doméstica
foi dispensada no curso da gravidez,é o patrdo caerasponsabiliza pelo
pagamento da licenca-maternidade.

Valor do beneficio(licenca-maternidade)

49 O Na constancia da licenca-maternidade,a mulher eesalario
integral e,se vencer remuneracdo variavel,de accodo a média dos 6
ultimos meseS.No caso da doméstica,0 valor mensal da licenca-
maternidade equivalera ao valor do seu Gltimo isatfg-contribuicad.

INSS durante a licenca-maternidade

50 [ O patrao tem de recolher o INSS durante a licenca-
maternidade da empregada doméstica, mas sO aqertéthe cabe(12%
sobre o salario pago).Os 8% da empregada nao desgontados porque
nao esta recebendo salarios e sim auxilio-prevideoue ja é pago com

a deducéao dos 8%).

Caréncia para recebimento do salario-
maternidade

51 [ N&do ha. Mesmo que a empregada tenha apenas umeamés d
casa, fard jus a licenca-maternidade,paga pelo.MS&lario-maternidade
pode ser requerido pela doméstica até mesmo apaste.O paragrafo
Unico doart.73 da L.n°8.213/91 previa prazo de até 90 dias apparto
para que o beneficio fosse requerido.O art.15 @&91528/97 revogou
aguele artigo e,agora,a doméstica pode requerédalguer tempomesmo
apos o parto

Licenca-maternidade e aborto

0 CLT,art393.
4 L.n°8.213/91,ar.73 1.



52 [0  Se se tratar de abortoiminosqga doméstica nao tera direito a
licenca;se se tratar de aboxtoluntariocomprovado por atestado médico
oficial,tera direito ao repouso remunerado por digaeanas,assegurado o
direito de retornar a funcédo antes ocupada

Licenca-maternidade e parto antecipado

53 [ Da mesma forma,fara jus a essa licenca(integral,p@edo
INSS),em caso de parto antecipado.A licenca-maladei conta-se como
tempo de servigo para todos os fins.

Licenca-maternidade e aposentadoria

54 [ Mesmo que permaneca no emprego sem se aposerdagleu
retorne,apds a aposentadoria,a empregada gravidaliteito a licenca-
maternidad®.

Revistas vexatorias

5 0O Configura invasao de privacidade,ou constrangimento
ilegal,e,pois,dano moral,passivel de ser indeniraddustica do Trabalho a
revista corporal,ou em bolsas e pertences da eangme@ empregador
doméstico tem todo o direito de zelar pelo seuirpétio e pode,nessa
tarefa,cercar-se de garantias e providéncias qtesrefurtos no ambito da
residéncia.O que ndo pode,em hip6tese alguma,é ogewminspecao
corporal no empregado doméstico ou inspecionar@omt vontade
dele,bolsas,sacolas e outros pertences.

AnotacOes permitidas e proibidas na
carteira profissional

56 0O A carteira de trabalho € necessaria para o0 exerde
gualguer emprego ou profiss§tHa uma excecdonde ndo houver
emissdo de carteiras,admite-se 0 exercicio de gmmem ela,por trinta
dias,mas o empregador deve fornecer ao empregamonéato contendo
data de admissao,natureza do trabalho,salarioneafde seu pagamento e

42 CLT,art.395.
® Decreto n°3.048/99,ar2.103.
4 CLT,art13.



permitir que o empregado,nesse prazo, comparegaosio de emissao
mais préxim&para regularizar a situacdo.Nenhum empregado dewe s
admitido sem carteira assinada.As vezes,a domésdicatem carteira de
trabalho ou alega perda ou extragisgise sempre é conversa mole;o que
nao quer € “sujar a carteira’(rebaixar salario),caon dizem,modificar
para pior a profissdo anterior(de baby-sitter par&mpregada
doméstica,dama de companhia para baba,essas coisasja em gozo de
auxilio previdenciario)or outras,é a propria patroa que ndo quer assina-
la,dizendo que o contrato € de experiéncia.Esséciegde dizer que nao
assinou a carteira porque a empregada estava no geaexperiéncia é
bobagem. Todo contrato de trabalhioinclusive o de experiéncid deve

ser anotado na CTPRlegacdes de que a carteira ndo foi assinada eorqu
a empregada ndo 0 quis ou porque nao a possuia omoemto da
contratacdo ndo tém valor juridico.A assinatura ugstio de ordem
publica.

Exames médicos admissionais

57 O Podem ser exigidos, mas ha excecdes.A L.n°9.02BE95
proibe qualquer discriminacdo no acesso ou na macdétd do emprego
por motivo de sexo, origem, raca,cor,estado cittipgdo familiar ou
idadef@rt.1°).Constitui crime exigir do candidato a emprgge se submeta
a testes,exames,pericias e laudos,ou que apredestado,declaracdo ou
outro procedimento relatvo a sua esterilizacdo @stado
gravidico@rt.2°).Também configura pratica discriminatoria
e,portanto,criminosa,a adocédo,pelo empregador,diedate que estimulem
ou induzam a esterilizacdo ou ao controle de wmiziddiart.2°,11,"a”e “b”).

Exame de AIDS

58 O N&o pode ser pedido.Ser ou ndo portador do viriséHiato
que somente interessa a propria pessoa. E clarh@uwasos em que o
interesse coletivo e social em matéria de AIDS sbrepde ao
individual,mas tal ndo se da em matéria de emprégméstico.Por
preconceito ou desinformacédo,a AIDS €& comumenteocesta a

** CLT, art.13,§§3°,4°,L.

* Nio ha tal exigéncia na lei.No entanto,todo ato juridico possui formalidades ad substantiam(da substincia) ¢ ad
solemnitatem(da solenidade).As formalidades da substincia do ato invalidam-no se preteridas;as da solenidade do ato
apenas o materializam ou aperfeicoam(provam).A anota¢do do contrato de experiéncia na CTPS do
empregado nio ¢ da substancia do ato(o contrato de experiéncia nao deixa de existir se nio tiver sido
reduzido a escrito na carteira do empregado),mas a falta de registro na carteira do trabalhador dificulta a
prova do empregador,porque se presume,sempre,a existéncia de contrato de prazo indeterminado.F do
empregador o 6nus da prova da existéncia de contrato de prazo certo.



homossexualismo,drogas e prostituiédanorte social do portador do
virus é mais rapida e dolorosa que a biol6didaxigir que o candidato ao
emprego domestico exiba exame de AIDS é incongiitatFere a
dignidade da pessoa humana e o seu direito a didaie a vida privatfa

O conceito de intimidade esta ligado ac‘ldemem interior™®.E o “direito

de ser deixado em paz®o0 direito ao segredo,de ndo ser conhecido em
certos aspectos pelos derfiads AIDS surgiu em 1981 como doenca de
gays,tanto que se chamou,no IniGRJD-Gay Related Immune
DeficiencéDoenca de Gays Relacionada a Imunodefici@n8igpunha-se
gue sua transmisséo se desse pelo esperma e @aiaquidade sexual.Em
1982,ap6s a comprovacdo de morte de pacientes tieowf por
AIDS,chegou-se a conclusédo de que também se trimgmeio sangue e
modificou-se o0 seu nome parAlDS-Adquired Immune Deficiency
SyndroméSindrome de Imunodeficiéncia Adquinidaxames admissionais
sdo admissiveis,a critério médico,se necessarias paomprovacao da
capacidade ou da aptidao fisica e mental do emghoepara a funcdo que
pretenda exerc&O teste de soropositividade de HIV(teste de
AIDS)somente € possivebm o consentimento do paciegteggndo se
revele essencial para o exercicio desta ou dafwetdoN&o é o caso do
doméstico Portanto,se vocé ndo quer dor-de-cabeca,esqaseanegdcio
de exigir exame de AIGS

Antecedentes criminais

59 O  Podem ser pedidos.A prépria lei dos domésticogariae”.

Teste de gravidez

¥ MARCO FRIDOLIN SOMMER SANTOS.A Aids sob a perspectiva da  responsabilidade
cvil Ed.Saraiva,1999,p.245.

8 CF/88,ar.5°X.

" Admite-se,modernamente,que o direito 4 privacidade tenha tido o marco inicial com o artigo doutrinario “The
right of privacy”,publicado em 1890 por Warren e Brandeis,como resposta a intromissiao da imprensa na vida e honra
das pessoas(Harvard Law Review,vol.IV,n® 5,15,X11,1890,p.193 e seguintes.

%0 Sentenga do magistrado Cooley,de 1873.

L£SAN MIGUEL RODRIGUES GARCIA.Reflexiones sobre la intimidad como limite a la libertad de expresion.

2 CLT,art.168,§2°.

% MARCO FRIDOLIN SOMMER SANTOS.,0p.cit.,p.245/248 diz que a AIDS gera no infectado
medo,terror,sentimento de rejei¢ao,culpa,desejo de supressio e exterminio,onde,para muitos,o suicidio é a
melhor solu¢do.A lesio a sua integridade moral,resultante da dor fisica,constitui um dos danos mais graves
derivados do contagio.O doente de AIDS vive um dilema:nao revelar a ninguém o seu drama,e sucumbir ao
seu inferno particular,ou revelar,e ser taxado de homossexual ou drogado.De qualquer forma,o
"aidético"passa a viver um "ostracismo estipido e moralmente condendvel”.

% L..n°5.859/72art.2°,II.



60 [ N&o pode ser exigidg.proibido por 1eP.0 exame médico de
gue trata oart.168, da CLT se refere a saude ocupacional,iste &,
empregada esta apta a desempenhar as funcoes pai@isaise candidata.A
exigéncia de atestado médico de gravidez é digwaidia, ilegal,imoral e
inconstitucional.

Documentos que podem ser exigidos

61 [ Estes

» referéncias(com endereco e telefone dos antigosegiagores)

» carteira profissional

e carné da previdéncia ou numero do segurado no INGE
preenchimento de novas guias

» atestado de saude

» conta de 4gua,luz,telefone ou condominio em nomengaegada,para
comprovacao do endereco residencial

e se se tratar de empregado
gualificado(enfermeira,motorista,massagista),diglsyoarteira de
habilitac&o,prova do registro nos conselhos

especificos(enfermagem,fisioterapia etc).

» carteira de identidade(RG)

» certiddo de casamento, titulo de eleitor,quitagiicatvico militar, CPF
etc.

» atestado de antecedentes criminais

62 [ Como documento publico, pessoal e intransferivelJdS

traca o perfil profissional do seu titular.No atatimiss&o,anote:

* nome e residéncia do patrao

. cargdempregado doméstico) duncadqcozinheira,baba,jardineiro etc)

» data de admissao

* remuneracao(qualquer que seja a forma de pagarserga{ dinheiro
ou utilidades,se por tarefa,peca,por semana ou vai@s, da
utilidade,habitacéo,veiculos etc)

- condicOes especiais(contrato de experiéncia,d® mexzo,de estagio,de
aprendizado, contrato temporario etc),se hdfiver

% L.n® 9.029,de 13/4/95,ar.2°.

% CLT,art.29;anote,também,se a empregada se obriga a viajar com sua familia,a pernoitar no emprego,a
permanecer em servico nos dias de recep¢dao de amigos,a usar uniformes,a levar criangas ao colégio ou a
outras atividades,a cuidar de animais domésticos etc.Todas essas providéncias,embora simples,e
aparentemente ingénuas,sio absolutamente imprescindiveis no exame de qualquer alegacio futura de quebra
de contrato por parte da familia.



63 [ Essas anotagcdes valem como prova para ambas as
partesémpregadae patrog).Prova-se a existéncia do contrato de trabalho
por meio de suas anotacfgmmbora sejam validos os meios legais e 0s
moralmente legitimé&Parte da doutrina entende que,como documento
unilateral, preenchido pelo patrdo,e sobre o quampregado n&o tem
gualquer poder de disposicao,essas anotacoewvdlm relativo para o
trabalhador,gerando presungéiois tantunfadmite prova em contrario),e
absolutopara o empregador, gerando presungés et de jur¢ndo admite
prova em contrarid)O entendimento mais razoavel é o de que o valor
dessas anotacdes € relativo tanto para o empregado quanto para o
patrdo O ®.Pode haver erro nos langcamentos,mas néo é inimibsspor

gue prepostos do empregador,ou o0 proprio empregadoempregado se
conluiem para fraudar os registros.

64 [ Toda anotacdo desabonadora do empregado € proiDida.
conceito d¢anotacdo desabonadofé muito elastico.Muita vez,a pretexto
de lancar uma anotacédo que a lei reputa valideeoassaria,0 empregador
pode deixar sequela no patrimonio moral do empegadesponder por
issd™.

Cuidados na devolucao da carteira de
trabalho

65 [ Tanto para receber a carteira para anotacao quaeri®
devolvé-la ao dono,somente o fagca mediante re@bocBmuns alegacdes
de que o vinculo de emprego comecou antes da assinda carteira
profissional,porque nao se tem o cuidado de peg@abo da entrega da
carteira,ou de que a carteira foi entregue ao @gieda assinatura e nao
devolvida.A carteira profissional € um documentdipalar,mas que,pela
importancia,se reveste de carater publico.Sua g&ten dolosa
(intenciona)é crimé?

¥ CLT,art456.

8 CPC,art332.

59 Pela presuncio relativa:CARRION, Valentin. Comentdrios a CLT.23* edicao.Saraiva,Sao
Paulo,1998,p.85;0LIVEIRA,Francisco Antonio.Comentirios aos Enunciados do TST.Sao Paulo. Ed.Revista dos
Tribunais,1991,p.46;MACHADO JR.,César Pereira da Silva.O Onus da Prova no Processo do Trabalbo..TR,Sio
Paulo,1993,p.184;pela  presuncio absoluta:  MARANHAO,Délio.Direito  do  Trabalho,15* edicio,Rio de
Janeiro,Ed.Fundagao Getualio Vargas,1988,p.43.

OF, posic¢io dos tribunais,consagrada no E.n® 12/TST.

“'E o caso,por exemplo,do empregado com problemas de saude que se obriga a faltar serguidas vezes ao
servico.Embora nao seja vedado o registro na CTPS dessas licengas para tratamento de saude,tais anotagoes
podem comprometer o perfil profissional do trabalhador,na medida em que podem passar ao futuro
empregador a falsa impressdo de que se trata de empregado desidioso.

2.0 art1° da 1.n°5.553/68 proibe a retencio de gualguer documento de identificagio pessoal(mesmo em
copia xerografica).



Uso do elevador social

66 [ Em regra, o elevador social € destinado ao usasixol dos
conddbminos e das pessoas que 0S visitam,mesmo assintrajes
sociais.Conddminos ou visitas em trajes de banhpraia,ou carregando
sacolas de compras,animais,ou entregadores denwsrmpado,farmacia,e
empregados dos condéminos devem servir-se do elevds servico.E
regra basica de convivéncia que ndo pode ser odidancom
discriminacdo.A proibicdo,contudo,é discriminatori@ deve ser
evitada.Tudo o que se espera do patrdo doméstie éecomende aos
seus empregados o uso do elevador de servigo dogsdiverem a servico
da casa.Se a empregada esta no prédio para vasitggas ou parentes,ou
mesmo a familia que a emprega,e se traja sociapeate utilizar o
elevador social sem nenhuma restricdo,pois ai éplessmvisita a
morador,desaparecendo por completo as restricoemdalo de emprego.

Duracao das ferias da doméstica

67 [ Férias sdo simples interrupédegal do contrato de trabalho.
Consistem no direito do empregado a um periedajneradyde nédo
trabalhd”’Todas as demais obrigacdes do contrato de trabalho
exceto,claro,a obrigacao de trabalharcontinuam integras e exigiveis de
parte a parte.Em geral,0s autores repetem a d@dirde férias cunhada
pela Oficina Internacional do Trabalho,isto €,de quor férias se deve
entender “um ndmero de jornadas consecutivas,previamente
determinadas,diversas dos dias feriados,de doencau o
convalescenca,durante as quais,cada ano,o assd@acamprindo certas
condicbes de servico, interrompseu trabalho,continuando,porém,a
receber sua remunerac&é.

Classificacao das férias

8 Na suspensio,nio ha trabalho nem salariona interrupeio,nio ha trabalho mas ha salario.

% JOAO CARLOS CASELLA.Regimes de Repouso Semanal Remunerado Ed.LTr,1983.p.26 diz que férias
consistem ‘o direito a um periodo de nao trabalho,relacionado com unidade de tempo(ano)diversa daquelas consideradas
relativamente aos intervalos(dias),feriados(meses do calenddrio anual)e repouso semanal remunerado(semana).Outro trago
distintivo reside em sua duracdo quepor sen alongamento,projeta-a por dias sucessiveis”.

% CHRISTOVAO PIRAGIBE TOSTES MALTA ¢ IVAN DIAS RODRIGUES ALVES. Teoria ¢ Pritica
do Direito do Trabalho.EA.LT1,9* edicdo,1995,.133.



68 [  As férias classificam-se,segundo o numero de eradoeg
beneficiados,emindividuais ou coletivas®,segundo a época de sua
aquisicao,emvencidas ou proporcionais ;segundo o0 tempo de sua
duracdo,emintegrais ou parciai€’;segundo a forma de remuneracdo,em
simplesou dobrada&;segundo o modo de sua concessaaj@mas ou
fracionada&’,por fim,segundo o critério legal de regénciagemais ou
especiai$.

69 [ Férias de domésticas sédo de trinta dias corri@oart.3° da
L.n°5.859,de 11/12/72 previa férias de 20 diassud doméstico.O
paragrafo Unicodo art.7° da CF/88 estendeu aos domeésticos os direitos
sociais previstos nos incisos BAlario minim9,VI(irredutibilidade de
salario),VIII( 13° salérig, XV(repouso semanal remunerggéVII( férias
anuais remuneradas,com acréscimo minimo de um)t&\bli( licenca a
gestante de 120 digXIX(licenca-paternidadgXXl(aviso prévio de no
minimo 30 diage XXIV(aposentadoripalém da filiagdo obrigatoria a
Previdéncia Social.Nao fez qualquer restricdo @adaos domésticos.O
art.3° da L.n°5.859/72 ndao foi recepcionado pelparagrafo Ginico do
art.7° CF/88,estando,pois,revogado.Em suma:fémasis do domeéstico
séo de 30 dias corridos,com acréscimo de 1/3.

Epoca das férias

70 0O A doméstica pode tirar férias a qualquer temporitéro do
patrdd’nos 12 meses seguintes ao dia em que completaanamde
casa.Somente em casos excepcionais as férias gardedidas em dois
periodos,um dos quais ndo podera ser inferior alidszcorridos.

Férias dobradas

71 [ Se as férias forem concedidas depois de um anagmro
fim do 1° ano de contrato,0 patrdo fica obrigadopaga-las em
dobro.Alguns dizengem conviccdojue essa regra ndo se aplica aos

¢ CLT,art139.
¢ CLT,art.130.
8 CLT,arr.137.
¥ CLT,ar1.139,§1°

70 ‘ ‘ s - 5
segundo se apliquem as regras gerais ou as especiais,de acordo com a peculiaridade de cada profissao

integrante de categoria diferenciada.

"V Art3° [T O empregado doméstico teri direito a férias anuais remuneradas de 20 (vinte)dias iiteis,apds cada periodo de
12(doze)meses de trabalho,prestado a mesma pessoa ou familia.

2 CLT,art136.

7 CLT,art.134,§1°.



domésticoEnganam-sd.odo o capitulo de férias da CLT se aplica ao
domésticd’. A lei que regula férias é de ordem publica,isttié admite
transacao entre as partes.Embora as férias devamorsmdidas no periodo
gue mais interesse ao paffégua concessdo ndo pode passar de 12 meses
apos o dia em que a empregada completar um anasaenesmo que a
empregada o queira,por conveniéncia ped2oaexemplose vocé admitir

uma empregada no dia 3/6/2000,0 periodo aquisda® férias sera de
3/6/2000 a 2/6/2001.Vocé tera até 2/6/2002 pardéalas a empregada.Se
passar desse prazo,as férias serdo devidas emabwbracréscimo de 1/3.
Devem ser remunerados em dobro os dias de fériagige apds o periodo
legal de concess&Em resumo:mesmo que a empregada queira,alegue que
ndo pode entrar em férias agora,que no fim do ameléor porque vai
visitar parentes na terra natal,ndao bobeie.No fidak contas,essa
camaradagem sai caro.

Aviso prévio de férias

72 [J A doméstica deve ser avisada previamente de queniear
em férias. Por escrito e,no minimo,trinta dias swte entrar em férias.A
empregada tem de assinar recibo desse avido @oderéentrar em férias
se nao apresentar a carteira profissional ao pagtd@ as devidas
anotacded.Esse prazo de pré-aviso é necessario para quepeegada
possa planejar seu descanso.

Trabalho nas férias

73 O Se a domeéstica prestar servicos unicamente a si@mnaa
pode trabalhar nas férias em outra casa;se,alésual@asa,trabalhar em
outra,pod®.Imagine que sua empregada trabalha em sua casa as
segundas,quartas e sextas-feiras,ou de segundatafese,das 8 as
14h.Nada impede que tenha outro emprego doméditergas,quintas e
sabados,ou de segunda a sexta-feira,das 14h eta.Ni@sses casos,o fato

de estar em férias na sua casa ndo a impede dauaonirabalhando na
outra casa,pois ali estara sujeita a outro contrato

" Decreto n°71.885,de 9/3/83.2°.

”® CLT,art.136.

¢ E.n° 81/TST

7 CLT,art.135 e §1°,com a redagio da [.n°7.414/85.
78 CLT,art138



Gratificacdo de 1/3 sobre férias e feérias
proporcionais

74 [J Alguns advogados e juizes entendem que a empregada
doméstica néo faz jus a gratificacdo de 1/3 sabféraas.Enganam-se.Esta
na Constituicd@.Tem,também,direito a férias proporcionais.Neste
caso(sobre nao ter direito a férias proporciormisjentam que a CF/88 so6
faz referéncia aférias anuais remunerad@&xcluindo,com isso,as
proporcionais.Sé nao tem direito a férias proporai® o empregado que se
demite antes de completar um ano de sefv@moé dispensado do emprego
por justa causa.Nos demais casos,todo empregeldsjve o doméstictaz

jus a 1/12 de férias por més trabalhado ou fragéal iou superior a 15
dias.A suspensao do contrato por mais de seis rpeseacidente do
trabalho,impede a aquisicao de férias.

Remuneracéo das férias da domestica

75 [0 Durante as férias, a empregada deve receber a mesma
remuneracdo que lhe for devida na data da sua ssiecom acréscimo

de 1/32.Se recebe,por exemplo,R$180,00,devera receber OFRRi$to
€,R$180,00(salario) + R$60,00(gratificacao consititoal de 1/3).

Prescricao do direito a férias

76 O O direito de reclamar a concessdo de férias ougarpento
correspondente prescreve em dois anos contado&rmono do prazo de
concessdBou da terminacgdo do contrato, conforme o ¥aso

INSS sobre férias

77 [ N&o incide. Sejam férias vencidas, proporcionaisolre a
gratificacdo constitucional de #73

’? CF/88,art.7°,XV1I e pardgrafo sinico c/c E.328/TST.

8 E.n°261/TST.

8 CLT,art.142.

82 CF/88,ar.7°, X VIL.

8 CLT,arts.11 e 134 ¢/c CF/88, art.7°,XXIX

8 CLT,art.149.

8 1..8.212/91,ar.28,§9°,"d"e "e" ¢/c Decteto n°612/92,ar£.37,§9°,"0".



Férias de domeéstica em idade escolar

78 [ Se a doméstica tiver menos de 18 anos, seu peddérias
deve coincidir com o das férias escolares;se thais,naéf.

Viagem da familia em ferias

79 O E questio tormentosa saber se a doméstica tenooipachar

a familia quando esta sai em férias. Em principmrsas tudo é questédo de
bom-senso.Por definicdo,doméstica presta servicopessoa ou a
familia.Mas esse servico € prestadmo ambito residenciatia
familia.Visto por esse lado,onde a pessoa ou digafofem, a domeéstica
deve ir.Nao se pode exigir que a doméstica abancksamarido,filhos no
colégio apenas para comodidade da sua familia.@omalfazer € negociar

e nao impor.Se a doméstica se sentir coagida a pmrdrar a sua
familia,pode ajuizar acado trabalhista pedindo sé&scindireta do contrato
por falta grave do patrddSe vocé viaja habitualmente em férias com a
familia e pretende que sua empregada os acompatiésbo no contrato
assim que a contratar.Assim,@a empregada néo podera
alegar,futuramente,que foi colhida de surpresaumivipcé esta alterando
para pior as clausulas do contrato de tral§&alho

Férias de membros da mesma familia

80 [ A época da concessdo das férias serd a que mahsule
aos interesses do patrdo, mas os membros de unmmanfamilia que
trabalnem no mesmo estabelecimento(no caso do tiompara a mesma
familia)tétm o direito de gozar férias no mesmo qukrjse assim o0
desejarem a&lesde que ndo haja prejuizo para o senBcwocé quem
decide,portanto,o periodo em que 0s seus empregadussticos entrardo
em gozo de férias(desde que vocé o facaariddo concessivisto €,nos
12 meses seguintes ao dia em que o empregadadivgrietado um ano de
casa)e se podem ou ndo entrar em férias ao mespo.te

Perda do direito a férias

8 CLT,ar. 136,§§1° e 2°.
¥ CLT,art483.
8 CLT,ar2483,"a".



81 [ Em caso de faltasjustificadasa empregada faz jus a férias na
seguinte proporcadd

QUANTIDADE DE FALTAS DURACAO DAS FERIAS
» Até 5 faltas » 30 dias corridos
* de 6 a 14 faltas o 24 dias corridos
 de 15 a 23 faltas » 18 dias corridos
* de 24 a 32 faltas o 12 dias
* mais de 32 faltas » perda do direito a férias

Anotacao do gozo de férias na carteira
profissional

82 [ E obrigatoria. O empregado n&o pode entrar emsfégan que
apresente a carteira de trabalho para o patrd@raactua concessio.E o
gue esta na I¥IA falta de anotacdo na carteira profissional daregada
gera presuncdo contra o patrdo de que as férias foém
concedidas.Como o registro de ponto ndo € praxen@io domeéstico,o
patrdo ndo terd como provar que a empregada nibalitoa,juntando o
cartdo de ponto do més correspondente as férias.Compatrdo
normalmente tem a seu favor testemunhas da pri&pnid¢ia,ou vizinhos de
porta,a prova de que a empregada efetivamente gdédas é
extremamente dificil.

Recusa ao gozo de ferias

83 [ A empregada domésticando pode se recusam tirar
férias.Vistas sob a oOtica do patrdo,férias sdo uogigacdo de
fazerpermitir que a empregada suspenda provisoriamennesatacao do
trabalho durante certo tempo previamente especbcam lei ou no
contrato,sem prejuizo do salarigo ponto de vista da empregada,férias sdo
o direito de exigir o cumprimento da regra legal aantratual que lhe
permite a auséncia ao trabalho e uma obrigacadetigaenente se abster
de trabalhar.O objetivo das férias € permitir aonggosicdo fisica e
psicologica da empregada,cumprir a determinacéaal lgge lhe permite
paralisar provisoriamente o trabalho,permitir otdlmcimento familiar e

8 CLT,art130.
0 CLT,ar2.135,§1°.



social da empregada pela sua maior permanénciasnessulos e manter a
produtividade pela sua reestruturagédo psicoffsica

Justa causa e férias

84 [ Doméstica dispensada por justa causa perde oodadirias
proporcionais. As vencidas,ndo.As férias vencidamea ndo gozadas sio
direito adquirido da empregada e independem dadgatendissolucdo do
contrato de trabalho.J4 as proporcionais ndo samdade a nenhum
empregado,inclusive doméstico,na rescisdo do dorpa falta gravé.

Férias e auxilio previdenciario

85 [ N&o tem direito a férias o empregadolusive o doméstigo
gue,no curso do periodo aquisitivo,deixar o empeeg@o for readmitido
nos sessenta dias subsegiientes a sua®*smdaanecer em gozo de
licenca,com percepcdo de salarios,por mais de 2@*deixar de
trabalhar,com percepcdo de salario,por mais dei&9 em virtude de
paralisacdo parcial ou total dos servicos da erapoestiver percebido da
Previdéncia Social prestacdes de acidente do ralwal de auxilio-doenca
por mais de seis meses,embora descontfhuos

Férias:domeéstica menor de 18 anos e
maior de 50

86 [ Aos menores de 18 anos e aos maiores de 50 arfésamss
serdo sempre concedidas de uma s&'a@zda que se trate de empregada
domeéstica.

Exigéncia do direito a ferias

87 [ Se o patrdo ndo concede férias, a empregada pagidasx
judicialmente.A cada periodo de 12 meses de tralmbmpregada adquire
direito a féria¥.Esse lapso de 12 meses chamapseiddoaquisitivd’;nos

ADELMO DE ALMEIDA CABRAL.FéiasEd.LTr,1998,.21/27;MOZART V.RUSSOMANO.
Comentdrios a CLT,vol.1,13* ed.p.159 ;MAGANO .Marnual de Direito do Trabalbo.vol.IV p.65.

7 E.n° 171/TST.

7 CLT,art.133,1.

7 CLT,art.133,11.

?S CLT,ar2.133,1(nio se aplica aos domésticos,pois familia ndo se equipara a empresa)

¢ CLT,art.133,IV(ndo se aplica aos domésticos)

77 CLT,art.134,§2°.

%8 CLT,art.130.



12 meses subsequentes ao término do periodo agysipatrdo tem de
conceder férias a empregéatiesse lapso chama-geetiodoconcessivaSe

0 patrdo nao der ferias a empregada no perfotcessiva empregada
podera ajuizar acdo pedindo que o juiz fixe potesgra a época do gozo.A
sentenca fixara em favor da empregada pena di&i&% do salario
minimo,até que a empregada seja posta em fériaséfquida,o juiz
oficiara ao Ministério do Trabalho para aplicacdce dnulta
administrativd™.

Interrupcao do gozo de férias

88 [ Uma vez iniciado, o gozo de férias ndo pode ser
interrompido.Se o patrdo precisar da empregadaeniogn de férias,sé
pode interrompé-las com o seu(da empregada)comsin.A CLT nao
diz,expressamentgue as férias ndo podem ser suspensas pelo pssi0,
proibe o seu fracionamento.Logo,uma vez iniciadaidas tém de ser
gozadas ininterruptamente.

Concessao parcial das ferias apds o prazo
legal

89 [0 A parte das férias concedida apés o prazo legavéda em
dobro. Suponha que sua empregada comecou no engred6/2/98.Seu
periodoaquisitivdquando a empregadadquire o direito a férias)ira de
10/2/98 a 9/2/99.0 periodooncessivfquando o patrdao tem de por a
empregada em férias)vai de 10/2/99 a 9/2/2000.$wpone vocé botou
sua empregada em férias no dia 1°/2/2000,paralg@té&-1°/3/2000.Se,por
necessidade da sua familia,vocé interromper aasféa sua empregada no
dia 10/2/2000,e s6 voltar a coloca-la em férias abmil/2000,por
exemplo,os 20 dias faltantes seréo contados enodobr

Aquisicao de férias

90 0O A cada periodo de 12 meses de trabalho o empreghylore
direito a féria®.Més é o lapso sucessivo de 30 dias compféistes de
um ano a domeéstica nédo tem direito a férias.

% CLT,art.134.

' CLT,ar.137,§§§1°,2° e 3°.
0 CLT,ar#5.130 e 134.

192 Codigo Civil,art.125,§3°,



Prescricdo das férias

91 [ O direito a férias prescreve em cinco affafurante o contrato
de trabalho,mas a empregada tem dois anos paemachpds deixar o
emprego.

Substituicdo da domestica por parentes

92 [ E comum no meio doméstico a empregada sair emsféria
deixar uma irma ou outro parente em seu lugar. pssie ser feito,desde
gue se faca um contrato de duracdo determinada,imcfim bem
definidos,por escrito,com todos os detalhes doigergom essa nova
empregada.O trabalho dessa empregada n&o sera uayeat
continuo,pois a necessidade do trabalho de sua&aawainua.A substituta
deve receber o mesmo salario que a outra recetne @ DSR,vale-
transporte,INSS e,ao término desse contrato,1/12180 e 1/12 de
férias,com acréscimo de 1/3 e baixa do contraf®TRaS%,

Salario menor que 0 minimo

93 O E possivel pagar & doméstica salario mensal imfadovalor

do salario minimo. N&o ha ilegalidade nem inconsittinalidade
nisso.Salario minimo é a contraprestacdo mitfirpaga ao empregado,por
dia normal de servi¢th."Dia normal de servigb é o tempo que o
empregado permanece a disposicdo do patréo,tradalle aguardando
ordens.Em regra,tem duracao de oito horas,se patraestiver fixada em
lei ou no contraty”. A Constituicdo fixa em 8 horas por dia e em 44 por
semana os limites da jornada.Logo,se a empregalallta 8 horas por dia

e 44 por semanado pode receber menos que o salario minimo fixado em
lei,pois esse salario é fixado para cobrir jornatia®20 horas por més(30
dias x 7h33min=)de qualquer empregado.Se trabathe@nos do que
isso,pode receber salario proporcional ao numeralide efetivamente
trabalhado.

193 CF/88,ar.7°,XXIX,"a"e "b".

14 Em rigor,esse contrato precisa ser anotado em carteira,mas vocé vai encontrar resisténcia da empregada
substituta,que ndo vai querer "sujat a carteira"com um contrato de apenas um més.

1% CF/88,art.7°IV.

19 CLT,art.76.

197 CLT,ar2.58 Para as categorias diferenciadas,ou especiais,dia normal de servico serd o correspondente a
jornada especial fixada em lei.



Salario proporcional ao numero de horas
ou dias trabalhados

94 [ Qualquer salario pode ser fixado por hora,dia,semaimzena

ou mése.Com domésticas,ndo é diferente.Depende do que for
combinado.O valor do salario-hora deve equivalet/220 do salario
minimo.Assim,se sua empregada trabalha 4 horaglipggm 3 dias por
semana,divida o valor do salario minimo legal p2® Boras,multiplique
pelo numero de horas trabalhadas num dia,depocs mehero de dias
trabalhados na semana e pelo nime@did® de semanas do més.O

resultado sera o salario mensal.

Salario "por fora"

95 [ N&o € incomum ver-se contrato de trabalho onde tciga
doméstico anota um salario na carteira e paga tptroford'.Essa pratica
€ absolutamente ilegal.Sai mais barato,é certogsasse o fisco,frauda-se
a previdéncia.No final das contas,sai mais cara.leagoisa certa.Anote o
salarioreal na carteira da empregada e recolha o INSS solgaatia
efetivamente paga.

Descontos por faltas injustificadas

96 [ Pode ser feito.Salario € a contraprestacdo do lh@kan
regra,se ndo ha trabalho,néo ha salario.Ha himwseeque ha salario sem
trabalho e em que ndo ha salario nem trabalho.€sscam que ndo ha
trabalho mas ha salario sdo chamadosinterrupcdo do contrato de
trabalhd'®%os casos em que ndo ha trabalho nem salério sdwados de
suspensaalo contrato de trabaliaAlém do desconto do salario do dia
correspondente a falta,0 doméstico também perdesgadso semanal
remunerado.@urt.5° da L.n° 605,de 5/1/49,que regula o descansarsgm

198 1,1n°8.452/92,4r%.6°,§1°.

"% O ano tem 52 semanas ¢ 12 meses.Acha-se a média de 4,3 semanas por més dividindo-se 52 por 12(52 +
12 =).

10 S30 casos de interrupedo do contrato de trabalho,entre outros,a folga nos domingos e feriados,as férias,a
falta ao trabalho por falecimento de conjuge,ascendenteirmio ou dependente,por casamento,doagio de
sangue,alistamento eleitoral,nascimento de filho,comparecimento ao foro como testemunha,faltas abonadas
por atestados médicos oficiais,licenca-maternidade,os primeiros 15 dias do acidente do trabalho,greve com
pagamento de salarios,trabalho em elei¢es etc.

" Sio casos de suspensio do contrato de trabalho,entre outros,a licenga ndo remunerada,a doenca justificada
aopds os primeiros 15 dias do acidente do trabalho,a suspensio disciplinar,a suspensao para apuracio de falta
grave em inquérito de empregado estavel,aposentadoria provisoria,o servico militar obrigatério,a greve sem
salarios,0 desempenho de cargo sindical,com afastamento das funcées,a participagio em curso de formagio
profissional sem atividade laboral etc.



remunerado,é expresso aexcluir o empregado doméstico de sua
abrangéncia mas foi revogad art.7° dessa lei diz que a remuneracéo
do repouso semanal serd equivalente a de um dserdego para quem
recebe por dia,semana,quinzena ou dedsle que o empregado tenha
trabalhado durante toda a semana anterior ao dia mpousd®®Ou
sejapara ter direito ao sabado e ao domingo remunsjadonpregado tem
de trabalhar de segunda a sexta-feira.

Reajuste periodico

97 [ E comum a patroa anotar na carteira da empregadaaqu
remuneracao sera dédois salarios minimos por mést vez de botar
R$360,00".Para uns,se o pagamento foi combinado assim,oicsala
empregada deve ser reajustado sempre que houvemsumo salario
minimo.Para outros,essa indexacao € inconstitugumist ndo pode haver
vinculacdo do salario minimo para qualquerfiralém do que traduziria
uma forma indireta de correcdo monetaria automatasa salarios,0 que
também é proibido por féf.Na minha opinido,vocé ndo precisa reajustar
0s salarios sempre que 0 minimo subir,mas se vacsultar dez
advogados,obterda dez respostas diferentes.Em todaso,registre sua
empregada em reais e ndo em namero de salarionosini

Reducao do salario

98 [ Em regra,salario ndo pode ser reduzido.Dependegojio
tipo de reducdo de que se falgracipalmenteda concordancia da
empregada.

9 [ Ha trés tipos de reducéo:

* reducao do tempo de trabalho sem alteracdo dacsalar
- reducdo do tempo de trabalho com reducéo prop@icidm
valor do salario

"0 art5° da L.n® 605/49 foi revogado pelo parigrafo sinico do art7° da CF/88,que estendeu ao
doméstico,expressamente,o direito ao descanso remunerado(previsto no inciso XV do art.7°).

"% C£§4° do art.11 do Decreto n° 2.048/49,semana é o periodo de segunda-feira a domingo.

14 Considerando-se o salario minimo de R$180,00,fixado pela Medida Proviséria n° 2.194-5,de 26/7/2001.

15 CF/88,ar£7° O Sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,além de outros que visem a melhoria de
sua condicido social:

10 omissis.

IV O salario minimo,fixado em leinacionalmente unificado,capaz de atender a suas necessidades vitais
basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacgdo, saude,lazer,vestuario,higiene,transporte e
previdéncia social,com reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo,sendo vedada sua vinculacio
para qualguer fin".

16 1,1°6.205,de 29/4/75.



e reducéo do salario sem reducéao do tempo de trabalho

100 O De modo algum podera haver prejuizo a empregada;se
houver,a alteracdo serd nl® salario minimo legal é estipulado para
pagar o trabalho do empregado em 220 horas por7h&xhin x 30
dias).Se sua empregada trabalha o nf&sq30 dias),deve receber pelo
menos o salario minimo.Desde que vocé ndo mexaloo do salario,pode
reduzir o tempo de trabalho sem a concordancia rdpregaddor
exemploem vez de exigir que a empregada trabalhe de dagairsexta-
feira,vocé pode pedir que passe a trabalhar apehasgundas,quartas e
sextas-feiras,ou em vez de exigir que sua empregaukhe oito horas por
dia,que passe a fazé-lo durante apenas quatro poragia.Se o salario
mensal for mantido,a concordancia da empregada mézessaria porque
ndo havera qualquer prejuizo financeiro.Ao cordrAriempregada ficara
com mais tempo livre.Se,porém,sua intencdo for ziedo salario
proporcionalmente ao numero de dias trabalhades@ncordancia da
empregada sera necessaria e,se provado o prejoiadanca também sera
nula,ainda que autorizada pela empregada.E quetanaibmeticamente
nao haja prejuizo,0 dano € indireto,pois a empiegadcalculou o seu
orcamento doméstico com base no ganho total.Neste,a alteracédo €
perigosa e pode lhe dar problemas na Justica.Sapma exemplo,de uma
empregada que ganha R$360,00 por més,para tralzOhdias,e vocé
pretende reduzir seu ganho a R$180,00,para trakathd5 dias.Por fim,a
reducdo do salario,sem a correspondente reducdengm de trabalho,é
absolutamente nula e inconstitucional,com ou semser@imento da
empregada.Salario novo,sé pra empregado novo.Esgas tentacdes que
acabam invariavelmente num processo trabalhista grande estrago no
bolso.

Prazo do pagamento de salario

101 O Salarios devem ser pagos até o 5° dia util do miésesg|iente
ao vencidd®Alguns juizes entendem que essa regra ndo sea aqbis
domeésticos porque a CLT so se aplica aos domésijicansto a férias e o
art.459 ndo esta nesse capitidktdoenganado®\ L.n° 7.855/89 € regra
geral de salarios e nao contém qualguer exc@cdia coisana
interpretacdo da lei,deve evitar-se a conclusaocquduza ao absurdo.Se
se entender que essa regra ndo se aplica ao domerdio se deve
concluir que o patrdo ndo tem prazo para pagar aéricss da
doméstica,porque nao ha outra regra especificaracto p

"7 CLT,art.468.
"8 CLIT,art.459 pardgrafo sinico,com a redacio da 1.n°7.855/89.



Vales(adiantamento salarial)

102 [ N&o sdo obrigatérios/ale’ ndo tem previsdo legal,embora
seja praxe no mercado, especialmente na relacaésticenque se apoia
mais na confianga entre patrdo e empregado queaualguegr outro tipo de

contrato.

Vales em valores superiores ao salario
mensal da empregada

103 [ A doutrina entende que os adiantamentos salanaigsg)
fornecidosalém do valor mensal do salarferdem essa caracteristica e se
equiparam a dividas civis,ndo podendo ser discatitlo processo do
trabalhd™®.Por exenplo:se uma empregada ganha R$360,00 por més mas ja
recebeu,em forma de vales,R$500,00,0s R$140,0@extss ndo podem

ser discutidos no processo,nem mesmo em reconvdedagao ou
compensacdd.

Pagamento de salario em cheque

104 O E ilegat*Mas o chequefincipalmenteos sem-fundos e os
pré-datados.)ja virou mania nacional.E mais pratico,seguro Btajaso
pro patrdo e pro empregado qualificado;para o dbcoéde pouca
cultura,sem conta em banco,é quase sempre umomam&m todo o
caso,se vocé preferir paga-la em cheque,saibaaugefdzé-lo em horario
gue lhe permita ir ao banco,fornecer-lhe transpadequado e tolerar
atraso¥20utra coisacheque é ordem de pagameatwistaSo o emita se
tiver dinheiro em conta.Nada de cheque pré-datadyye salario deve ser
pago até o 5° dia til do més subsequente ao \@fcid

119

Ao defender-se,o réu poderi contestar,excepcionar ox reconvit(CPCart.297).8ao modalidades de resposta

inteiramente distintas.”Contestagdo é a contrapeticdo do réu:por ela,ele se defende,objetando . Reconvengao ¢ agao
do réu contra o autor,no mesmo processo.Embora sujeita a distribuigao por dependéncia(CPC,art.253,paragrafo unico),trata-
se de acdo antinoma do réu em face do autor,no mesmo processo,ou em apartado.Ou sejazo cabimento da reconvengio
supde, necessariamente,ser connm o objeto ou a causa de pedir da agdo e,mais,identidade entre réu da acdo e antor da reconvengdo.
129 Nzo havendo qualquer ddvida de que esse dinheiro tenha sido,efetivamente antecipado 2 empregada,um juiz
criterioso mandara deduzir dos "guanta"devidos.E que,conquanto somente se compensem obrigacdes por dividas
liqtidas,vencidas e de coisas fungiveis(CC,ar#5.1.009 e 1.010)e os ar#s.767 e 477,§ 5° da CLT,pela redacio do
at.10,§5° da L.n°5.584,de 26/6/70 exijam que o pedido de compensagio conste da resposta e limitem-no ao
equivalente a um més de remuneragio do empregado,devem ser deduzidos do quantum condenatério fodos os
valores pagos pelos mesmos titulos no curso da relagio de emprego ou sobre cujo recebimento nio haja davida. £
questao de ordem priblica.

2O wrt463,parigrafo sinico da CLT diz que o salario deve ser pago em moeda corrente do pais,pena de se
reputar nio-feito,o que é outra bobagem absolutamente imoral.

122 Consulte,sobre o ponto, a Portaria n® 3.281/84 do Ministétio do Trabalho.

"2 CLIT, art.459 pardgrafo sinico,com a redacio da 1.n°7855/89.



Pagamento de salario em moeda
estrangeira

105 O A lei brasileira s6 admite pagamento de salario reaeda
corrente do pais. Pagamento em moeda estrangdangadd exemplo)
considera-se ndo felfANeste caso,0 empregado ndo estd obrigado a
devolver o que recebeu nem se pode fazer qualgpeedé compensacgao
ou deducao,o que constitui verdadeiro absurdo,ctramos.Em todo
caso,deixe as verdinhas naquele lugarzinho quea®aconhece...

Deposito de salario em conta bancaria da
empregada

106 [ Se a agéncia bancaria for perto do local dmaltiha,pode ser
feito;se for distante,n&5.Comprovante de depdsito bancario tem forca de
recibd®.Como o conceito de longe e perto é relativo,evtedepdsitos
bancarioQutra coisaevite contas correntes simples.Preficntas
salario,que ndo se sujeitam a livre movimentacdo e nauaateoutros
depdsitos exceto salarios.Depdsito de salario emtacoorrente comum
pode se misturar a outros depdsitos e depois néabseo que € salario e o
gue sao depdsitos de tercetfos

Pagamento de salario da doméstica a
parente dela

107 O Salario deve ser pago a empregada, pois é ela gasm
passar recidd®Em razdo da informalidade do vinculo de emprego
doméstico,é comum a empregada ndo poder compaeaoandar recado
de que o pagamento seja feito ao filho, ao irmamando ou a mae.Evite
essa pratica.Se a empregada ndo puder compareaeepeber até o 5° dia

124 CLT,art.463 pardgrafo sinico.

"% CLIT,art.464 ¢ pardgrafo sinico,com a redacio do art.3° da 1..n°9.528/97.
126 CLIT art.AG4 pardgrafo sinico.

"% Julguei um caso em que a empregada recebia salirio mediante depésito em conta bancaria.De ma-fé,ou
industriada,no mesmo dia em que o patrdo depositava os seus saldrios,ela,ou alguém por ela,depositava em
sua propria conta quantia em dinheiro equivalente a 50% do valor dos seus salarios.Fez isso meses a fio.Na
aclo,alegava que recebia um salitio em carteita e outro "por fora",equivalente a 50% do valor de
carteira,ambos depositados em sua conta corrente.Como prova,trouxe seus extratos bancarios daqueles
depésitos que ela mesma fizera em seu favr.No caso,diligéncias cuidadosas,exaustivas,oficios a institui¢ao
bancaria e audigdo dos caixas do banco elucidaram a fraude.Mas juizes do trabalho nio tém tempo nem
disposicido de enfrentar questdo tio complexa que podetia ser evitada com um pouco de diligéncia.Fique
espertal

128 CLT,art.464.



util subsequente ao do més venéitje¢d a um banco,de preferéncia
oficial,e faca um depésito em consigndéd@m nome dela.O banco
notificara a empregada de que ha um depdsito enfaget,sem qualquer

burocracia.A empregada retira o dinheiro e vodésssedo problema.

O empregado e obrigado a assinar recibo
de pagamento?

108 [ O devedor que paga tem direito a quitacéo regutede reter
0 pagamento enquanto essa ndo lhe for '‘da@iamo o pagamento de
salario se fazontra recibgassinadopelo empregadt?se a empregada
nao concordar com o valor que esta sendo pagogmmigessalva quanto a
parte que entende faltante.Mas que tem de assmaBé se recusar a
assinar recibo,ndo pague.Deposite em juizo e ocht@mjuitacdo judicial.

Recibo assinado por empregada menor de
idade

109 O N&o ha restricdo alguma. O que a®lpioibe é que o
empregado menor de 18 anos assine o recibo dec@ifanal(recibo ou
termo de rescisdo)sem assisténcia do pai ou desemiante legal(que

constitui,a meu ver,uma grande bobag@&mando houvendenizacéa ser

paga.Alguns argumentam que essa regra ndo se aplidaméstico pois
nesse tipo de contrato ndo ha indenizacdo. EngaparAviso prévio €
uma forma de indenizacdo.Mesmo que a assinatuea radp,0 valor
efetivamente pago deve ser compensado,sob pena ndqueeer

ilicitamente o empregado.

Recibo de analfabeto

110 O Empregado analfabeto deve quitar o recebimentoaligics
apondo sua impresséao digitaBe isso também néo for possivel,colhe-se
assinatura a rogaisto é,duas testemunhas(ndo podem ser
familiares)assinam por ela,atestando que presanciar pagamento.Se

"% CLT,art.459 paragrafo sinico,com a redagio da 1.n°7.855/89.
"0 Sobre consignagio em pagamento,veja o Cap.,deste livro.
131 C.Civil,ar2.939.

132 CLT,art.464.

133 CLT,art.439.

134 CLT, art464.



quiser dar maior autenticidade ao documento,dage@nheca a firma das
testemunhas.

Salario-utilidade

111 O O salario pode ser pago em dinheiro e em utilidade.
Nunca,somente em utilidade.A parte paga em dinhe&#o pode ser
inferior a 30% do valor do salario minimo.A distiioc entre salario e
remuneracao esta rast.457 da CLTSalario é a contraprestacdo devida e
paga diretamente pelo patrdo ao empregado,por dienah de
servicoremuneraca@ salario+gorjetas.Integram a remuneracdo,além das
gorjetas,as comissdes,as percentagens,as gratdgagjustadas,as diarias
para viagens e os abonos pagos pelo empregaddaii sgde ser pago
em dinheiro ou em dinheiro+utilidades,desde quaregba em dinheiro nado
seja inferior a 30% do salario minimo(CEiit,82paragrafo unico).
Utilidades séo aquelas @ot.81 da CLT&limentacagvestuariq higienee
transportg,acrescidas dmoradigeducacagaudee lazer (CF/88art. 70,1V

e L.n°8.222/91).Compreendem-se no salario a alagénta habitacéo,o
vestuario e outras utilidadeséstacdes em natuigue o patrao forneca de
modo habitual e gratuito,por forca do contrato,dosteme ou da
lei(CLT,art.458).Bebidas e drogas nocivas(cigarro,inclusive)ngao
utilidades e néo integram o salafidAs prestacdes naturando podem
exceder o0s percentuais das parcelas componentes salario-
minimo(CLTart.458,81° c/carts.81 e 82).Auxilio-refeicdo é espécie do
género utilidade.Nao configura salario se fornecidee modo
inabitual,oneroso ou por empresa integrante do
PAT(L.n°6.321/76).Segundo a L.n°3.030/56 e Portand9/52 do
Ministério do Trabalho,sdo os seguintes os dessamtiativos ao salario-
utilidade™®:

Estados | Alimentac& Habitacdo [ Vestuario Higiene | Transporle
0

Acre 50% 29% 11% 9% 1%
Amazonas 43% 23% 23% 5% 6%
Rondo6nia
Roraima
Para 51% 24% 16% 5% 1%
Amapa
Maranh&o 49% 29% 16% 5% 1%
Piaui 53% 26% 13% 6% 2%
Ceard 51% 30% 11% 6% 1%

1% Orientacio Jurisprudencial n°24 da SDI do C.TST.

136 ST g . - y
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Rio Grandg 55% 27% 11% 5% 3%
do Norte
Paraiba 55% 27% 12% 5% 1%
Pernambuc| 55% 27% 8% 5% 5%
o]
Fernando de
Noronha
Alagoas 56% 27% 10% 6% 1%
Sergipe 53% 34% 8% 4% 1%
Bahia 54% 30% 19% 5% 1%
Minas 54% 28% 11% 6% 1%
Gerais
Espirito 51% 31% 12% 5% 1%
Santo
Rio 50% 25% 13% 6% 6%
de
Janeiro
Sao Paulo 43% 33% 14% 6% 1%
Parana 55% 24% 14% 6% 1%
Santa 57% 24% 13% 5% 1%
Catarina
Rio Grandg 44% 24% 22% 7% 3%
do
Sul
Mato 49% 29% 15% 7%
Grosso
Mato
Grosso do
Sul
Goias 51% 22% 21% 6% -
Distrito 50% 25% 13% 6% 6%
Federal

Descontos de utilidades

112 O Pode ser feito.Na pratica,isso ndo ocorre porqa@egada é

guase uma pessoa da familia.H&4 um percentual éix gada desconto(4%
para café da manha e 4% para lanche e 18% paraog@le 18% para a
janta.Se vocé fornecer 4 refeicbes diarias,podeséahtar 44%(4%+18%
+4%+18%)do salario minimo;se fornecer duas(por gejcafé da manha
e almoco),22%(4%+18%).

Pagamento de salario com bebidas

alcoolicas ou cigarro



113 [ Ndo pode ser feito. Em caso algum serd permitido o
pagamento de salario com bebidas alcodlicas ouadragciva¥’.Os
tribunais entendem,com razao,que cigarro se e@uipar droga
nociva.Pagamento com esse tipo dsalario-inutilidade"além de
crime,considera-se nao-feito.

Casa de caseiro é salario-utilidade?

114 O N&o. Existem beneficios dados ao empreggmza o
trabalho(para que o trabalho possa ser realizagee trabalho(como
reconhecimento da importancia do trabalho realiz&bmente o beneficio
dado pelo trabalho é considerado utilidade.O beneficio dadoa o
trabalho é considerado instrumento de trabalhog@gtoessério sem o qual
o trabalho nao poderia ser realizado,ou n&o poderarealizado sem
esforco do empregado.O caseiro precisa morar raipdade para poder
vigiar a casa do patrdo.Logo,a casa em que maradkgéo para que possa
exercer o seu trabalho.E instrumento de trabat@oesalario-utilidade.

Prova dos pagamentos

115 [ Ha casos em que o patrdo pagou rigorosamente tuglee o
devia a empregada mas nao tem recibos.A prova di#gagao em juizo é
dificil.Pela CLT,s6 se prova pagamento de salaoim cecibd®*Nao se
admite prova testemunh@lomo o contrato de trabalho doméstico se apdia
na estreita confianca entre o patrdo e o empreglgdas juizes entendem
gue ndo é comum exigir-se recibo de pagamentoedgiassivel provar a
guitacdo por testemunhas.Outra coisa:a CLT sO Beaago domeéstico
guanto a férias.Como salario ndo esta no capitagoférias,ndo se pode
exigir recibos do patrédo e a prova do pagamentatiios,férias,13° pode
ser feita com testemunhas.A maioria,contudo,naegassim.

Promocoes

116 O N&o h& lei que obrigue o empregador doméstico eaele
salario do empregado doméstico pela simples a#ieracde
funcdo.Assim,por exemplo,ndo ha fundamento legalegigir do patréo
gue altere o salario de uma copeira que passou zanheira.Em
geral,cozinheiras,por ocuparem funcao mais compmsegacialmente em
casas com muitos moradores e hospedes frequentds,ouda social
doméstica mais intensa,recebem salario maior giee eppeiras.E quest&o

137 CLT,art.458.
138 CLT,art.464.



de bom-senso.O contrato de trabalho(domésticogive}e de
atividade.Nao tem conteudo especifico.

Se minha cozinheira  passar a
copeira,posso reduzir seu salario?

117 O N&o. Deixe tudo como est@utra coisaso faca alteracdo desse
tipo se for do interessexclusivoda empregada.Se vocé impuser essa
mudanca,estara causando rebaixamento funcional ppregada.Além de
ilegal,pode dar dano moral.Se for promover alteragésse tipo,pegue
declaracdo por escrito da empregada e colha aafassinde duas
testemunhas.

Vale-transporte

118 O Vale-transporte é direito dgualquerempregadd®seja aquele
de que fala cart.3° da CLT ou o doméstico,0 temporario,0 empregado
domicilio,0o empregado do subempreiteiro em relacéte e ao empreiteiro
principal,o atleta profissional e o servidor publaa Unido,dos Estados e das
suas autarquias,qualquer que seja o regime jurAdicm®7.418/85 criou 0
vale-transporte como unfaculdadedo patrao,mas a L.n°7.619/87 tornou-o
obrigatorio. A L.n°® 7.619/87 ndo se referiu expressate aos
domesticos,mas o art.1°,ll do Decreto n° 95.243/f#zZ.

119 O E ilegal substituir vale-transporte por dinheiro por qualquer

outra forma de pagamer(fn.95.247,de 17/11/83t.59.Se a empresa ou 0
patrdo doméstico o faz,isso ndo gera direito aoregado a repeticdo do
indébito.Se houver prova ou confissdo de que ctrahsporte foi pago em

dinheiro,presume-se quitado o beneficio.

120 [ Tratando-se deespesa operacionatiedutivel do imposto de
renda pela pessoa juridica(L.7.418/85,art.3°),endeto empregador, sobre
0 contrato de trabalho,poderes diretivo e distplcabe a ele exigir do
empregado,no curso do contrato de trabptirogscritgdeclaracado de que o
vale-transporte € ou ndo necessario ao seu traskstrabalho,e vice-
versa(D.95.247,de 17/11/87,art.7°]1 e 1,881° e,a@®) por que“..a
declaracao falsa ou o uso indevido do vale-trangpoonstituem falta grave
“para a rescisao do contrato(83° do art.7° do D19/3).A tese de que o
vale-transporte ndo foi pago porque o empregado maequereu na

13 1.n°7.418/85,ar£.1° e D.95.247 /87, art.2°.



constancia do contrato de trabalho apenas confamalpa diligendodo
patrao no trato de suas obrigacOes com 0S Seuse@ios.Se 0 patrao
detém,por lei,a guarda dos documentos relativos emstratos do
trabalho,exigir do empregado que prove,em juizdgetarado ao patréo,por
escrito,a necessidade do uso do vale-transporteésmo que lhe impor o
onus da producédo de prova negativa,que o Direpjadia,ou decretar a
inversao equivocada do 6nus da prova,denegando¥idireito.Aplica-se,ao
caso,0 art.1.092 do Cadigo Ciliiteris:

“Art.1.092-Nos contratos bilaterais[e o contrato tfabalho

€ espécie desse género],nenhum dos contraentes,date
cumprida a sua obrigacao, pode exigir o implemetdado
outro®.

121 [0 O patrdo responde por tudo o que o empregado gastar c
transporte que exceda a 6% do seu salario basioo[ qualquer
adicional.Embora se trate de um direito assegurado em tEse
empregado,nem sempre esse direito € exigivel re@$s0,pois se 0s 6% do
salario do empregado forem superiores ao gastovat@¥transporte,o patréo
esta dispensado de qualquer pagamento.Vamos aoplegesuponha que
um empregado domeéstico ganhe R$360,00(dois salarmmos)por més e
gaste,por dia,duas passagens de R$0,90 cada ump@uanair,outra para
voltar)e trabalhe de segunda-feira a sabado.Osd&G%eul salario basico sao
R$21,60(R$360,00 x 6% = ).Gasta,com passagensA&Rsg6r més(R$1,80
X 6 dias x 4,3 semanas = ).Neste caso,0 empregadéstico responde por
R$21,60 e o patréo,pelos outros R$24,84.Imagingage esse mesmo
empregado doméstico ganha R$900,00(cinco salariognos)por més.Os
6% do seu salario sdo R$54,00.Como gasta R$46,4pamsngens,por
més,responde integralmente pelo custo do transpopatrdo n&do tem de
pagar nada.

122 0 Sobre vale-transporte,é importante lembrar:
» ndao é devido nas férias do empregado

nao € devido nos Gnibus seletivos e especiais@yb Unico do art.3°
do Decreto n°95.247,de 17 de novembro de 1987 iexgiwessamente
esses tipos de transporte.O vale-transporte sengestas formas de
transporte coletivo publico urbano,intermunicipal interestadual com
caracteristicas semelhantes ao urbano,operadoppeler publico ou
mediante delegacdo,em linhas regulares e com dafikadas pela
autoridade competenitd.

10 Decreto n°95.247/87,art.3°.



ndo é devido se a empregada doméstica dorme noegmPe a
doméstica é uma agregada da casa,e ali reside diz pepomanente,ndo
faz jus ao vale-transporte,porque ndao ha deslodancasa-trabalho.No
entanto,se pernoita no emprego de segunda a sidablta pra casa
na sexta a noite,ou no sabado,e retorna ao seigomingo a noite,ou
na segunda pela manha,o patrao tem de pagar draasporte que
cubra esse trajeto.

Pode ou nao ser devido se a empregada morar peremgrego.O
conceito de "perto"é relativo.Se,ainda que reswin@ddéximo ao
emprego,a domeéstica tem de se servir de condugateeransporte é
devido.Se reside em local cujo trajeto até a casdarhilia pode ser
coberto a pé,sem qualquer esforco,o vale-transpéde devido.

A domeéstica pode recusar vale-transporte,mas deaé&eld por escrito
e,mesmo assim,essa declaracdo deve ser vista cesnvagSe a
empregada provar em juizo que dependia de concha@chegar ao
trabalho e que nado tinha nenhuma razdo concretarpansar o vale-
transporte,a declaracdo é nula,reputa-se ndoseQuém garante que nao
foi obrigada a assinar uma declaracéo desse tio comdicao para obter
0 emprego ou nele permanecer?E comum nos procegsasio alegar
gue o vale-transporte ndo foi pago porque a emgaegao o requereu
durante o contrato de trabalho.Alegacdes dessafipnas confirmam a
culpain diligendo do patrdo no trato de suas obrigacbes com 0s seus
empregados.Nao tém nenhuma serventia processpal.3e,0 patréo
detém a guarda dos documentos relativos aos amttattrabalho,exigir
da empregada que prove,em juizo,ter declarado w@opsor escrito,a
necessidade do uso do vale-transporte,é 0 mesmbeajumpor o 6nus da
producao de prova negativa,que o Direito repudiajearetar a inverséo
equivocada do 6nus da prova,denegando-lhe um odiplica-se,ao
caso,0 art.1.092 do Cédigo Cil.

Empregada doméstica ndo perde o direito ao valsficate se pedir
demissdo.Uma coisa néo tem nada a ver com a oeimgtibse é um
direito da empregada.Nao pode ser punida por issmpregada recebe
o vale-transporte antecipadamente,isto €,recebenmésnpara custear o
transporte do més seguinte.Se pede demissédo degongivai cumprir
0 aviso prévio,o vale-transporte do més correspurd®o aviso-prévio
ja foi pago no més anterior.Se ndo vai cumprir i8Y patrdo pode

¥ CC,art.1092 O ”Nos contratos bilaterais(e o contrato de trabalho é espécie desse género),nenhum dos contraentes,antes
de cumprida a sua obrigacao, pode exigir o implemento da do outro®.



descontar das rescisorias 0 valor pago no mésianteor vale-
transporte. Também n&o perde se é dispensada p@ @asisa.A
hipétese € a mesma.O vale-transporte ndo tem aratglacdo com a
natureza da rescisao contratual.

O vale-transporte € devido no contrato de expeaéddireito ao vale-
transporte se liga a necessidade de utilizacaoraisorte e ndo a
natureza do contrato de trabalho.

Se a empregada vai trabalhar durante o0 més do pwésao,o0 vale-
transporte sera devido.Se n&o vai cumprir 0 aviSai@,nao.

O INSS néo incide sobre o valor do vale-transpéfi@le-transporte
ndo é salario nem se incorpora a remuneracgéo patauer fin*,

Em certas situacdes,a empregada domeéstica € obraatevolver o
vale-transporte.Todo empregado recebe vale-trarespara usa-lo no
correr do més.Se deixar o emprego antes do fimé&ktem de restituir
os vales néo utilizados ou indenizar o patrdao pedgo de cada tiquete.
O desconto do vale-transporte nos salarios da @agae ndo é€
obrigatério.Se vocé preferir,pode custea-lo intiegeate.

O vale-transporte ndo é devido se a doméstica teriugao prépria ou
vem ao trabalho de carona com marido ou colegal®trkansporte nao
€ devido se o patrdo,com veiculo proprio ou frefeaits,por
exemplo,que andam muito em moda),leva e traz aegyagda da casa ao
trabalho,ou a empregada vem ao trabalho de caroremoconducao
propria.Mas,se essas condi¢des se alterarem,a gadargpode pedir 0
vale-transporte a qualquer tempo.Ndo ha precluséio perda do
direito,que se conta,é claro,do dia em que pediale-transporte em
diante.

Pode ser descontado o valor do vale-transporteddss em que a
doméstica faltou ao servico.Se o vale-transportdeséina a custear o
traslado no percurso casa-trabalho,ndo € devidodiess em que a
empregada ndo vem trabalhar.Neste caso,divida or @b vale-

transporte que vocé paga,pelo numero de dias Weismés,e

multiplique pelo niumero de faltas.

Vale-transporte € um beneficio destinado a indemizéeslocamento da
empregada no trajeto casa-trabalho.Logo,se paavir do trabalho a

142 1,n°7.418/85,ar£.2°,"b"
143 1..n°7.418/85,ar£.2°,"a".



doméstica toma mais de uma conducéo,o patréo deteac o valor de
todas as conducbes utilizadas por ela nesse pejeanbrando-
se,claro,que os 6% desse custo séao de responadbilid empregada.

* Se duas ou mais pessoas da mesma familia trabalinareninha casa o
vale-transporte € devido a cada uma delas.

O valor do vale-transporte nunca se incorpora déariegdD vale-
transporte ndo tem natureza salarial,ndo se in@raoremuneracao
para nenhum efeito e ndo constitui base de incidéhz imposto de
renda do empregado,de contribuicdo previdencianiado fundo de
garantia.

Fundo de Garantia da empregada
domeéstica

123 00 A L.n° 8.036/90(que disciplina o Fundo de Garanfia)
amparo os empregados domeésticos.A L.n° 10.208/3&2PB1 acrescentou

0 “art.3°-A” aoart.1° da L.n°5.859,de 11/12/72(que regula a profisk&o
empregados domésticodprultoua inclusdo dos domeésticos nos regimes
do FGTS e do seguro-desemprego,mediantequerimento do
empregador.A inscricdo é uma faculdade do patrGéoeuma obrigacéo
legal*,

Opcao irretratavel

124 0O O requerimento do patrdo inscreve automaticamente o
empregado no regime do FGT3-eito o primeiro depdsito,o0 patrdo nédo
mais podera exclui-lo e se obriga a depositar 0F-@&a conta vinculada do
empregado até o final do contrato de trabdtho

Procedimento de inscricao

125 [ O patrao deve dirigir-se a qualquer posto do INS&dastre-
se noCadastro Geral do INSS-CBltravés dessa inscricdo vocé terd um
cbdigo de identificacdo no sistema do FGTS.A engaglomeéstica sera

14 1..0°10.208/2001 art.1°.
> D.n°3.361,de 10/2/2000,ar%.1°,§2°.

146
Decreto n°3.361/2000,ar2.2°.



identificada no sistema do FGTS pelo numero @entribuinte
IndividualCl)da previdéncia social.Se ela ndo possuir PISERAou Cl,0
patrdo deve preencher um formulario chama@wcumento de
Cadastramento do Trabalhador-D@Ebmpra-se em qualquer papelaria)e
apresenta-lo a Caixa com um comprovante da suattaopinscricdo no
CEIl e da carteira de trabalho da sua empregadécgasoa inscricao da
doméstica no PIS-PASEP.A empregada também pode gediamente
sua inscricdo como contribuinte individual(Cl)d&ydéncia social.Basta
dirigir-se a qualquer posto do INSS,mediante apmtegséo da carteira de
trabalho e da de identidade.Os depdésitos do FGTd®a&stica podem ser
feitos a partir de abril/2000,sobre o salario decay2000*".

Prazo de recolhimento

126 [ O prazo para o recolhimento do FGTS da doméstata é dia
7 de cada més posterior ao do débito. Ou seja:0SF@&ETmarco deve ser
recolhido até o dia 7 de abril,0 de abril,até o dide maio,e assim por
diante.Se o dia 7 recair em dia nao-util,ou em g@e haja expediente
bancario,recolhe-se até o Ultimo dia @titerior ao dia 7.

Valor dos depdsitos

127 O O valor sera de 8% do valor pago més a més a eagaeg

Saque do FGTS pela doméstica

128 [ A doméstica pode sacar o FGTS depositado peloqa#s
seguintes situacdes(inclusive aqueles depoésitms fpor outros patrées):

. dispensa sem justa causa

. término do contrato de experiéncia

. aposentadoria

. falecimento do empregado

. se 0 empregado contrair AIDS

. se 0 empregado contrair cancer

. quando o empregado permanecer por 3 anos
ininterruptos fora do regime do FGTS

. na rescisao do contrato de trabalho por culpa
reciproca ou for¢ca maior

. na rescisao do contrato de trabalho por

falecimento do patréao

17 Circular CAIXA n° 188,/2000,item 16.2.
18 Circular CAIXA n°® 188/2000,item 6.1.1.



. para compra de casa propria

Documentos necessarios ao saque do
FGTS

129 0O Para sacar o FGTS a doméstica precisa apresemt@anm de
Rescisédo de Contrato de TrabalhoTRCT** assinado pelo patrédo ou seu
prepostogampo 52 pelo empregadodmpo 5%0u seu representante
legalcampo 56.Nado € permitida assinatura sobre carbono ou
autocarbonada.

Impressos proprios

130 O O FGTS da doméstica ndo pode ser recolhido em wgralq
impresso.Ha documentos especificos.Para o recaihomao FGTS(L.n°s

8.036/90 e 9.601/98)e informacdes a PrevidénciaaBbm® 9.528/97)o

empregador/contribuinte deve utilizar a GFIP(Gue Riecolhimento do

FGTS e InformacBes a Previdéncia Social),em duas(}# via para o
banco e a outra para o patrdo),que deve guardardafips de controle e
fiscalizacao.

FGTS sobre 0 13° salario

131 O O décimo terceiro salério(inclusive antecipacfesde ser
informado separadamente das demais verbas,em qaGmo.

Recolhimento do FGTS em atraso

132 [ Faz-se o recolhimento do FGTS em atraso atravéudade
Recolhimento da Divida AtivaGRDA(use o codigo de recolhimento
9011 Recolhimento ao FGTS de débito inscrito e/ou afloza

Depodsito do FGTS na rescisao do contrato

¥R ormulario aprovado pelas Portarias MTb n°s.3.750/90 e 3.821/90,de 26/11/90 e 18/12/90,
respectivamente.Deve ser apresentado em via original. Vocé pode imprimir o TRCT em formulario continuo
no seu computador doméstico,desde que respeite o lay-out e as especificaces técnicas padronizadas pela
Portaria 3.750/90.



133 [ Use a GRFP%ara os depoésitos do FGTS do més de resciséo e
do més imediatamente anterior na conta vinculadaBExP pré-emitida
pela CAIXA e a GRFP/SEIFGTS,emitida pelo patracciins na CEl,ja
contém a identificacdo do contribuinte e a do tiedmor no FGTS e na
Previdéncia Social,0 saldo da conta vinculada paiaulo da multa
rescisoria e a informacédo da maior competépoiessada.Vocé também
pode optar pela GRFP avulsa(vende-se em qualqpeigo@),mas,neste
caso,tera de preencher todos os campos.

134 [ O FGTS pode ser recolhido em qualquer banco,desde q
conveniado com a CAIXA.O prazo de recolhimentoé@atdia 7 do més
vencidoOu sejao FGTS de marco/2001 deve ser recolhido até o dia
7/abril/2001,e assim por diante.Se no dia 7 nAedroexpediente bancario,

0 prazo para recolhimento, sem acréscimos leg&sa ® dia Util
imediatamente anterior ao dia 7.Sabados,domingaqueles e feriados
bancérios definidos pelo BACEN sé&o dias nao uteis.

Salario minimo doméstico no Rio de
Janeiro

135 O Discute-se se o0 salario minimo das domésticas mo dei
Janeiro é o de R$180,00 por més,fixado nacionabtiéoti de
R$220,00,fixado pela Assembléia Estadual por itii@a do Poder
Executivo.

136 O Essa confusdo nao se justifica.Os Estados da Fédersio
podem fixar valores de salario minimo.Salario mmiéhde competéncia
exclusiva de lei federal.Segundo o art.7°,IV da88f¢ valor do salario
minimo deve ser nacional.Esse mesmo art.7°,emns&oiV,inclui entre
os direitos dos trabalhadores o "piso salarial gm@ipnal a extensdo e a
complexidade do trabalho".N&o ha lei definindo e ga deva entender por
"piso salarial".A expressatpiso salarial'se contrap0e atéto salarial',a
primeira para significar o menor salario minimo ul@a determinada
categoria profissional e a segunda para signibcaraior valor a ser pago
aos integrantes dessa mesma categoria.

%9A GRFP tem de ser apresentada em 3 (trés) vias,sendo a 1* para o Banco,a 2* para o patrio e a 3* para o
empregado.O patrao deve entregar uma via ao empregado e guardar a sua,para controle e fiscalizagao.

151 Medida Provisétia n® 2.194-5,de 26/7/2001.



137 0O A partir de marco/2000,acenderam-se discussOese sabr
majoracdo do salario minimo(entéo,fixado em R$XBGHegando a falar-
se em US$100(cem dolares americanos),mais ou mB$4d80,00 a

época.Ao longo dos debates concluiu-se que o gragdyrafo Unico da
CF/88 prevé a possibilidade de se delegar aos &sspad meio de lei

complementar,a incumbéncia de legislar sobre gegs&specificas de
direito do trabalho.A disciplina do salario mininestava,como sempre
esteve,fora dessa autorizagdo excepcional.Os [Bstadderiam legislar
sobre pisos salariais e ndo sobre salario minimo.

138 O Em 14/7/2000,0 Congresso Nacional aprovou a Lei
Complementar n° 103/2000.0 art.1° dessa Lei aatarz Estados e o
Distrito Federal a instituirem,mediante lei de imiwva do Poder
Executivopisos salariaispara empregados que nao tenham piso salarial
definido em lei federal,convencao ou acordo catetde trabalh®s
Estados continuam proibidos de fixar valores dagas minimos.

139 0O Da mesma forma que o Estad@o pode fixar salario
minimgmas apenas valores pauiaos salariaigambém nao pode fixar um
valor para piso salarial de modo genérico,validmafgadas as categorias
profissionais em todo o Estado.Se o Estado so6 fixatepiso salarial para
categoria especifica,que ndo tenha esse piso fixgdo lei
federal,convencdo ou acordo coletivos,0 piso sdldrxado para uma
categoria profissional ndo vale para a outra e @grossivel fixar um piso
salarial Unico para varias categorias,ou para to@stado.Tudo o que se
fizer nesse campo sera inconstitucional.

140 O No sistema da CLT,s6 h& reconhecimento legal deténdia
de uma categoria profissional se houver a corresppue categoria
econdmica.Como o empregado doméstico presta ssraigoessoa ou a
familia,e nem uma nem outra se equipara a em@&sa&ja categoria
econdmica,ndo se pode falar episd salarial para domésticos,pois piso
salarial é o salario normativo de uma categorifiggional.

141 O Em resumo:o salario minimo domeéstico no Rio deijaréede
R$180,00,porque esse ésalario minimo nacionalmente unificadt®' que
fala o art.7°,IV da CF/88.0s pisos salariais e$pacos genericamente no
Estado sao inconstitucionais.
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