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RESUMO: O poder empresarial € uma prerrogativa postaspodicdo do empregador que
Ihe permite melhor gerir a prestacéo pessoal degesrdo empregado. Tal poder manifesta-
se de diversas formas: poder diretivo, organizafiecalizatorio e disciplinar. No cenario
brasileiro a classe empresaria, em defesa deaueitpropriedade dos meios de producéo,
tem se valido do poder empregaticio para instgrocedimentos de busca tanto no corpo do
empregado quanto em seus pertences pessoais. Ma npoidica que proibe a pratica da
revista intima (art. 373-A, VI da CLT). No entanto, anteprojeto do Cédigo de Leis
trabalhistas revitaliza a discussdo em seu art. ai@veés da criacdo de uma regra de
precedéncia dos direitos fundamentais ali institstid\ questéo primordial € que tal regra ndo
infirma a necessidade do sopesamento, bem como &nb#o restrito ao direito laboral.
Além do mais, ndo menciona protecdo a vida privadlvez, a solucdo esteja numa tentativa
de fixar a precedéncia do principio da dignidadpatsoa humana.

PALAVRAS CHAVE : poder fiscalizatorio; busca pessoal; dignidadpetssoa humana.

1 Introducgéo

Tem sido frequente, no cenario nacional, o usondgumentos de fiscalizacéo pelo
empregador visando defender seu direito fundameéngabpriedade. Como instrumento de
controle esté a revista intima, uma das formasa$pile busca pessoal de que se tem valido a

classe empregadora para fiscalizar e garantiresdeafe seu patrimoénio.
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Embora a revista intima esteja expressamente vepldaart. 373-A da CLT, o
anteprojeto do Cédigo de Leis Trabalhistas retongisaussdo ao permitir a revista intima
nao agressiva da intimidade e da integridade fesiceral.

Se por um lado a Constituicdo Federal garanteestalia propriedade, bem como os
meios para defendé-la, de outro ndo se pode destosadireitos fundamentais da pessoa,
dentre os quais esta a propria dignidade da pé&sspana.

A solucao desta colisdo de direitos fundamentanseste pode ser alcancada atraves

da lei da colisdo e da técnica do sopesamento.

2 O poder fiscalizatério do empregador
2.1Nocéao de poder empregaticio

A palavra poder é tratada, em geral, como umacesm® instituicdo juridica que
investe seu titular em um status elevado sobre paus. Todavia, uma simples analise do
vocabulo permite inferir que ndo se trata do geerso comum entende. Quando se fala em
poder o que se esta a referir é um juizo de pdigsithé.

Especificamente na relacdo de emprego, a paladerpiga-se a posicédo de chefia e
objetiva submeter conduta alheia para que se ddsanem concordancia com o desejado
pelo detentor do podérTrata-se de um feixe de atribuicdes conferido paethor gerir a
relacdo empregaticia. Nesse sentido, posiciona-®@erio Godinho Delgado, para quem
“poder empregaticio € o conjunto de prerrogativaseguradas pela ordem juridica e
tendencialmente concentradas na figura do empregaa@ exercicio no contexto da relacéo
de emprego?

Uma vez compreendida esta nog¢éo introdutoria eettwal sobre o poder no ambito
da relacdo empregaticia, faz-se mister investigas dacetas sobre o poder: sua justificacdo

ou fundamento e sua natureza juridica.

2.2Fundamento do poder empregaticio
Com relacdo ao fundamento do poder empregaticiajricio Godinho Delgado
aborda quatro vertentes: a) corrente privatistiyagorrente institucionalista; c¢) corrente do

fendbmeno senhorial/hierarquico; d) corrente conélat
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Pela corrente privatistica o poder empresariariesfundamentado na propriedade
privada dos meios de producédssim, o empregador deteria o poder de dirigirestacéo
pessoal de servicos, regulamentar a atividade mpsegados, fiscalizar a produtividade e a
integridade do patrimbénio empresarial, bem comaiglisar empregados faltosos, tudo
baseado no fato de ser o titular da propriedadeno dos meios de producéao.

Ha posicionamento de que todos os meios de prodpgdencentes ao empregador
enguadram-se na no¢ao mais ampla do direito funatairee propriedade, de modo que néo se
h& de negar ao empregador, em face de seu dieeficogriedade, a prerrogativa de controlar
e coordenar todos os aspectos da atividade ecoadmipetradd.

No entanto, segundo Mauricio Godinho Delgado]“ge residisse na propriedade
privada o titulo juridico de tal poder, ele sequexistiia no largo espectro de
estabelecimentos e empresas [...] em que a tdakdei do empreendimento ndo repousa nas
mesmas maos dos titulares do direito de propri¢dade

Também demonstra a insuficiéncia da tese a figarampregado ocupante de cargo
de confianca (art. 62 da CLT), o qual atua comasles poderes de mando e em posicéo de
chefia, para se vislumbrar uma pessoa, nédo prapdetios meios de producéo, e que atua
com poderes de empregador.

Pela corrente institucionalista toda a atividad®lptiva deve estar orientada ao bem-
estar da empresa, ao seu interesse 8odial teoria entende o empregado como parte
integrante do aglomerado empresarial, vendo-o,aea®mo uma pequena parte de toda a
instituicdo empresarial. Nesse sentido, entendepgua a sobrevivéncia da instituicdo os
seres menores devem ceder espago. SO 0 que ingpartiastituicio empresaria. O poder
empregaticio estaria fundado, portanto, na neasidle se garantir os interesses da
instituicao.

Entretanto, Segundo Mauricio Godinho Delgado, essdente “nega o carater
dialético do poder nessa relacdo, reduzindo-o anstnumento de direcdo e manipulagéo
uniformes”® Por outro lado, se o poder empregaticio estivdesdado em torno da
instituicdo empresarial, como se justificaria ored@o do mesmo poder nas relacdes de
trabalho doméstico em que os empregados sado @dusapara trabalhar em ambito familiar

e em beneficio da familia? Como justificar o ex@ectdo poder com relacdo a eles, ja que
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ausente a nocdo de empresa? Mais ainda, como icg@tif também, nos casos de
empregados de associac¢des e fundacgdes, cujo gipetexpressa vedacédo legal dos arts. 53 e
62 do CCB néo pode ser empresarial?

Outra teoria que buscou dar fundamento ao podpregjaticio foi a da delegacéo de
poder publico. Segundo esta tese “[...] o podecigligar teria titulo e fundamentacao
juridicos em uma delegacdo do poder publi€oTodavia, a concepcdo falha pelo
unilateralismo. E que continua, como suas antecassodio dando espaco “[...] & emergéncia
e afirmacéo da vontade obreira no interior da &slale poder empregaticid”.

Ademais, se é uma delegacdo de poder estataugdarmenta o poder empregaticio,
por quanto tempo teria sido conferida? Indefinidat®® Seria possivel alguma transferéncia,
indefinida, de exercicio de poder publico a paréctl

Aquele que intenta se tornar empregador devent@og protocolizar requerimento
junto ao Estado, objetivando dita delegacao? A t@gen de pecar pela unilateralidade nédo
justifica o poder do empregador.

A teoria que prevalece é a do contrato. Para &ladamento do poder do empregador
é a relacéo contratual de emprego. E que “[..daqde vontades que da origem a relacdo de
emprego, importa em um conjunto complexo de dsegadeveres integrantes de ambas as
partes, em que se integra o poder empresariahoit&r

Esse pacto de vontades (contrato de trabalho¥emietraco singular que o distingue
dos contratos de direito civil, eis que é comumreatacdo de emprego, a presenca marcante,
dentre outros mecanismos, da negociacdo coletreaertdo, com isso, participacdo da
vontade coletiva obreira, 0 que torna democratieexercicio do poder em tal relagdo de
trabalho®

2.3Natureza juridica do poder empregaticio
Mauricio Godinho Delgado aborda 5 correntes acdecaatureza juridica do poder
empregaticio: a) direito potestativo; b) direitdjgtivo; c) status juridico; d) direito-fungéo;

e) teoria da relacéo juridica contratual complexa.
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“Direito potestativo define-se como a prerrogatassegurada pela ordem juridica a
seu titular de alcancar efeitos juridicos de s&r@ésse mediante o exclusivo exercicio de sua
prépria vontade Trata-se, pois, de direito que deriva do livrétadode seu titular. E o que
ocorre com a despedida sem justa causa, que depeduliesivamente, do puro arbitrio do
empregador.

O poder empregaticio, entretanto, ndo pode seicarlpl sob essa visao restritiva do
fendbmeno, ja que, ao colocar tal prerrogativa cdimgto dependente do puro arbitrio de seu
titular, estara afastando a “emergéncia da partiépaemocratica obreira no estabelecimento
e na empresa”

Para a corrente do direito subjetivo o poder eggifeio trata de prerrogativa do
titular do direito em agir para defesa de intergs®@rio previsto em norma juridica. Nesse
sentido, fala-se em direito subjetivo como contrapake dever subjetivo ou obrigac&o.

Tal concepcgéo, também, é critichvel, uma vez qud hao ultrapassa a percepcao
unilateral, rigida e assimétrica do fenémeno daepethpregaticiol...]*’

Ja a concepcéo do status juridico, buscou marftamula do exercicio unilateral do
poder empregaticio através da teoria institucistaliPara esta vertente, o poder empregaticio
seria consequéncia pratica da estrutura hierarquiqaal se submete a empresa. Por essa
razdo, deveria recair sobre aquele que ocupa @ poaits alto em detrimento de todos os
demais.

A concepcao do direito-funcdo buscou avancar apodi que o “Direito-funcao
constitui o poder atribuido ao titular para agir tetela de interesse alheio, e ndo de interesse
préprio.™®

Para Octavio Bueno Magano o poder empregaticia,sam um primeiro momento,
um direito potestativo, pelo fato de ser exercidoemolusivo interesse do empregadfor.
Todavia, situacbes como as de garantias de empamdente de trabalho, empregado
membro da CIPA, gestante, etc), as quais, em gerpedem que o empregador, no uso de
um direito potestativo, lance méo da dispensa sesta jcausa, demonstram que o poder
empregaticio, em verdade, é um direito-funcdo, g @pregoam a supremacia de interesses

coletivos sobre o interesse privado do empreg&dor.
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Claramente, o intuito desta vertente € estabel@oéiacdo ao exercicio do poder
empregaticio, de modo a retirar das maos do emgwegssa no¢cdo de poder ilimitado a ser
manejado em seu interesse egoistico. Todavia, caumas antecessoras, manteve a tese
unilateralista.

Por essa razdo, Mauricio Godinho Delgado, cuidoamhcepg¢ao que enxerga o poder
empregaticio como relacao juridica contratual cexgl Para ele, o poder empregaticio ndo
seria de uma das partes da relacéo juridica, mgsoder contratual a ser exercicio de forma
dialética’

Nesse sentir, seria possivel, inclusive, pergpela aplicacdo dos estudos atualmente
desenvolvidos sobre legitimidade democratica vikgssualidade. E que, segundo Rosemiro
Pereira Ledf, toda decisdo juridica deve ser construida cone lems um processo que
assegure a efetividade dos principios constitu@ggmacessuais, dentre eles, os principios do
contraditorio, ampla defesa e do devido processal.le

Assim, como o exercicio do poder empregaticio ,lemn bastante frequéncia, a
tomada de decisdes pelo empregador, sobretudo gusntrata da vertente disciplinar do
poder empregaticio, a construcdo da decisdo do egagor, via exercicio do poder
empregaticio, necessariamente, devera passar petp da processualidade democratica
(participacdo do empregado no exercicio do podenjocinstrumento de sua legitimacdo.

Esse parece, inclusive, ser o entendimento esbggadblauricio Godinho Delgado,
para quem o poder empregaticio seria “[...] um poepecifico a relacdo e contrato
empregaticios e ndo a um Unico de seus sujeitosgsse sentido, o poder empregaticio
assumiria “[...] intensidade e sincronia disting@santo a participagdo dos sujeitos envolvidos
e conteudo distinto quanto aos direitos e obrigagésultantes da respectiva relacéo juridica
contratual de poder®

Isto posto, entende-se, o poder empregaticio érpdal relacdo juridica contratual e
nao de uma de suas partes. Trata-se de poder duadsementa no contrato e €, inclusive,

parte do mesmo, devendo ser exercido nos limiteeeesses contratuais estabelecidos.

2.4Manifestacdes do poder empregaticio

21 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalho9 ed. S&o Paulo: LTr, 2010, p. 620
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2 |bid, passim
24 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalho9 ed. S&o Paulo: LTr, 2010, p. 623
25| i
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A Consolidacéo das Leis do Trabalho ndo presdmamento juridico da figura do
poder na relacdo de emprego, se limitando a mencinasseu art. 2°, 0 empregador como
sendo aquele que “dirige” a prestacéo pessoalriigss?®

Muito embora a Consolidacao das Leis do Traba#dwestabeleca dispositivo sobre o
poder empregaticio ou suas manifestacdes, a dobdséeira é repleta de tratamentos neste
sentido.

Para Amauri Mascaro Nascimento, o poder empregatomumente, se manifesta
pelo poderes de: organizacéo, entendido como adfadeldo empregador de organizar e
expedir regulamentacdo no ambito interno; contr@etendido como a faculdade do
empregador em fiscalizar o cumprimento das ordendjsciplinar, compreendido, neste
patamar, a faculdade de impor sancéo disciplinaeapsegado$’

Ja Simone Cruxén Goncalves divide em poder dirdiponler de dirigir a prestacao
pessoal de servicos do empregado), poder disdiplpader de aplicar puni¢gdes), e poder
regulamentar (poder de expedir normatizacdo notariierno da empres4).

Orlando Gomes e Elson Gottschalk entendem quederpempregaticio desdobra-se
em poder “geral de direcdo”, poder regulamentasdepdisciplinaf’

Das citadas posi¢cdes doutrinarias € possivel iexjteatro manifestacées do poder
empregaticio: a) poder diretivo, enquanto podedidgir a prestacdo pessoal de servigos do
empregado; b) poder organizativo, entendido comdepale expedir regulamentagédo no
ambito da relacdo de emprego; c) poder de conbrliéscalizatério, compreendido como a
faculdade do empregador em fiscalizar o cumprimelat® ordens; e d) poder disciplinar,
conhecido como a possibilidade que o empregadodeeapurar infragcdes obreiras e aplicar
penalidades.

Para o presente ensaio, importa ter em vista,aapenpoder fiscalizatorio, vez que
tem sido com base nele que se busca justificarutagegmpresariais de controle no ambiente
de trabalho, entre as quais se pode destacarstaréniima. E com base em tal poder que os
empregadores invocam a possibilidade de realizatasupessoais nos seus empregados e
pertences, com base na no¢édo de que o empregagkui pon poder fiscalizatorio, que |he
garante a faculdade de vistoriar 0 empregado, qu@sae empresaria se confere o direito de

expor o empregado a tal procedimento de buscaaglesso
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3 A busca pessoal

A busca, equivalente do termo procura, tem sidoejaaa como instrumento cuja
finalidade € encontrar algo ou alguém, ao cabo mepuocedimento. A busca é, pois,
mecanismo do qual alguém se vale para encontratagim determinado.

Para Washington dos Santos busca e apreensaodéddf@eventiva que consiste no
ato de investigar e procurar, seguido da apreedadocoisa ou pessoa que € o objeto da
diligéncia policial ou judicial.”

Todavia, embora sua finalidade seja a apreensgmesia ou coisa, a apreensao e
momento secundario, distinto e separado do proesdorde busca. Ha de se ter em mente
gue a apreensdo, nada mais é do que a conseqdésejada por aquele que pratica a busca,
sendo perfeitamente plausivel haver busca semreg@r@ebem como apreensao sem busca.

Nesse sentido:

Pela tradicdo a busca pessoal vem sendo assocamt@ensao, como se esta fosse
sempre a sua conseqiUéndia_apreensdo sem busc@or exemplo, no caso de
objeto voluntariamente entregue ou ocasionalmemtorgrado e, com maior
freqiiénciahé busca sem apreensad (destacou-se)

Também o procedimento de busca pessoal é, enmsprocedimento de busca que
visa a apreensdo. Por mais que se possa falartela pueventiva, para as hipéteses em que
um procedimento de busca institua uma ideologigudenao se deve furtar, sob pena de ser
pego, ainda assim, a finalidade primordial de uondatbusca € encontrar algo ou alguém. No
caso da busca pessoal realizada no ambito Lalswalfinalidade precipua sera encontrar
objeto da propriedade do empregador em posse cfamalelo empregado.

A busca pessoal, nesse sentido, é tida, entda@m comprocedimento de procura nos
pertences pessoais do empregado, tais como salolaas e pertences, bem como em seu
corpd”. Tal procedimento tem sido muito freqiiente em esas do ramo de vestudrio,
transportes, guarda de valores e joalherias, sgpdomuitas dessas, sob aparente e legitimo
nome de vistoria, tem adotado a busca pessoal madan¢ saida do trabalho através de
contatos fisicos em empregados semhus

Adilson Franco Nassaro estabelece minuciosa filzssio acerca da busca pessoal,

dentre as quais, as mais importantes serdo, agsialtadas. Segundo ¥la busca pessoal,

30 SANTOS, Washington doBicionario Juridico Brasileiro Belo Horizonte: Del Rey, 2001, p. 46
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pessoal-e-suas-classificacoasesso em 13 de dezembro de 2010
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cuja natureza juridica é, primeiramente, preventpaae ser: a) preliminar e minuciosa; b)
direta e indireta c) ndo invasiva, invasiva e meneasiva.

E preliminar, na visdo do aufdr a busca pessoal feita de forma superficial.
Geralmente consistente em olhada superficial sobrpertences do empregado, observacéo
meramente visual da pessoa ou, até mesmo, leve wag maos do agente por cima das
roupas do revistado.

J& a busca minucio$aé marcada por verificacdo detalhada em pertencesa®rpo
do revistado. Geralmente consiste num “revirar’swiatalhado dos pertences do empregado.
E, quando incidente sobre o corpo do revistadoreteaa retirada de suas roupas observando-
se, minuciosamente, o corpo da pessoa.

Nesta modalidade:

E observado anterior da_boca nariz_e ouvidg a regifio coberta pelogabelos
barba e bigode, se houventre os dedgembaixo dos bracos ainda napartes
pudicas(do revistado ou da revistada), ou sejatye as pernag asnadegase, no
caso de mulher submetida a busca, tambérbaixo dos seios entre eles sendo
todo o procedimento realizagweferencialmentecomauxilio do préprio revistadp
concitado a colaborar. Busca pessoal minuciosa realizada erocal isoladodo
publico, sempre que possivel p@senca de testemunh¥ (destacou-se)

Segundo argumenta 0 mesmo autor, a busca pretivafese mais do tato do que da
visdo, ja que o “buscador”, em movimentos rapidatgia, levemente, em busca superficial,
ao passo que na busca minuciosa o auxilio da ¢is@ais evidente do que o tato, ja que o
“buscador”, em geral, contara com o auxilio do pwpevistado, que é concitado a “abrir a
boca, passar o préprio dedo dentro da sua bocanthevos bragos, agachar-se, abrir as
pernas, abrir os dedos dos pés, dentre outfas.”

A busca pessoal sera considerada direta ha madaliein que o tato € o instrumento
utilizado pelo buscador para tentar encontrar algimeto clandestinamente ocultado, ao
passo que a indireta sera aquela cujo método désearéd busca baseia-se no uso de
instrumentos, geralmente tecnolégicos, néo se fazgmdtanto, uso do tatd,

Com respeito a tecnologia empregada na busca pdssawticias da criacdo, via
tecnologia, de uma cadeira capaz de escanear stagwie informar, se 0 mesmo oculta

algum bem em seu corpo. Todavia, a “cadeira scgniecialmente usada apenas em

% NASSARO, Adilson Luis Franca busca pessoal e suas classificag@isponivel emhttp:/jus.uol.com.br/revista/texto/9608/a-busca-
pessoal-e-suas-classificacoasesso em 13 de dezembro de 2010
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presidios, seria capaz, apenas, de buscar poriamtaretalicos escondidos no corpo do
revistado™®

A busca classificada como nao-invasiva, seria laggee é superficial, preliminar,
geralmente feita através do mero tatear e invaaivgue lanca mao da introducdo de
instrumentos no corpo do revistado, buscando eraroalgo, ali, escondido. E, por fim, sera
menos invasiva quando feita com o uso de instrumsetgicnoldgicos, ja que ndo sera por
simples tatear, nem por introducéo de mecanismesr®s no corpo a pessda.

E considerada revista intima, a busca pessoal mBajcdireta e invasiva, procedida
nos pertences do revistado, bem como em seu can@vista menos invasiva, a depender do
grau de instrumentacdo tecnologica e do grau de s&@dw do empregado, podera,
casuisticamente, ser ou ndo, considerada modalt#ackyista intima.

De outro norte, ha a busca pessoal que, aqui,ctendada de revista preliminar,
sendo aquela superficial, indireta e ndo-invadd&toda sorte, 0 que deve restar claro neste
passo do estudo é que a busca pessoal constiteiogéos quais sdo espécies a revista
preliminar e a revista intima.

A distincdo € de suma relevancia, ja que a nowatie juslaboral veda revistas

intimas. Nesse sentido dispde o art. 373-A, VI da&:.C

Art. 373-A Ressalvadas as disposicdes legais dektia corrigir as distor¢cdes que
afetam o acesso da mulher ao mercado de traballcertas especificidades
estabelecidas nos acordos trabalhistagdado

[-.]
VI - procedero empregador ou prepostorevistas intimasnas empregadas ou
funcionarias. (destacou-se)

A normatividade é fruto de alteracao legislativacedida a CLT em razdo do advento
da Lei 9.799/99. Inserta em capitulo que trata daepdo do trabalho da mulher, nédo
contemplou, ao menos inicialmente, a classe emficeenasculina.

Apontando para a extensdo da vedacdo também patealmhadores do sexo
masculino, na 12 Jornada de Direito Material e €&wswgal da Justica do Trabalho, realizada na
sede do Tribunal Superior do Trabalho em novembfy2ficou estabelecido via enunciado

15, segunda parte:

ENUNCIADO 15: Il - "REVISTA INTIMA - VEDAGCAO A AMBOS OS SEXOS.
A norma do art. 373-A, inc. VI, da CLT, que vedsistas intimas nas empregadas,
também se aplica aos homens em face da igualdaé@eosrsexos inscrita no art. 5°,
inc. |, da Constituicdo da Republica.

“0 http://asprarn.blogspot.com/2010/08/cadeira-saapadera-substituir.html
“I NASSARO, Adilson Luis Franca busca pessoal e suas classificag@isponivel emhttp:/jus.uol.com.br/revista/texto/9608/a-busca-
pessoal-e-suas-classificacoasesso em 13 de dezembro de 2010
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Mais abrangente, ainda, o entendimento que figargrimeira parte do enunciado 15,
vedando toda e qualquer forma de busca pessoal) geafado: “Toda e qualquer revista,
intima ou ndo, promovida pelo empregador ou seegogtos em seus empregados e/ou em
seus pertences, é ilegal, por ofensa aos diraitedamentais da dignidade e intimidade do
trabalhador.”

De tal sorte, a aplicacdo do art. 373-A CLT coafiggas interpretacdes constantes do
enunciado 15 estabelecem vedacéo ao procedimen¢widt intima.

Mas a solucéo pode estar com seus dias cont@dqsgjo anteprojeto do Codigo de
Leis trabalhistas, cuja comissao é presidida poadimMascaro Nascimento, prescreve em
seu art. 40 a permissibilidade de revista desde rfie violadora da intimidade e da
integridade fisica e moral. Prescreve o verbete:véflada a revista de pertences do
trabalhador no ambiente de trabalho, desde quevabeisle modo a afetar a sua intimidade e
integridade fisica e moral”.

A nova legislacéo veda a revista de pertencesmwegjado, mas abre a possibilidade
de sua realizacdo se respeitadas a intimidadegrig&de. Nao ha mencéao a vida privada.

O paragrafo dnico do art. 40 da nova codificac@esqgeve que: “A empresa
desenvolverd esfor¢os no sentido de, dentro daapecidade econémica, substituir revista
pessoal por eletronica.”

Nota-se que a disposicao teve o cunho de buscalibegr a livre iniciativa do
empregador com a valorizacéo do trabalho, ambostaates do caput do art. 170 da CF/88.
Entretanto, ao se preocupar com a capacidade ecom@mo empregador, dito dispositivo
deixa claro que nao ir4 obrigar o empregador aaadoecanismos mais isentos de busca se
isso importar em gastos que sejam consideradosddé&ua capacidade econémica.

Ao estabelecer que a empresa deve instituir im&ntios tecnologicos de busca, desde
que esteja dentro de suas capacidades econdmidasnau por transferir o risco da
atividade ao empregado, o qual devera, no maivelsss, suportar procedimentos de busca
pessoal, muitas vezes minuciosa, jA que, com greimalece de acerto, ndo havera interesse
empresarial em investir grandes quantias na cagfatde servicos eletrénicos apenas para
dispensar o empregado do vexame da revista.

Em que pese o louvavel esfor¢co legislativo noidentla adocdo da técnica da
ponderacdo, melhor seria se a norma dissesse vpaada qualquer busca pessoal violadora

da dignidade da pessoa humana.

4 A dignidade da pessoa humana
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As primeiras nocdes que se tem acerca da dignidageana antecedem ao
reconhecimento positivo estatal e nascem de fomr@mocéntric¥, jA que se preocupam,
exclusivamente, em conferir ao ser humano um camdiferenciado na natureza. Tais
concepcOes apresentam a caracteristica de traoeraauma nocao de dignidade enquanto
valor intrinseco do ser humahpdai a estranheza de um possivel pleito judiciga c
finalidade fosse o reconhecimento de um direit@aidade. Tais vertentes iniciais, acerca da
dignidade, sdo abordadas sob dois fundamentostdsstio biblico e o jusnaturalista.

A concepcéo biblica acerca da dignidade humanauenum dos grandes expoentes é
Sao Tomas de Aquino, parte de diversas passadaitabiindicativas sobre a criacdo do ser
humano & imagem e semelhanca de ffetsque, dada a origem divina do ser humano, pelo
menos no que toca a sua imagem, ndo se pode pegoetiseja transformado em “mero
objeto ou instrumentd®.

Avancando um pouco mais, sobre a no¢ao biblica,T8&nas de Aquino entendia que
a nocao de dignidade justificava-se, no homem, petanecessidade de vida digna, o que
somente seria atingido pelo exercicio livre devaradé®. Ter dignidade, entdo, significava
ter liberdade, principalmente, no manejo da propoistade.

A concepcdo jusnaturalista ndo destoa da concepiffica. Embora ndo se faca
referéncia de imagem e semelhanca a divindadea agdmta concepcdo do ser humano
enquanto ser racional, mantendo a nocao da dignielagiganto um exercicio igualitario da
prépria vontade, tal qual propalada por S&o Toredliind”.

E perante a concepcdo jusnaturalista que, Immakiaeit, partindo do ideal
racionalista, afirma a dignidade enquanto autonataiavontade, de modo a ressaltar ser o
homem um fim em si mesmo, e ndo um meio para oiatérgo de vontades alhefis

Entrementes, esta nocdo de autonomia da vontagearto elemento consagrador da
dignidade humana, ndo se apreseémtaoncretgo masin abstratg de modo a abranger toda
sorte de pessoas incapdZedlada obstante, em que pese a nocdo de dignidepmrgo
aliada a idéia de autonomia da vontade, tal qeahaepcéo kantiana citada, atente-se para o

fato de que a autonomia da vontade ndo se conftordea dignidade, embora desta constitua

32 SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa huneadaeitos fundamentais. Porto Alegre: Livrariaadtvogado, 2006, p. 34
Ibid, p. 29

“Ibid, p. 29

“bid, p. 30

“®bid, p. 31

“"Ibid, p. 32

“8bid, p. 34

“bid, p. 45
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exigéncia, jaA que dificilmente se poder4d dizer quguém vive dignamente estando
desprovido da livre manifestacdo da propria vorfade

O que se percebe, do exposto, é que a nocaol idecidignidade da pessoa humana,
mostra-se a partir de um inatismo ao ser humansséNeondao, fala-se em dignidade
enquanto atada a idéia de livre expressdo de wwntags também, como valor intrinseco ao
ser humano.

A corrente inatista, todavia, esbarra em uma éspeeconsideracéo, de ordem légico-
estrutural, que se constitui, a0 menos aparentement obstaculo dificil de ser suplantado.
Conforme leciona Ingo Wolgang Sarfetaté que ponto a cultura de um povo justifica e
permite as agressdes que séo praticadas contgmidatle da pessoa humana, colocando-se
acima dela?

O que se quer com isso € discutir qual o alcaaadighidade enquanto valor inato do
homem. Até que ponto, este valor intrinseco, dgeami biblica, se prop8e universal e, ao
mesmo tempo, convive com culturas locais que, @tetodo, o infringem de forma téao
desarrazoada?

Simples exemplo ilustra o questionamento. Comdifiteyr que em momentos
histdricos especificos a escraviddo tenha sido amgite admitida e praticada em completo
desrespeito a dignidade do ser humano feito daaser

Mantendo a tese inatista, leciona Saflgue a dignidade é a mesma para todo o
espaco-tempo. O que muda sdo os padrdes sociaisagaepovo tem a respeito do que
signifiqgue este valor, atualmente constitucionalaAssim, mesmo nessas sociedades, cujo
filtro identificador dos contornos minimos da dipuile da pessoa apresenta-se mais restrito
do que se entende por desejavel, quando em cositdpaima civilizacdo mais evoluida em
civilidade, ha uma nocéo basica de dignidade.

O exemplo disto € dado pela necessidade de migria,dnesmo nos paises em que se
admite a pena de morte. O curioso é gue, se poladmviolam a dignidade humana por
permitirem ao Estado retirar uma vida humana, ptmooexigem que a morte seja rapida e
indolor. E o caso de uma decisdo da suprema coréieana dos idos de 1994 “[...] que
reconheceu que a morte por enforcamento constiticp atentatoria a dignidade da pessoa
humana, notadamente pelo fato de infligir [...]rsoénto desnecessario ao sentenciado

[L.]°%

0 |bid, p. 46
*bid, p. 55
%2 bid, p. 56
% SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa hureadaeitos fundamentais. Porto Alegre: Livrariaadtvogado, 2006, p. 56



14

Outrossim, o fato de um determinado povo ignorpresenca de um dado valor ndo
pressupde, necessariamente, pela sua ndo existBieste sentido, se em um determinado
povoado ha ouro, e se, somente depois de muites ampe esse povo descobre o ouro, isso,
por si sO, ndo depde contra a existéncia de talge@ metal naquelas redondezas.

Neste mister, ainda que se brade pela inexistédaiadignidade enquanto valor
intrinseco, dado que em varios momentos e em véiagas, atrocidades foram praticadas,
tal ilacdo nao possui 0 condao de infirmar a teatsta, ja que a violacdo de um direito ndo é
suposto de sua nédo existéncia.

Ademais, até mesmo nos dias atuais, em que se erpetalexisténcia e consagracao
constitucional de um principio da dignidade da pasBumana, ndo faltam exemplos de
violacdes a dignidade da pessoa.

Na mesma senda inatista, Reinaldo Pereira e Séfende a universalidade tanto dos
direitos fundamentais quanto da dignidade da pebsmaana, ao lecionar que constitui
equivoco, tipico do positivismo e seus acolitos,samerar como direito apenas aquilo que
est4 legalizado em um dado momento histético.

Deve restar claro que o fato de um valor estar nmismenos representado
normativamente néo deita qualquer influéncia sebrenascimento ou perecimento, ja que o
direito € mutante e nédo cria valores, apenas remenlem maior ou menor grau, 0S existentes
para além de seu cadtico sistema normativo, serapesado. Deve-se compreender a
dignidade enquanto valor existente desde sempzegueinato aos seres humarnds.

O ponto de partida, entdo, para uma definicdo aceocprincipio da dignidade da
pessoa humana, inicia, conforme noticia S¥fletela formula kantiana da autonomia da
vontade intrinseca ao homem, de modo a considefilem si mesmo, opondo-se sua
utilizacdo como mero instrumento. Opta-se, destpdeuma definicdo minima de dignidade
e que se da por exclusdo. Entende-se que violgnéddde toda conduta, cuja finalidade seja
a “coisificacao” do ser humano.

E preciso, lado outro, deixar claro que ha nitigsingdo entre o valor dignidade,
individualmente considerado e transindividualmerdaesiderado. O alerta é importante, ja
que o legislador constitucional elencou no aridd CRFB de 1988 que entre os fundamentos
da republica vigora a dignidade da pessoa humaiaeAcao do legislador constitucional foi
consagrar a dignidade da pessoa em nivel indiviguaheiramente, de modo que nédo se

¥ SILVA, Reinaldo Pereira e. A dignidade da pessmaana como condicéo de possibilidade de sentiddsRede Direito Privado 24, ano
6, outubro-dezembro de 2005, p. 244.

% SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa huneadaeitos fundamentais. Porto Alegre: Livrariaadtvogado, 2006, p. 245.

®SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humatiiagitos fundamentais. Porto Alegre: Livraria divagado, 2006, p. 58
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possa falar em supressdo da dignidade individuabeshda humanidade. A justificativa
estaria na disposicdo dos termos “dignidade daopedasmana’’

Ha distincdo entre dignidade da pessoa, enquactegdo da pessoa individual, e
dignidade humana, na condicéo de protecdo da digmida humanidade como um tédo
Nesse sentido, a posi¢édo dos vocabulos no artigstitacional mencionado, colocando-se o
termo “pessoa” antes do termo “humana”, revelariantancdo do legislador em dar
prevaléncia a dignidade da pessoa quando em cémitom a dignidade humana.

N&o se quer, com isso, dizer que ndo haja espagmjncipio da dignidade da pessoa
humana, para a protecao da dignidade em niveindinsiual. O que se quer pontuar é que a
protecdo é preferencial no que toca a dimensdovithdil em prol da dimensao
transindividual.

A dignidade da pessoa humana, no sistema conetialdrasileiro, € norma juridica
fundamental que coloca a pessoa no centro do orgsma, visando a promocao do ser
humano e estimando a existéncia de todas as ig§ttiestatais em segundo pf@nmserta
no art. 1°, inciso lll da CF/88, entre os fundamenda Republica Federativa Brasileira, foi
guindada a condicdo de norma principio, informadigatodas as disposicbes normativas
atinente a direitos fundamentais.

O principio da dignidade da pessoa humana é reépehpor conferir, as normas de
direitos fundamentais, “concordancia pratica”, bmmo “unidade de sentido e valor”, muito
embora, se deva dizer que tal pilastra fundamediake espraia de forma igualitaria sobre os
diversos direitos fundamentais insculpidos no texagno.

Nesse sentido, se é certo que se deve reconhedignidade da pessoa humana,
enquanto “elemento fundante e informador dos diseit garantias fundamentais [...] também
€ certo que havera de se reconhecer um espectio angversificado no que diz com a
intensidade desta vinculacd”

Trata-se de norma responsavel por conferir fundgéatidade aos direitos, assim,
chamados de fundamentais, justamente pelo fataee¢ais direitos devem, necessariamente,

concretizar, a0 menos em grau minimo, o valor daphe da pessoa humana.

S SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa hureadaeitos fundamentais. Porto Alegre: Livrariaadtvogado, 2006, p. 52
%8 bid, p. 52
% bid, p. 65
SSARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humatiiaeitos fundamentais. Porto Alegre: Livraria divagado, 2006, p. 79
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Em raz&o disso é que se advoga serem os direitdarhentais instrumentos de defesa
das prerrogativas da pessoa humana em detrimentoiteleesses estatais, bem como
mecanismos a propiciar o pleno desenvolvimento teopalidade humarfa.

E importante que se deixe claro que a relacdadeentre o principio da dignidade da
pessoa humana e os direitos fundamentais ndo érddenosubsidiaria, mas de ordem
instrumental, de modo que, sempre que se fale elac@o a direitos fundamentais, refira-se,
por tabela, a violag&o do principio da dignidad@essoa humana naquele ntcleo ba%ilar

Nesse diapasdo, sao direitos fundamentais, pocretmacdo de um minino de
dignidade, os direitos e garantias do art. 5° d&BIB3, os direitos sociais, os direitos
politicos, de cidadania e de nacionalidade, ostd#r@sparsos no texto constitucional, os que
venham a ser reconhecidos por tratados interndsjob@am como os direitos fundamentais
implicitos, reconhecidos pela atuacéo firme dajpridéncia®

Por outro lado, se é certo que a dignidade é swupomdamental dos direitos
fundamentais, € certo que também desempenha fat@ratecdo de tais direitos. Nesse
sentido, o termo “protecdo pela dignidade”, em &eéed indica que o principio da dignidade
da pessoa humana deve estabelecer limitacdo asifundamentais criando, a0 mesmo
tempo, também através daquele nucleo basilar mirdmodignidade em cada direito
fundamental, limitacdo a propria atividade de ing@Es de limites aos direitos
fundamentai$§?

Assim, o principio da dignidade da pessoa humdama aomo instrumento de
limitacdo dos direitos fundamentais, de molde gpenas sdo fundamentais aqueles que
possuam um minimo em dignidade, bem como atua dastumento de limitacdo aos
proprios limites impostos aos direitos fundamerffals que ndo se pode conceber limitacdo
que seja atentatoria do nucleo basilar minimo egnidiade, presente em todo direito que se
intitula como direito fundamental.

Alias, tal funcdo duplice do principio da dignidada pessoa humana, enquanto
limitacdo dos direitos fundamentais e limitacdo godprios limites impostos aos direitos
fundamentais, suscita tormentosa questao acerealoiodo principio da dignidade da pessoa
humana. Seria, a dignidade, bem juridico absolutoreativo? Caberia, nesse sentido,

estabelecer limitagdes ao principio da dignidadeedsoa humana?

61 SILVA, Reinaldo Pereira e. A dignidade da pessmaana como condicéo de possibilidade de sentiddsRede Direito Privado 24, ano
6, outubro-dezembro de 2005, p. 237.

2 SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa hureadaeitos fundamentais. Porto Alegre: Livrariaadtvogado, 2006, p. 103

% |bid, passim

% bid, p. 118

% |pid, p. 124
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A questdo € preocupante, pois admitir-se com ushativizacdo do principio da
dignidade da pessoa humana poderia levar a indagabée a relativizacdo do préprio nucleo
basico, presente nos direitos fundamentais. Addutse tal relativizacdo ndo se estaria a
retirar, dos direitos fundamentais, o traco distontde sua propria fundamentalidade? A
guestao é, realmente, extremamente tormentosa, aatgumento recorrente sobre a nao
existéncia de direitos absolutos na Constituicatefa.

Segundo Reinaldo Ferreira e Silva existem prinsipneta juridicos cuja finalidade é
servir de suposto logico de pré-compreensdo deiprgs e normas, ou seja, sua funcao é
auxiliar na compreensao de normas-principio e nsmegras, sobretudo, veiculadoras de
direitos fundamentai§®

Entre tais principios meta juridicos, inclusive gu@ admitem excecdo, estd o
principio da unidade axioldgi®ao qual informa a pré-compreenséo do préprio ppincda
dignidade da pessoa humana, no que toca a suaofdecéstabelecer unidade de sentido e
valor, ainda que de forma desigual, aos direitagdimentais, conforme ja estudado alhures.

Nesse sentido, a0 menos no que toca aquele lgeitdignidade presente em cada
direito fundamental, ndo se pode admitir sua refacao. Ao se afirmar que o principio meta
juridico da unidade axioldgica constitui supostadmpreensao do principio da dignidade da
pessoa humana ja se esta a estabelecer, de cama, fa necessidade de uma pré-
compreensao da dignidade enquanto valor absoluto.

Caminhando num sentido oposto, em defesa davietgéo, leciona Sarfétque o
principio da dignidade da pessoa humana enfremia,s@a propria concretizagcdo, uma
relativizacdo de origem conceitual. E que, dadasageneralidade semantica o entendimento
do que seja dignidade sempre dependera da nocamaplieador do direito extraia mediante
analise do caso pratico.

Outrossim, em virtude de sua natureza principiollg a dignidade estaria,
necessariamente sujeita a uma necessaria relghoizale modo que, ainda que esteja
colocada como bem juridico responsavel pela unidit@égica do ordenamento juridico

brasileiro, ndo se deve cogitar de sua “intangiade”.®

5 Alei da colisédo segundo Robert Alexy

% SILVA, Reinaldo Pereira e. A dignidade da pesamadna como condic&o de possibilidade de sentiddsRele Direito Privado 24, ano
6, outubro-dezembro de 2005, p. 247.

%7 Ibid, p. 247.

: SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humadaeitos fundamentais. Porto Alegre: Livrariaadtvogado, 2006, p. 129
Ibid, p. 130
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A estrutura das normas de direitos fundamentasn#posta de dois tipos basicos de
norma: as regras e os principieste sentido, a distincdo mais tradicional feitiecregras e
principios é baseada no critério da generalidaglgurslo o qual, comumente, se diz que
principios sdo normas de alto grau de generalidaolggasso que as regras sao normas de
baixo grau de generalidade.

Todavia, uma distingdo qualitativa pode ser feitere principios e regraSE que os
principios sdo chamados de mandados de otimizgcgae com base neles pressupde-se que
algo deve ser realizado na maior medida possidehitendo-se, pois, variabilidade nesta
medida de realizacdo, concorrendo para esta Vvidedie de realizacdo, tanto possibilidades
juridicas (colisédo de principios e regras) quantesiididades faticas (condigbes do caso
pratico)’?

Por outro lado, as regras ndo admitem tal varnkle de graus de realizagéo,
devendo, pois, ou serem realizadas na forma exatagapresentam, ou nao.

Baseando-se nesta distincdo qualitativa vislumimandiferentes solugbes para o
conflito de regras e para a colisdo de principibsonflito de regras encontra duas vias para
solucéo: ou por meio de uma clausula de excecdomaar o conflito, ou através de um
procedimento de declaracéo de invalidade de umaatasas do conflitd?

No sistema positivo brasileiro € muito comum o daocexpressao “salvo disposi¢ao
em contrario”, que funciona como clausula de exzdigstante a elidir o pretenso conflito
normativo havido entre as regras, de modo que i@ reglidente se justifica com base na
possibilidade da disposicéo divergente.

Outrossim, a solugéo deste conflito via declaraigimvalidade normativa vale-se de
dois critérios de invalidacdo: o critério cronoldmi segundo o qual a norma posterior revoga
a norma anterior, e o critério hierarquico, seguadgual norma superior posterior revoga
norma anterior inferior.

Hé& ainda, no sistema brasileiro, um critério destgimento do conflito normativo que
ndo leva, propriamente, a declaracdo de invalidd@enorma. Trata-se do critério da
especialidade ou especializacdo, segundo o qued entma geral e especial ndo ocorre
revogacdo, mas complementaridade.

Lado outro, a solugcéo para a colisdo entre priogipaseia-se na lei da colisdo. Neste
sentido, a colisdo entre principios solve-se agr@a#necessidade de estabelecimento de uma

0 ALEXY, Robert.Teoria dos direitos fundamentai84o Paulo: Malheiros, 2008, p. 87
bid, p. 90
1pid, p. 90
“bid, p. 91
™ ALEXY, Robert.Teoria dos direitos fundamentaiS&o Paulo: Malheiros, 2008, p. 92
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precedéncia de um principio sobre o outro sem ailfitidade, pois, de que um deles seja
declarado invalido ou, mesmo, submetido a clausidaxcecad:

Ha dois tipos de relacdo de precedéncia: a reldgdmwecedéncia incondicionada que,
por ndo estar condicionada a nenhuma ordem de$draria a uma precedéncia absoluta de
um principio em face de outro, trabalhando, pais,nével de pura abstracdo; e a relagéo de
precedéncia condicionada, a qual opera em nivalretm vez que a precedéncia somente se
estabelece mediante determinadas condi¢cdes quenmfho grau de realizacdo dos principios
em conflito, podendo, esta precedéncia, inverterdge acordo com as condicdes
influenciadoras presentés.

A teoria de Alexy embasa-se num sistema de precedéondicionada. Neste sentido,
a lei da colisdo constréi um mecanismo fluido pagdficacdo da precedéncia do principio.
Tal fluidez é assegurada pelas peculiaridades st @ancreto e depende do sopesamento dos
principios colidentes.

E nisso, precisamente, que consiste a lei dedmylisa necessidade de afastamento de
uma prevaléncia absoluta, bem como na pratica pesamento, a fim de que se estabeleca,
condicionadamente, a regra do caso, para se chggacedéncia em nivel concréfo.

Necessario lembrar, ainda, consoante precisa tigddlexy, que o entrechoque de
direitos fundamentais ha de ser entendido comsawlie principios e, desta forma, solvido,
vez que, embora seja possivel que tanto princigieento regras estabelecam direitos
fundamentais, a regra veiculadora de direito furetdal sempre podera ser retomada a partir

de um principio, levando a discussdo normativa paniano principiolégicd®

6 Conclusao

O poder empresarial € uma prerrogativa posta @sisio do empregador, a qual
importa em um feixe de atribuicbes que Ihe permitdhor gerir a prestacdo pessoal de
servigcos do empregado. Tal poder encontra-seigatd e fundamentado pelo contrato de
trabalho.

Sua natureza juridica é a de uma relacao juricdiofratual complexa, isto €, trata-se
de um poder a ser exercido de forma dialéticanteresse das partes contratuais e nao de

modo egoistico pelo seu titular.

®Ipbid, p. 93

®pid, p. 97

" ALEXY, Robert.Teoria dos direitos fundamentai84o Paulo: Malheiros, 2008, p. 99
8 |bid, passim
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Muito embora, tal poder se manifeste de diversamde (poder diretivo, organizador,
fiscalizatério e disciplinar) chama atencdo suaetfacfiscalizatoria, eis que, cunhada
originalmente para propiciar o controle das ordemgresariais, tem sido manejado para
justificar e, até permitir, fiscalizacdo de patrim do empregador, via busca pessoal no
corpo do empregado e, até, em seus pertences {gessoa

Viu-se que a revista intima pode ser conceituadadousca pessoal minuciosa, direta
e invasiva procedida nos pertences pessoais daegagw ou em seu corpo. Tal modalidade
de revista esta expressamente vedada pela nordaatéviaboral (art. 373-A, VI da CLT) no
gue toca ao trabalho da mulher, bem como parabaltra de ambos, via regra hermenéutica
de extensdo (enunciado 15 da 12 Jornada de Divkaterial e Processual da Justica do
Trabalho, realizada em novembro/2007).

Em que pese a solucdo normativa atual, o anteprd@Cadigo de Leis trabalhistas,
cuja comissao é presidida por Amauri Mascaro Nastio) ressuscita a polémica em seu art.
40, conforme ja analisado.

A disposicdo normativa citada coloca em conflito diseitos fundamentais a
propriedade, a intimidade, a integridade fisica iatégridade moral da seguinte forma: a)
direto de propriedade x direito a intimidade; beido de propriedade x direito a integridade
fisica; e c) direito a propriedade x direito a grtdade moral.

Apesar do poder empregaticio ndo se fundamentaseojustificar na propriedade
privada dos meios de producao, isto por si sojmaida o fato de que o poder fiscalizatorio
tem sido manejado em defesa da propriedade dos mieiproducédo, gerando, pois, o conflito
de direitos fundamentais, acima mencionado.

Vé-se que a norma da nova codificagdo cria regrgréeedéncia ao estatuir o
cabimento do procedimento de busca que ndo agridéndidade e a integridade fisica e
moral. Trata-se de precedéncia atinente, espautiéinte ao ramo juslaboral, ja que as revistas
sao praticadas em outros locais como aeroportes, dm festas, entradas de bancos, etc, sem
que se esteja a questionar seu procedimento. N&ttagdes a precedéncia foi concedida ao
direito fundamental a seguranca.

N&o se vislumbra em tal regra de precedéncia quakgressdo a lei da colisdo. E
gue, embora a precedéncia de direitos fundameet#ia ocorrido de forma abstrata, tal regra
€ especifica do ramo juslaboral, como se viu, ddamue n&o estipula uma precedéncia
incondicionada de um dado direito fundamental. Agisma necessidade do sopesamento é

evidente, até para que se possa dizer quando etoslia intimidade e integridade tenham
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sido violados. Evidentemente, tais violacdes depeiud da valoragcdo do julgador no caso
pratico.

Por outro lado, a regra de precedéncia ndo cuidoprakeger a vida privada, que é
direito fundamental diverso da intimidade conforandiccdo do art. 5°, inc. X da CF/88 que
tutela, separadamente, estes dois direitos.

Outra leitura que se pode propor quanto aos prowados de busca é no sentido de
entender-se por vedada qualquer forma de buscagbgpseliminar ou intima) violadora da
dignidade da pessoa humana. Trata-se de um entmdimmais amplo e que englobaria os
dispositivos legais abordados.

A dignidade da pessoa humana é norma fundamentalepleca o ser humano para o
centro do ordenamento e pode ser entendida coropingdinseco e inato do ser humano, que
sera tido como violado sempre que se adote comligdeve a coisificacdo do ser humano
(conceito minimo de dignidade da pessoa humanatassn Kant).

Trata-se do valor maximo do ordenamento juridicasiteiro que, além de conferir
unidade axiolégica aos direitos fundamentais, € dorvaesponsavel por conferir
fundamentalidade a tais direitos, ao mesmo tempogeenserve de limitacdo a eles, na
medida em que ndo permite ponderagdo para alémimdmonque cada direito fundamental
tem de dignidade.

Compreende-se que, ndo obstante a previsao diata nova codificagdo, bem como
a do art. 373-A da CLT, ndo se deve admitir o us@ader empregaticio que, em defesa de
um direito de propriedade, venha a violar a digtédao trabalhador.

No entanto, sabendo-se que o conflito €, novamedee direitos fundamentais
(propriedade x dignidade da pessoa humana), a &wlagui apontada necessitara de
construcao jurisprudencial, pois como se viu aguténcia de um direito fundamental sobre
outro é condicionada e depende de um sopesamerdogpa fique clara a violacdo da
dignidade. Tal sopesamento somente podera serdfaitte do caso concreto, dependendo, do
entendimento do julgador do caso pratico.
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