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A VALIDADE DAS DECISOES DA JUSTICA DO TRABALHO PERA NTE A
PREVIDENCIA SOCIAL

Darlen Prietsch Medeirds

RESUMO

Séo frequentes a¢cdes na justica do trabalho gueamesobre o reconhecinto de vinculo

empregaticio, cuja sentencga, de cunho declaratémoo poder de dizer a realidade sobre
os fatos pretéritos. Ja o reconhecimento do conteiédta decisdo (sentenca ou acordo)
perante a previdéncia social se mostra muito didigais de um lado existe o receio de

fraude contra a previdéncia e de outro, a injusddieando ver reconhecida a prestacao de
trabalho que efetivamente ocorreu. Ambos os argtoseséio extremamente relevantes e
inicialmente fica dificil emitir um valor sobre duaoderia ser o mais correto entendimento,

no entanto é imprescindivel analisar a legislagéicavel e suas repercussdes para um
melhor entendimento e possivel conclusdo sobreassiento, € 0 que se pretende neste
estudo.
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RESUMEN

Es comudn la existencia de acciones en la justielarebajo (justicia laboral) que versen

acerca del reconocimiento del vinculo laboral, declial se extrae una sentencia de
declaracion de la realidad de hechos pasados.

El reconocimiento del contenido en la decision tecia o acuerdo) frente la seguridad
social es mucho delicada, puesto que en un ladoehaigmor de fraude a seguridad

social, el otro, hay lo recelo de cometer ingiatno reconociendo la verdadera relacion
de empleo.

Ambos sano relevantes y por eso es dificultos@laeftual situacion se presenta mas
acertada, para eso es Imprescindible analizagialacion aplicable y su repercusion para
un mejor entendimiento e posible conclusion acdetaasunto, es lo que se proyecta con
este estudio.

Palabras chave: Reconocimiento de la sentenciaalatvente la seguridad social, Derecho
laboral e de la seguridad social.



1. INTRODUCAO

E muito delicada a quest&o referente ao reconteetomdo contetido da deciséo
(sentenca, acordo) trabalhista perante a previdéuzial, de um lado existe o receio de
fraude contra a previdéncia e de outro, a injusddieando ver reconhecida a prestacao de
trabalho que efetivamente ocorreu.

Ambos 0s argumentos sdo extremamente relevamesadmente fica dificil emitir
um valor sobre qual poderia ser 0 mais corretongin@ento, no entanto é imprescindivel
analisar a legislacao aplicavel e suas repercuggiasum melhor entendimento e possivel
concluséo sobre este assunto, € 0 que se pretesigeastudo.

Sem a ambicdo de esgotar o tema, mas de instigatudo e debate da matéria,
destaca-se a legislacdo, doutrina e jurisprudénospeito do valor probatério do vinculo
de emprego reconhecido por for¢ca de sentenca liatzaperante a Previdéncia Social.
Busca-se esclarecer os requisitos exigidos peldd@recia para a comprovacao do tempo
de servico, que necessitam a conjugacao do irdecigrova material e prova testemunhal e

seu contraponto com a prova do vinculo de empregexame na esfera trabalhista.

2.PROVA DE TEMPO DE SERVIGCO NA ESFERA PREVIDENCIARIA

Para melhor compreender o cenario desta probleam&iimprescindivel conhecer
as regras pertinentes a prova do tempo de seridgtedda previdéncia social, para ao final
contrapondo com as regras trabalhistas, compreegdais as raz0es que levam a
previdéncia a ndo aceitar (inicialmente) a sentdrgfaalhista como prova de tempo de
servigo.

Pela regra previdenciaria a prova de tempo deceeé auferida por documentos
contemporaneos aos fatos que pretende comprovarp & conclui pela leitura do
dispositivo legal pertinente (art. 55, §3°da Lei8r213/91), com os grifos que se entende

relevantes :



Art. 55. O tempo de servico sera comprovado nadaestabelecida
no Regulamento, compreendendo, além do corresptndas
atividades de qualquer das categorias de segudelogie trata o
art. 11 desta Lei, mesmo que anterior a perda @didade de
segurado:

8 3° -A comprovacéo do tempode servigo para os efeitos desta
Lei, inclusive mediante justificacdo administrativa audigial,
conforme o disposto no art. 1,086 produzir4 efeito quando
baseada em inicio dgrova material, ndo sendo admitida prova
exclusivamente testemunha salvo na ocorréncia de motivo de
forca maior ou caso fortuito, conforme dispostdRagulamento

Ainda é relevante a leitura de alguns paragrafesd®2, do Decreto 3.048/99:

Art. 62. A prova de tempo de servigp considerado tempo de
contribuicdo na forma do art. 60, observado o digpao art. 19 e,

no que couber, as peculiaridades do segurado dergizan as
alineas "j" e "I" do inciso V do caput do art.®%o art. 11¢ feita
mediante documentos que comprovem o exercicio devadade

nos periodos a serem contados, devendo esses docuaeser
contemporaneos dos fatos a comprovar e mencionar datas de
inicio e término e, quando se tratar de trabalhador avulso, a
duracéo do trabalho e a condicdo em que foi prestad

§ 2° Servem para a provaprevista neste artigo os documentos
seguintes:

| - o contrato individual de trabalho, artéaa Profissional
e/ou a Carteira de Trabalho e Previdéncia Sociataréeira de
férias, a carteira sanitaria, a caderneta de midréca caderneta de
contribuicbes dos extintos institutos de aposemtado pensdes, a
caderneta de inscricdo pessoal visada pela Capitiss Portos,
pela Superintendéncia do Desenvolvimento da Pegedo
Departamento Nacional de Obras Contra as Secaslaaig®es da
Receita Federal;

Il - certiddo de inscricdo em 6rgdo de fiscalizagiofissional,
acompanhada do documento que prove o exercicitvidaae;

Il - contrato social e respectivo distrato, quaridoo caso, ata de
assembléia geral e registro de firma individual,

IV - contrato de arrendamento, parceria ou conmudatl;

V - certificado de sindicato ou 6rgdo gestor deo{tié-obra que
agrupa trabalhadores avulsos;



VI - comprovante de cadastro do Instituto NaciaelColonizagdo
e Reforma Agraria, no caso de produtores em regineconomia
familiar;

VII - bloco de notas do produtor rural; ou

VIII - declaracdo de sindicato de trabalhadoreaisuou col6nia de
pescadores, desde que homologada pelo Institutaomécdo
Seguro Social.

§ 3°Na falta de documento contemporapedem ser aceitos
declaracdo do empregador ou seu preposto, atestadde
empresa ainda existente, certificado ou certiddo dentidade
oficial dos quais constem os dados previstos no capdeste
artigo, desde que extraidos de registros efetivamente existes
e acessiveis a fiscalizac&tw Instituto Nacional do Seguro Social.

84°Se o0 documento apresentado pelo segurado néao
atender ao estabelecido neste artigo, a prova exdgi pode ser
complementada por outros documentos que levem a c00Gao
do fato a comprovar, inclusive mediante justificacdo
administrativa, na forma do Capitulo VI deste Ttul

852 A comprovacgdo realizada mediante justificacido
administrativa ou judicial sé produz efeito perante a
previdéncia social quando baseada em inicio de prawnaterial.

Como se vislumbra nos artigos supra colacionadoprevidéncia exige prova
documental da relagcdo de emprego produzida a épocque esta relacdo efetivamente
ocorreu

Assim, aquela pessoa que trabafhonas ndo teve CTPS assinada ou ndo possua
gualquer outra prova documental, tem dificuldadepenauzir a prova da efetiva prestacéao
laboral, ou seja, do exercicio de fato de atividesteunerada. Sobre este fato Wladimir

Novaes Martinez ensina:

Exercicio de fato € haver trabalho remunerado ijaed o obreiro

ao RGPS e o filia desde que ele convenca o INSfhiel@restou os
servicos correspondentes. Cada uma das categ@iasgiirados
obrigatérios admite essa modalidade de informaéidaginbora
incomum quando se trata do servidor.

2 Todo aquele que exerce atividade remunerada éidevado segurado obrigatério,
possuindo filiagdo automatica ao Regime Geral @wi@ncia Social pelo mero exercicio
de atividade remunerada.



Destarte, proliferam empreséarios de fato, da medorana
autdbnomos informais, poucos eclesiasticos ndo mi@dtms, ou
seja, pessoas sem a comprovacdo habitual do vinparittico.
(MARTINEZ, 2007: 499)

Assim, sendo notdria a existéncia do exercicidatie de atividade remuneradas
informais, € natural, nesta circunstancia, que asuipessoas acabem optando pelo
ajuizamento de reclamatoéria trabalhista, buscandoeamnhecimento do vinculo de
emprego, como forma de obter a prova que néo dispde
No entanto a prova no direito do trabalho, ndoesxégtos requisitos como a previdéncia, e
€ justamente esta diferenca no tratamento da pyogeacaba causado toda a divergéncia
estudada.

E claro que néo se pode desprezar que este redeiisoscar a justica do trabalho
ndo é utilizado somente por aqueles trabalhadaresefgetivamente foram prejudicados
pela auséncia de documentos comprobatdrios daapéeside servico, existem também

litigantes mal intencionados o que justifica a aps&io da Previdéncia social.

3. PROVA DO VINCULO DE EMPREGO NA ESFERA TRABALHIS TA

Como ja mencionado, a Justica do trabalho terartramto diferenciado da prova,
esta ndo requer 0s mesmos rigores e requisito® qrevidéncia Social, pelas razbes a

seguir estudadas.
Inicialmente cabe a analise dos dispositivos gegaevistos na Consolidacdo das

Leis do Trabalho (CLT):

Art. 2° Considera-seempregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividaded@uoaxa, admite,
assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

Art. 3° Considera-seempregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza nao eventual a empregador, sob
dependéncia deste e mediante salario



A doutrina trabalhista ensina quais os requigts configurar a existéncia de uma
relacdo de emprego segundo os preceitos legaisstiispnos artigos 2° e 3° da CLT, como

pode ser concluido pelas Li¢cdes de Mauricio Godiélgado:

Os elementos faticos-juridicos componentes dadelde emprego
sao cinco: a) prestacao de trabalho por pessaea fisum tomador
qualquer; b) prestacéo efetuada com pessoaliddddrpbalhador;
c) também efetuada com néo eventualidade; d) efetaanda sob
subordinacdo ao tomador dos servigos; e) prestdeatrabalho
efetuada com onerosidade. (DELGADO, 2007: 290)

O mesmo autor ainda conclui:

Esses elementos ocorrem no mundo dos fatos, alastin
independentemente do Direito (devendo, por issotides como
elementos faticos). Em face de sua relevancia goditica, sdo
eles porém captados pelo Direito, que lhes confefetos
compativeis (por isso devendo, em consequéncighsenados de
elementos fatico-juridicos). (DELGADO, 2007:290)

Dos preceitos legais e interpretacdo doutrindddepse notar que na justica do
trabalho ndo ha a previsdo legal de necessidageogta material, sendo que a existéncia
no mundo fatico de uma relagdo de emprego ja évehste gerar o vinculo empregaticios
com todos os seus efeitos, desde que seja comprovad

Isto decorre do principio da verdade real, atimtpelo processo do trabalho,
segundo o qual o processo devera buscar a verdadatds, assim, se existiu uma relagédo
de emprego e ndo h& prova material da mesma, gugi@s de provas poderado ser aceitos.

E neste sentido a previsdo Celetista:

Art. 456. A prova do contrato individual de trabalho sesigafpelas
anotacdes constantes da carteira de trabalho gl@neia social ou
instrumentos escrito suprida por todos os meios permitidos e
direito.



Do exposto, sendo cabivel todo meio de prova emitaiadmitido, a prova
construida somente por testemunhas € perfeitarpessivel para a declaracéo judicial de
vinculo empregaticio, principalmente pela aplicagio principio da supremacia da
realidade sobre a forma, adotado nesta justicaiedigada.

Assim, é perfeitamente admissivel que uma sentgueadeclare o vinculo empregaticio
tenha sido proferida baseada exclusivamente emaprestemunhal, o que néo coincide

com as regras previdenciérias para contagem daootempervico.

4. A QUESTAO DA ACEITACAO DA SENTENCA TRABALHISTA COMO
MEIO DE PROVA DE TEMPO DE SERVICO PELA PREVIDENCIA

Verificado que ndo existe coincidéncia na leg&tacaplicavel em matéria
trabalhista e previdenciaria, a Previdéncia tenadegalidade a sentenca trabalhista como
forma de comprovacédo de tempo de servico, sobredadams argumentos de inexisténcia
de inicio de prova material e por entender que feavélacédo ao artigo 472 do Cadigo de

Processo Civil que assim dispoe:

Art. 472 - A sentenca faz coisa julgada partes entre as quais é
dada, ndo beneficiando, nem prejudicando terceirasNas causas
relativas ao estado de pessoa, se houverem sidlmsiho processo,
em litisconsércio necessario, todos os interessadosentenca
produz coisa julgada em relacéo a terceiros.

Assim, a previdéncia, ndo tendo sido parte no ggedo reconheceria a decisdo
proferida em processo do qual ndo foi parte.

Os mais afoitos poderiam concluir que chamarewi®ncia ao polo passivo da
reclamatoria iria solucionar seus problemas, nargat uma vez chamada a Previdéncia, a
Justica Federal atrairia a competéncia, criand@rablema maior, que seria a competéncia
desta para julgar matéria trabalhista. Entdo esténtio ndo se apresenta aconselhavel.

No que diz respeito a auséncia de prova matersahrgumentos utilizados séo a

possivel fraude nas reclamatdrias trabalhistase ditigantes mal intencionados poderiam



buscar a Justica do Trabalho apenas para alcanmgaoohecimento falso de uma relagéo
empregaticia com intuito de lesar a previdéncigatoc

Embora ndo se possa negar a existéncia de lgigamescrupulosos, também néo se
pode negligenciar a realidade vivenciada no paide @ informalidade € presente em um
excessivo numero de relacbes de emprego, cujosegagus ficam a margem de direitos
trabalhistas e previdenciarios. E é na defesa dgsf que a discussdo do tema ganha
grande relevancia.

A justica do trabalho tem exercido importante pape protecdo dos direitos
fundamentais dos trabalhadores, buscando um pataniaimo civilizatério destes
trabalhadores e 0 acesso aos direitos e trabaldstansequentemente previdenciarios € o
minimo que se pode conceder ao trabalhador.

Por esta razdo, embora legitimas as razbes dddémeia para suspeitar de
reclamatorias trabalhistas, ndo pode tal posici@emdnperpetuar a lesdo vigente durante
todo o contrato de trabalho.

Na busca de solucdo para estas pndiieas, foi editada a Sumula 31 pela Turma
Nacional de Uniformizacdo de Jurisprudéncia dogatlads Especiais Federais que assim
dispos:

SUMULA N. 31 A anotagdo na CTPS decorrente de seate

trabalhista homologatoria constitui inicio de pravaterial para
fins previdenciarios

Essa sumula veio para facilitar oordgecimento da sentenca trabalhista em
ambito Previdenciario, no entanto, ainda persistégamas dificuldades como a seguir

demonstrado por alguns julgados selecionados:

Processo

AgRg no REsp 1058268 / I
AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL
2008/0106480-0

Relator(a)

Ministro PAULO GALLOTTI (1115)

Orgao Julgador

T6 - SEXTA TURMA

Data do Julgamento

28/08/2008

Data da Publicacédo/Fonte



DJe 06/10/2008

Ementa

AGRAVO REGIMENTAL. PREVIDENCIARIO. RECURS!
ESPECIAL. APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIC
RECLAMATORIA TRABALHISTA. PROVA MATERIAL.

1. A jurisprudéncia pacifica desta Corte € de que a s&enca
trabalhista pode ser considerada como inicio de pva
material,sendo tabil para a determinacdo do tempo de servi
enunciado no artigo 55, § 3° da Lei n° 8.213/13#%kde qu
fundada em elementos que evidenciem o exercicio dividade
laborativa na funcdo e periodos alegados na ac
previdenciaria, ainda que o INSS nédo teha integrado &
respectiva lide.

2. Agravo regimental improvido.

Acordao

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acoodaltinistros d
Sexta Turma do Superior Tribunal de Justica, ndocondade dos
votos e das notas taquigraficas a seguir, p@nimidade, neg
provimento ao agravo regimental, nos termos do \aoSr
MinistroRelator.

A Sra. Ministra Maria Thereza de Assis Moura, oMinistro Og
Fernandes, a Sra. Ministra Jane Silva (Desembargadnovocad
do TJ/MG) e o Sr. Ministro Nslon Naves votaram com o
Ministro Relator.

Presidiu o julgamento o Sr. Ministro Nilson Naves.

Processo

AgRg no REsp 1053909 / BA

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL
2008/0096997-7

Relator(a)

Ministro PAULO GALLOTTI (1115)

Orgao Julgador

T6 - SEXTA TURMA

Data do Julgamento

19/08/2008

Data da Publicacédo/Fonte

DJe 06/10/2008

Ementa

AGRAVO REGIMENTAL. PREVIDENCIARIO
RECONHECIMENTO DE TEMPO DE SERVICGSENTENCA
TRABALHISTA DESACOMPANHADA DE
DOCUMENTACAO A

EVIDENCIAR A ATIVIDADE LABORATIVA. INICIO DE
PROVA MATERIAL NAO CARACTERIZADA. MATERIA



PACIFICA.

1. Ajurisprudéncia desta Corte € pacifica ndiderde que a
sentenca trabalhistapode ser considerada como iniciomeva
material, mostrando-se habil para a determ@ma do tempo
servigo previsto no artigo 55, § 3°, da Lei n° /2991, desde qt
fundada em elementos que evidenciem o exerciciatigaade
laborativa na funcéo e periodos alegados na agiadpnciaric
ainda que o INSS néo tenha integrado a respedi®a |

2. In casu, a decisédo da Justica do Trabalho ndo senammc
prova apta a autorizar o reconhecimento do alegadtempo de
servico, pois inexistentes quaisquer documentos gidenciar o
exercicio da atividade laborativa

3. Agravo regimental a que se nega provimento.

Acordao

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acooddwfinistros da
Sexta Turma do Superior Tribunal de Justica, ndocondade dos
votos e das notas taquigraficas a seguir, por omdade, negar
provimento ao agravoegimental, nos termos do voto do
Ministro

Relator.

A Sra. Ministra Maria Thereza de Assis Moura, oMinistro Og
Fernandes, a Sra. Ministra Jane Silva (Desembargadnovocad
do

TJ/MG) e o Sr. Ministro Nilson Naves votaram cor8ro Ministro
Relator.

Presidiu o julgamento o Sr. Ministro Nilson Naves.

Processo

AgRg no Ag 1035482 / MG

AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO
2008/0074956-4

Relator(a)

Ministro JORGE MUSSI (1138)

Orgao Julgador

T5 - QUINTA TURMA

Data do Julgamento

29/05/2008

Data da Publicacédo/Fonte

DJe 04/08/2008

Ementa

AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO.
SENTENCA PROFERIDA PELA JUSTICA DO TRABALHI
RECONHECIMENTO DO VINCULO LABORAL
CONDENACAO

AO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES. INICIO D
PROVA MATERIAL SUFICIENTE A COMPROVACAO DI
ATIVIDADE REMUNERADA. COBRANCA DE



CONTRIBUICOES NAO RECOLHIDAS EM EPOC
PROPRIA. RESPONSABILIDADE DA AUTARQUIA.
INCIDENCIA DOS ARTIGOS 11, PARAGRAFO UNIC(
ALINEA "A", E 33 DA LEI N° 8.212/1991.

1. De acordo com a jurisprudéncia desta Corpear, a
sentencga trabalhista constitui inicio deprova material ne
hipotesede estar fundamentada em elementos que evidenc
labor no periodo alegado na acéo previdenciaria.

2. A condenacdo do empregador ao recolhinmo das
contribuicdes previdenciarias, em virtude do reconbcimentc
judicial do vinculo trabalhista, demonstra, com nitidez, c
exercicio de atividade remunerada em relacdo ao guaao
houve o devido registro em época prépria.

3. Nao ha falar em prejuizo por parte da recterem face do
nao recolhimento das contribuicdes pelo empregadoempo
aprazado, porquanto evidencia-se do despachozwlabioral a
determinacdo de que o INSS fosse cientificado doroio.

4. A Autarquia esta legalmeenhabilitada a promover a cobra
de seus créditos, conforme disposto nos artigospatagrafi
anico, alinea "a", e 33 da Lei n® 8.212/1991.

5. Agravo improvido.

Acordao

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acoodaktinistros d
Quinta Turma do Superior Tribunal de Justica, na confoaid
dos votos e das notas taquigraficas a seguir, por mmdade
negarprovimento ao agravo regimental. Os Srs. Minis&kosaldc
EstevesLima e Napoledo Nunes Maia Filho votaram com ¢
Ministro Relator.

Ausentes, justificadamente, os Srs. Ministros Héilecher e
Laurita Vaz.

AgRg no REsp 837979 / MG

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL
2006/0082847-1

Relator(a)

Ministro GILSON DIPP (1111)

Orgéo Julgador

T5 - QUINTA TURMA

Data do Julgamento

10/10/2006

Data da Publicacao/Fonte

DJ 30/10/2006 p. 405

Ementa

PREVIDENCIARIO. TEMPO DE SERVICO. INICIO DE
PROVA MATERIAL. SENTENCA TRABALHISTA.
CARACTERIZACAO. ELEMENTOS QUE EVIDENCIEM
LABOR.



COMPROVACAO. NECESSIDADE. ENTENDIMENTO D
TERCEIRA SECAO.

PRECEDENTES. RESSALVA DO POSICIONAMEN?
PESSOAL DO RELATOR. AGRAVODESPROVIDO.

| - A questdo posta em debate restrisgeem saber se a sente
trabalhista constitui ou ndo inicio de prova materpois as
anotacdes na Carteira de Trabalho e PrevidéncimlSecCTPS
advieram por forca dessentenca

Il - Possuia entendimento no sentido de que, o temposkvico
anotado na CTPS, através de sentenca trabalhistaetihha
forca probante material, ndo devendo, assim, ser psideradc
simples prova testemunhal.

Il - Nao obstante, a Eg. Terceira Secao pacificou dmemto d:
gue asentenca trabalhistasera admitida como inicio deova
material, apta a comprovar o tempo de seryicaso ela tenh
sido fundada em elementos que evidenciem o labexercido n
funcdo e no periodo alegados pelo trabalhador na
previdenciaria.

IV - Com base nestas inferéncias, considerando a ne
colegiada deste Tribunal, imp8e- prestigiar o posicioname
acima transcrito, ficando ressalvado o pensam@essoal des
Relator.

V - Agravo interno desprovido.

Acordao

Vistos, relatados e discutidos 0s autos em queaées as acin
indicadas, acordam os Ministros da QUINTA TURMA
Superior Tribunakde Justica. "A Turma, por unanimidade, ne
provimento ao agraveegimental." Os Srs. Ministros Laurita V
Arnaldo Esteves Lima Eelix Fischer votaram com o Sr. Minis
Relator.

Das decisdes acima, concluimos guéaapersiste a necessidade de alguma
comprovacao material de efetivo labor no periodmmbecido, no entanto, nota-se uma
maior flexibilidade neste posicionamento.

O que é possivel notar nos posici@rdos supra, € que ha a necessidade de
elementos que evidenciem o exercicio da atividat®rhtiva, e que este conceito €
passivel de interpretacdo mais favoravel ao reqtee@mo no caso em que a condenagao
do empregador ao recolhimento previdenciario € idersdo como elemento suficiente
para prova material da relacdo de emprego.

Desta maior maleabilidade dos julgadpsurge a esperanca de um critério mais
justo na contagem do tempo de servico dos trabatbadque tiveram seus direitos

trabalhistas e previdenciarios basicos negadopoeaéla prestacao de servico.



Além disto, uma perspectiva mais @ien surge com o Anteprojeto de Lei
encaminhado ao Congresso Nacional pelo MinistdaoPrevidéncia e pelo Tribunal
Superior do Trabalho, numa acdo conjunta visandditéa a vida dos trabalhadores
brasileiros.

Segundo o texto do anteprojeto (etadbm pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social, Procuradoria do INSS e minsstto TST), as provas hdo materiais
(testemunhais) ser&o aceitas, obedecendo duas:regra

1) o periodo a ser contabilizado para efeitosedgb de contribuicdo devera estar,
obrigatoriamente, em no maximo cinco anos anteedtenca,; e,

2) caso nédo tenha havido recolhimento das comtfbs, o periodo ainda podera ser
reconhecido desde que o recolhimento referenteodo © periodo incidente sobre a
remuneracao do segurado seja determinado na santenc

O anteprojeto ainda determina queg garantir que a Previdéncia seja preservada
de eventuais prejuizos, antes de dar baixa no gsodeabalhista, o juiz vai determinar que
a empresa repasse ao INSS o dinheiro referententaibtocdo de todo o periodo
trabalhado, mesmo que ndo haja condenacao de patgadee parcelas remuneratérias ao
trabalhador. Ja os trabalhadores que tiveram decisdJustica do Trabalho e tém a
documentacdo em maos, o INSS continuara a recanbgueriodo trabalhado, mesmo se

passar dos cinco anos.

5. CONCLUSAO

Pela timida evolucao jurisprudencial e com a itikdade um anteprojeto buscando
facilitar o reconhecimento da sentenca traballpsia contagem do tempo de servigo, 0
panorama que se vislumbra € otimista.

Se 0 anteprojeto em questao alcasgarobjetivo maior criando uma legislacéo
mais compativel com a realidade social do trabaihadasileiro, € inegavel o avanco em
direcdo a concretizacdo dos direitos fundamentasited cidadaos.

No entanto, enquanto ndo ha resulf@dtico do anteprojeto citado, ja se pode
buscar dos tribunais uma interpretacdo mais mdledlge o que seriam elementos que
evidenciem o exercicio da atividade laborativdjzatndo-se principalmente do argumento
aceito na deciséo supra, acerca da validade dawcag@io do reclamado ao pagamento de
encargos previdenciarios como prova material dezéel de emprego.
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