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Le nuove decorrenze pensionistiche per il pubblico impiego
del decreto legge n. 78 del 31 maggio 2010

di Emanuele Soraci

Le misure correttive apportate alla manovra finanai per il 2010/2012 sono state pubblicate sul
supplemento ordinario n. 114 della Gazzetta Ufécia 125 con il Decreto Legge n. 78 del 31 maggio
2010, cheeca “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”.
Come piu volte preannunciato dal presidente desigtin, gli interventi correttivi sono molteplic
coinvolgono i piu svariati settori economiaha I’intervento che maggiormente incidera sulla
collettivita € nel settore previdenziale, ol&rguello di contenimento della spesa pubblica in neath
pubblico impiego.

Come nota positiva si evidenzia che il temuto bbodella caresponsione dell’indennita di buona
uscita cosi come la mdita delle quote minime per accedere alla pensidagpaventata decorrenza
delle nuove finestre pensionistiche sin dal prossinese di luglio, non sono stati inserite nel tek&b
decreto legge.

Le misure correttive apportate, tuttavia, risultano almente corpose e attengono alla sostanziale
modifica delle attuali finestre di uscite sia pepénsionando che matura i requisiti per la fuaitzs

per vecchiaia sia per colui il quale matura i regudi anticipata anzianita contributiva e ai nuov
criteri di computo della buona uscita.

Ma la principale novita introdotta dal governo ristema previdenziale € senza dubb&isione delle
finestre di uscite a decorrere dal 01 gennaio del 2@allvaguardando in tal modo il diritto di coloro
che matureranno i requisiti per il pensionamenteoeh31 dicembre del corrente anno.

La lettera a) del comma 1 e 2 dait. 12 sancisce, infatti, che chi conseguira il diritttaglensione di
vecchiaia o di anticipata anzianita entro il 200@r@ accedere serenamente al collocamento a riposo
secondo le vecchie finestre programmate’aalll della legge n. 247/2007, invece chi maturera il
diritto al pensionamento di vecchiaia (65 anni g#ruomini e 61 anni per le donne) con la
maturazione anche dei requisiti contributivi o ditigipata anzianita (secondo il sistema quote) a
decorrere dal 01 gennaio 2011, si vedra posticigatollocamento a riposo di ben 12 mesi dalla
maturazione dei requisiti stessi.

La stessa sorte tocchera anche ai dipendenti pulzhie matureranno i requisiti per la pensione di
anzianita con piu di 40 anni di contribuzione. Iryein fase di stesura del decreto legge era stato
proclamato I’intento di inserire una clausola di salvaguargher quest’ultima categoria di futuri

pensionati ma di questa, purtroppayt. 12 non fa menzione.



Il comma 2dell’art. 12, infatti, fa riferimentcall’art. 1 comma 6 della legge n. 243/04 nella sua totalita
non lasciando spazio ad alcuna interpretazioneréaate, anche se da piu parti qualche dubbio
persiste.

Certamente non aver previsto una ben che minimesala di salvaguardia per chi supera i 40 anni di
contribuzione dal 01 gennaio 2011, costringendiipiéndente alla permanenza in servizio per un anno
dopo la maturazione del dirittpuo essere “giustificabile” solo con la necessita di dover affrontare la

crisi economica che si sta attraversando in quanp@rmanenza in servizio comporta un momentaneo
alleggerimento della cassa previdenziale ma nom atmn beneficio al pensionando che continuera a
pagare contributi.

L’unico beneficio che si potrebbe intravedere ¢ che nel corso dell’anno di attesa per il collocamento a
riposo il pensionando potrebbe ottenere dei beneficnomici stipendiali che incrementerebbero |l
computo pensionistico.

Dalla normativa in esame € escluso il personaleai@parto della scuola che continuera ad andare in
pensione ai sensi del comma 9 dell’art. 59 della legge n. 449/1997 che prevede il collocament
riposo con I’unica finestra di settembre per chi matura i requisiti di eta e di contribuzione entro il 31
dicembre dello stesso anno.

In sintesi, i requisiti in atto vigenti dal 20@@r poter accedere alla pensione di anzianita coneno

di 40 anni di contribuzione sono:

tabella a)
I Quota
Decorrenza accesso al Requisiti .
_ R _ o o (somma eta e
pensionamento dal (etd anagrafica/anni di contribuzione) o
contribuzione)
, 59+ 36
1° gennaio 2010 95
60 +35
, 60+ 36
1° gennaio 201 96
61 +35
_ 60+ 36
1° gennaio 2012 96
61 +35
_ 61+ 36
1° gennaio 2013 97
62+ 35

Ad avvenuta maturazione dei requisiti evidenzialiialtabella a) si individua successivamente nella
prima colonna della tabella b) il trimestre in cikino contemporaneamente presenti sia il requisito
dell’eta anagrafica sia gli anni di contribuzione eanetconda colonna la corrispondente decorrenza

della pensione (finestra di uscita).



tabella b):

Requisiti maturati nel trimestre Decorrenza della pensione
31 marzo 2010 1 gennaio 2011*
30 giugno 2010 1 gennaio 2011*
30 settembre 2010 1 luglio 2011
31 dicembre 2010 1 luglio 2011

*per poter accedere al pensionamento a decorrere danedéréi necessita una eta minima di 57 anni.

Le finestre della tabella b), si ribadisce, restamin vigore per tutti i pubblici dipendenti che
matureranno il diritto al pensionamento entro il dtembre 2010, successivamente a tale data le
finestre scompariranno e per chi maturera il dirdd collocamento a riposo, secondonmutata
tabella a), dovra attendere 12 mesi che decorreratalla maturazione dei requisiti, giuste
disposizioni di cual comma 2 lettera a) dell’art. 12.

Pud essere utile un esempio per una piu facile cesane delle modifiche: il pensionando che al
31/12/2010 matura i requisiti indicati nella tabel) (quota 95, cioé 59 anni di eta anagrafica con 36
anni di contribuzione oppure 60 anni di eta cora88i di contribuzione) accedera al pensionamento
secondo le finestre indicate nella tabella b), eiafecorrere da gennaio del 2011 se matura i lidquis
entro il primo semestre oppure dal mese di lugib2D11 se il conseguimento dei requisiti avviene
entro il secondo trimestre.

Il pensionando che matura, invece, i requisiti wii @la tabellaa) a decorrere dal 01 gennaio 2011
(quota 96, cioé 60 anni di eta anagrafica con 36 dincontribuzione oppure 61 anni di eta con 35
anni di contribuzione) dovra attendere dodici n@edlia maturazione dei requisiti e cosi a seguire
secondo una mobilita individuale della fuori usdidividuale che decorrardal conseguimento del
diritto stesso.

Un deroga é stata prevista per le donne che aicgéinthre 2009 hanno maturato i requisiti di anzé&anit
anagrafica e contributiva di cail’art. 22 della legge n. 102/2009 (57 anni di eta con 35 anni di
contribuzione) che conservano il diritto al pensimento a condizione che optino per il calcolo
pensionistico con sistema contributivo.

Per quanto attiene coloro che maturano il dirittmgionistico pemanzianita contributiva pari o
superiore a 40 annisi accede al collocamento a riposo secondo ldldatieseguito riportata in vigore
dal 2008 ai sensi dell’art. 1 comma 5 lettera a) della legge n. 247/07:



tabella ¢

Requisiti maturati nel trimestre Decorrenza della pensione
31 marzo 2010 1 luglio 2010 *
30 giugno 2010 1 ottobre 2010 *
30 settembre&010 1 gennaio 2011
31 dicembre 2010 1 aprile 2011

*per accedere al pensionamento a decorrere da tale finest@ssita una eta minima di 57 anni maturata

Anche per costoro vale la regola che per chi matrequisiti entro il 31 dicembre 2010 sara colloca
a riposo con le vecchie finestre chi invece matureequisiti a decorrere dal 01 gennaio 2011 dovra
attendere 12 mese dall’avvenuta maturazione.

In analogia a quanto disposto per i soggetti clvedano al pensionamento anticipato, la letterael) d
comma 1 dell’art. 12 sancisce che anche coloro che maturano il diritto al pensionamento per raggiunti
limiti di eta anagraficapensione di vecchiaiadovranno attendere dodici mesi dalla maturaziaie d
diritto per essere collocati a riposo.

Secondo le vigenti disposizioni di cui alla legge2a7/2007 i requisiti per accedere alla pensiane d
vecchiaia sono 65 anni per gli uomini e ai sensi dell’art. 22 della legge n. 102/2009 per le donne
necessitano i 61 anni (limite soggetto a revisione)

Bisogna, tuttavia, precisare che per il conseguimdal diritto alla prestazione pensionistica ldpate
secondo il sistema retributivo e misto bisogna armber maturato il minimo di 20 anni di anzianita
contributiva, ne sono sufficiente 15 anni di cdnidione per coloro che erano in servizio al 31
dicembre 1992, (secondo quanto stabdall’articolo 2 del decreto legislativo n. 503/92).

Per coloro i quali accedono alla pensione di vesaehicon la liquidazione secondo il sistema
contributivo sono sufficienti 5 anni di contribunie.

Si riportano di seguito le tabelle in atto in vigoper la pensione di vecchiaia sensi dell’art. 1

comma 5 lettera b) della legge n. 247/07

tabella d):

Requisiti di eta anagrafica e )
o _ ] Decorrenza della pensione
contributi maturati nel trimestre

31 marzo 2010 1 luglio dello stesso anno

30 giugno 2010 1 ottobre dello stesso anno
30 settembre 2010 1 gennaio dell’anno successivo
31 dicembre 2010 1 aprile dell’anno successivo




Bisogna fare ungarticolare menzioneal combinato disposto tlért. 1 della legge n. 247/07 conli
comma 11 dell’art. 72 della legge n. 332008 da cui si deduce che se il limite del trien?d09/2011
sartito dall’art. 72 sara prorogato o esteso angke I’avvenire avremmo, anche in questo caso, una
ulteriore finestra mobile individuale.

Nello specifico,l’art. 72 della legge n. 133/2008 lascia alle amministraziong oicorrono alcune
specifiche ed individuabili circostanze di natuggettiva, un certo potere discrezionale nella aadilt
mantenere 0 meno in servizio il dipendente chénsmocinto di matunee i 40 anni di contribuzione

il raggiunto dei limiti di eta.

Pertanto, nel caso in cuilamministrazione intenda continuar@d avvalersi della collaborazione del
dipendente il rapporto di lavoro proseguira sinlla data concordata con il dipendente oppure al
raggiungimento dei limiti di eta (per coloro che sigyeno i 40 anni) oppure il rapporto di lavoro si
sciogliera a seguito di un preavviso di sei mesin ana conseguente fuoriuscita mobile individuale
Viceversa, nel caso in cuidmministrazione non intenda avvalersi della facditprosecuzione, si
procedera alla risoluzione contrattuaée il dipendente verra collocato a riposo in funzione
dell’avvenuta maturazione del diritto.

Un escamotage per coloro che intendano consedypansionamento con 40 di contribuzione senza
aspettare un anno dalla maturazione dal dirittquélo di studiare con attenzione la tabella ane,
funzione dell’avventa maturazione del diritto con 39 anni di contribudprpresenti istanza di
pensionamento alla propria ammimigione I’anno precedente alla maturazione.

In definitiva il diritto al pensionamento matureran i requisiti necessari per il collocamento @sip
inferiore a 40 anni ma il computo pensionisticcasasn 40 anni di contribuzione, con una fuori @scit
anticipata di anno.

Il decreto legge in corso di conversione in legdimaiter parlamentare, difficilmente rechera ritig
rettifiche o integrazioni all’art. 12 tranne per quanto attiene innalzamento dell’eta pensionabile delle
donne.

Infatti, il nostro legislatore a breve dovra adegualla normativa europea che prevede la sostanzia
parita di diritti tra uomini e donne nel limite ns&wo di eta pensionabile di 65" anni, saranno cosi
bruciate le graduali tappetra I’altro gia previste normativamente, di innalzamento dell’eta

pensionabile delle donne al 65" anno di eta a dexadal 2016.
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