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Resumo

O presente artigo visa analisar as significativasisformacdes da globalizacdo no
direito coletivo do trabalho. O direito individualo trabalho ndo tem conseguido
garantir condi¢oes de vida digna ao trabalhaddretodo, vem sendo cada vez mais
flexibilizado sob 0 manto das consequiéncias desesondmicas.

Por outro lado, os sindicatos também sofreram visigolpes da globalizagé&o:
desemprego, reestruturacdo produtiva, precarizedadorelacdes produtivas, etc., por
derradeira consequéncia perderam o poder de bargemim as classes patronais
passando a tomar atitudes menos radicais e maisaradoras com o capital.

Assim, 0 movimento operario precisa de novas lutagas perspectivas para recuperar
seu papel enquanto ator social e representantératzedhadores dentro da perspectiva
global.

Palavras chaves:sindicalismo- globalizacdo- desemprego- reestagw produtiva-
desafios.

El reto para los sindicatos en la cara de la Globalacion
Resumén

Este articulo tiene como objetivo analizar las fi@nsaciones significativas de la
globalizacion en el derecho colectivo del trab&loderecho individual al trabajo no ha
logrado garantizar condiciones de vida digna pasarabajadores, sobre todo, es cada
vez mas flexible, bajo el manto de las consecusrgdas crisis econdmicas.

Por otra parte, los sindicatos también sufrié es golpes de la globalizacion: el
desempleo, la estructura industrial, el deteriordaderelaciones productivas, etc. Por
consecuencia final perdiéo poder de negociacionlasrclases dominantes y tuvieron
actitudes menos radical y més colaboracion coapéal .

Asi, el movimiento sindical necesita nuevas luchagyvas perspectivas para recuperar
su papel como un actor social y representante detrlmbajadores dentro de la
perspectiva global.

Palabras-clave: globalizacion, el desempleo, el sindicalismo, $&rwetura industrial,
los desafios.

l. Introducéo

Os movimentos ciclicos do capitalismo deixam a éeta “mao invisivel do
mercado” direitos fundamentais do trabalhador, padblematica € acentuada nas
dimensdes propostas pela globalizacao.

A protecdo juridica do trabalhador se encontraigada na Declaracdo



Universal dos Direitos Humanos de 1948, tambénficgatia nas convencdes da
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) e aiedavencdes Internacionais da
Organizagéo das Nacdes Unidas (ONU), e ainda wassds constituicdes, no entanto,
sob a ameaca do desemprego e a iminéncia da peg@idas relacdes trabalhistas, a
previsao do direito ndo basta.

A histéria do movimento sindical no mundo todo destanque sozinhos, 0s
trabalhadores ndo conseguem conquistar direitoalnaénte ja € possivel afirmar que
nem mesmo unidos sdo capazes de se proteger cms dis volatilidade do capital.

A globalizacdo financeira permitiu que empresasinstalassem nos paises
subdesenvolvidos sob 0 manto do Estado e sem msnlitariedade. A tecnologia, a
informacg&o que acompanharam esse movimento desviohaglobalizagéo, juntamente
com a reestruturacdo produtiva e o do poder capifalicam a precarizacéo do trabalho
e 0 desemprego estrutural.

Enquanto a reestruturacdo produtiva verticalizangresa, os trabalhadores se
dispersam de seus postos de trabalho e assim @anttaizam a organizacao sindical.
Por outro angulo, a precarizacdo e o desempregzeed o numero de filiados dos
sindicatos, ensejando a reducédo de seu poder daribar, até mesmo as greves e o
namero de grevistas.

Assim, a proposta do presente trabalho € trataresgbal o desafio do
sindicalismo, enquanto um ator global, atuando effiesdedos direitos e garantias

fundamentais no contexto da globalizacao.

Il. As consequéncias da globalizag&o para o trabalho

Se de um lado o mundo tornou-se mais acessivetedida facilidade de
comunicacdo e rapidez nos transportes, de outs wantagens proporcionaram
mudancas drasticas para a reorganizacdo do tralzabimoericanizacdo dos padrbes de
consumo determinaram os niveis de produtividaddagiss.

A conversibilidade monetaria e a queda das basredfandegarias abriam
espaco para uma crescente reparticdo de ganhaesanpaises de Primeiro Mundo,
que, ao abrirem seus mercados para os paises sabdleglos, criou-se um “parque
industrial” destinado a abastecer os paises riRiNGER, 2006, p.21).

Logo caberia uma profunda reflexdo acerca da padautonomia dos Estados,

sua submissao aos interesses capitalistas, sobratadeéncia ou a presenca de normas



gue controlam a atuacao dos novos atores soctaentanto, ndo se pretende estender o

tema a tal ponto, mas vale a observagao de Edikatas.

“Séo os Estados que, por meio da desregulamentadadliberalizacdo dos
mercados, ou de acordos internacionais de livreéctiy permitem que a
globalizagédo financeira e o comércio internacigaihem forga. Tal atitude
se justifica pela necessidade que eles tém de a#pital para seu territorio,
0 que leva as empresas transnacionais e 0s opesafifmanceiros a terem
enorme poder de pressdo - impedindo a adocdo palteslos de certas
politicas econémicas condenadas por esses atornesd@s”. (MATIAS,
2005, p. 421)

Tal como afirma Milton Santos, diz-se que no muddacompetitividade ou se
faz individualista ou estad condenado ao desapaestonem suas palavras: “a propria
l6gica da sobrevivéncia da empresa global sugerdumncione sem nenhum altruismo”,
assim, ja é possivel se falar em um terceiro setorgue as empresas assumem o papel
da assisténcia social ante a impossibilidade dstadg ser “solidario”, eis o que vigora
€ a politica das empresas (SANTOS, 2008, p.67)

Assevera 0 mesmo autor que quando uma empresaspedaocem um pais
subdesenvolvido cujas garantias sociais sao mingneapoder sindical esta fragilizado,
tal como eram o sindicatos apos a instituicdo dadésNovo, as regras da instituicao
que se hospeda sdo as que permanecem, e assimmtasm#einstala certa
ingovernabilidade, todavia, tais empresas séo tidaso “salvadoras da patria”, pois
fomenta a economia local (SANTOS, 2008, p.67).

Sobretudo, destaca-se também a cientificizacdoattalho, sua reorganizacéo e
a tecnologia, que substitui milhdes de pessoas sgos postos de trabalho para
implantar uma méaquina, ou mecanismo que executesmm trabalho de forma mais
rapida e melhor, sem exigir salério.

Outra drastica consequéncia trazida pela glob@zap mundo do trabalho foi
o desemprego estrutural, onde o mercado de traladlfeoespaco para a méo-de-obra
desvalorizada. Ou seja, a consequUéncia principajjlolaalizacdo para o mundo do
trabalho fora a precarizacdo das relagbes trabadhi®o trabalhador passa a ser
contratado sem as compensacgOes usuais que anless a&s negociagcoes coletivas
proporcionavam (SINGER, 2003, p.23)

Na visdo de Marcio Pochmann, a nova organizacaotralealno a nivel
internacional provocada pela globalizagdo, sobretackrreta mudancas em ambito
global, nasce novas industrias que vem a se tonoaopodlios de ditar as regras do

consumo, estes que em suma maioria constituidqsaésas ricos, gerando por sua vez,



uma ocidentalizacdo do mundo, tendo em vista aca#gude tecnoldgica que os paises
de primeiro mundo apresentam (POCHMANN, 2001, 220

Destaca-se a visao de Boaventura de Sousa Santwog@ssalta que os tracos
principais desta nova economia global é o investtmem escala mundial, os processos
de producdo flexiveis, baixos custos de producdsewlucdo tecnolégica de
informacéo, desregulamentacdo das economias n&giopeevaléncia do capital
americano, baseado nos EUA, e suas relagcbes pradiess com Canada e América
Latina, do capital japonés que se relaciona comuasro tigres asiaticos, e também do
europeu tendo em vista as relacdes da Unido Earcpén a Europa Leste e o norte da
Africa (SANTOS, 2002, p.30).

[...] As implicacBes destas transformacdes pargpdaliticas econémicas

nacionais podem ser resumidas nas seguintes @destaou exigéncias: as
economias nacionais devem abrir-se ao mercado mlumdios precos

domésticos devem tendencialmente adequar-se agsspmeternacionais;

deve ser dada prioridade a economia de exportasguoliticas monetarias e
fiscais devem ser orientadas para a reducéo dedfle da divida publica e
para a vigilancia sobre a balanca de pagamentodireifos de propriedade
privada devem ser claros e inviolaveis, o sectgoresarial do Estado deve
ser privatizado; a tomada de decisdo privada, dpoper precos estaveis,
deve ditar os padrBes nacionais de especializac&mbilidade de recursos,
dos investimentos e dos lucros; a regulacdo estatadconomia deve ser
minima; deve reduzir-se 0 peso das politicas soo@miorcamento do Estado,
reduzindo o montante das transferéncias sociaisnineindo a sua

universalidade, e transformando-se em meras medidapensatorias em
relacdo aos estratos sociais inequivocadamentenaldiizados pela atuagéo
do mercado (SANTOS, 2002, p.30).

Nos paises onde a industrializacdo deu seus pasgdassos, a classe
trabalhadora, inconformada com o trabalho alieng@ssou a reivindicar salarios mais
altos devido ao acumulo de riqueza proporcionada ipéegracdo econdémica, eis que
todas as economias nacionais cresceram.

A “classe que vive do trabalho” (ANTUNES, 2003, 258) desenvolveram
jornadas grevistas e que pressionaram o0s lucras,reésultado foi que as grandes
empresas passaram a esvaziar-se do centro emiggarmioa a periferia, provocando o
esvaziamento literal de prédios e industrias, g80,iconsidera-se que a nova etapa da
globalizacdo provocou uma desindustrializacdo e obmgeimento de cidades
(SINGER, 2006, p. 21).

Por outro lado, os paises subdesenvolvidos quebiegne as empresas
estrangeiras, a conseqiéncia para a classe trdbedHai drastica.

A fragmentacdo do trabalho trazida pelo sistemdotiaja e fordista foi



substituida peldanban e just-in-time da filosofia toyotista de trabalho, o modo de
producdo agora ndo exigia um grande numero delhed@es, eis que se produzia
apenas 0 necessario, ou seja, quanto o mercadandassa, assim muitas vezes um
anico funcionario era capaz de exercer sozinharsigetarefas.

Outrossim, esse fator, enredava também a reduc&mrgasindical, a reducéo
do numero de filiados e a constante ameaca do @esgm oprimia o poder de
barganha do sindicalismo, que passaram a adotasigdpadefensiva nas negociagdes
com a classe patronal, nasce assim a praticaxdailiteacdo das leis trabalhistas

Desta forma, a defesa pela garantia dos direitodaimentais do trabalhador por
meio dos sindicatos restou prejudicada, algunsistastsociais, economistas e grandes
nomes do direito chegam até falar no fim do diréadrabalho.

1. O sindicalismo nos anos 90

A historia do sindicalismo brasileiro teve sua vélecia para a historia do Brasil
e para a construcdo da democracia. A organizacamalemento operario nasce na
filosofia anarco-sindicalista, prevalecendo até onmmento em que as doutrinas
comunistas se espalharam para o mundo fazendo rnass@s vertentes ao
sindicalismo.

Sobretudo, o sindicalismo se conscientizou do s@elgolitico e por meio das
greves criou um cenario efervescente de paralisagdeesisténcia contra opressao
capitalista.

No entanto, o Estado Novo trouxe para o sindicalidimasileiro a estrutura
fascista, estritamente ligada ao poder publico, eleasubmisso, levou inclusive os
sindicatos a serem encarados como um 0rgao publcle, os trabalhadores buscavam
os beneficios da lei.

O Estado Novo, por meio da edicao de leis, com@ca&o n. 19.770 de 1931,

regulou do sindicalismo no Brasil, bem como comeados Dois Tercos de 1930 que

! Segundo o que ensina Amauri Mascaro Nascimenidatda flexibilizagéo é a corrente de pensamento
segundo a qual necessidades de natureza econOuostficgm a postergacdo dos direitos dos
trabalhadores, como a estabilidade do empregamiéaddes a jornada diaria de trabalho substitpioio

um modulo anual de totalizacdo de duracdo do tnaba imposicdo pelo empregador, das formas de
contratacdo, do trabalho moldadas de acordo comtevesse unilateral da empresa, o afastamento
sistematico do direito adquirido pelo trabalhadque, ficaria ineficaz sempre que a producao ecasm

0 exigir, enfim, o crescimento do direito potestatido empregador, concepcdo que romperia
definitivamente com a relacao de poder entre astesjdo vinculo de emprego, pendendo a balanga par
0 economicamente forte (NASCIMENTO, 2008, p. 168)



limitou a contratacdo de estrangeiros no pais. &aeco inicio de um longo periodo de
intervencdo estatal no movimento operario. Assinpraprio texto da exposicdo de
motivos do citado decreto ja declarava sua inteegadincorporar o sindicalismo no

Estado e nas leis da Republica”.

Por consequéncia novos atores e novas formas dacigegdo dos
trabalhadores, empregadores e Poder Publico par d®iMinistério do Trabalho,
surgem no cendrio da economia politica do paigmanto, na condicdo de auxiliares
dos interesses estatais. Conforme preceitua Agameviagalhdes: “O operario
brasileiro ndo pode ser comunista porque tem napst@a um regime que lhe
proporcionou todas as garantias [...] ndo ha, poitivos no Brasil para revoltas nem
extremismos de importacdo” (MAGALHAES, 1936, p. 15

Nesse diapaséao, a Lei 4.725/65 ampliou a politecaahtrole salarial ao setor
privado. Essa lei representava a fixacdo salarialmeocado, nos quais 0s niveis
salariais ainda eram estipulados pelas conveng@desvas entre sindicatos e empresas.
As empresas passaram a valer-se do reajuste aitomata recusar a discussao das
questbes salariais com os sindicatos (MISAILDISQ120p. 62; BOITO Jr., 1991,
p.102).

Segundo o professor Henrigue Macedo Hinz, o modetporativista, vigente
até hoje no sindicalismo se da devido ao fato deagstado requer para junto dele as
lutas das classes econdmicas e assim fomentareaiitgpecondmica nacional, o
Sindicato passa a ser visto como um braco do ppdblico, algumas vezes até
confundidos como se pessoa juridica de direitoipaifbsse (HINZ, 2007, p.41). Em

suas palavras:

O modelo sindical brasileiro, assim como as regiadireito do trabalho
constituem ato de Estado. No caso do direito aaetio trabalho, o
paradigma introduzido no pais teve suas raize®rmrativismo, concepgao
vigente a época, segundo a qual todos os agentégissamormente 0s
ligados a atividade econdmica, deveriam atuar efasdedos interesses da
Nagdo. Em linhas gerais, o ideal era que, considera atividade econémica
da empresa, formar-se-iam os sindicatos patror@aofissional, os quais,
além de negociar entre si as condicdes de tralzatteem aplicadas naquele
ramo, forneceriam ao Governo Federal os elemerdos pem conduzir a
politica econémica nacional (HINZ, 2007, p. 41).

Assim, diante de tal paradigma, as entidades siiglge viam dependentes das
benesses financeiras, do reconhecimento estatal,drigentes mais ocupados com a
vida politica do que atuar em prol dos interessssihbalhadores (HINZ, 2007, p. 42).

Ressalta o professor Henrique Hinz que entre osresmproblemas causados as



relacdes trabalhistas por forca desse modelo sihdista a crise da democracia para as
instituicbes de representacdo coletiva, hoje el&ténd pouca ou nenhuma
representatividade, seus dirigentes sao eleitoxgsense observe seguramente 0s meios
eleitorais democraticos, outrossim, a falta de@gir democratico também esta no fato
de que, em funcdo do principio da unicidade sihdjoa estipula o limite Municipal
para a criacdo de um Sindicato, ndo h4 a possitigighara o empregado de filiar-se a
entidade mais combatida e democratica, restandagbeas a alternativa de mudar de
categoria, opcao esta muitas vezes inviavel didatialta de oferta de trabalho (HINZ,
2007, p. 43).

O modelo corporativista e assistencialista quegme&indicalismo de Estado é
também o melhor ataque contra a for¢ca de combatéraloalhadores: ao associar-se ao
sindicato, o trabalhador preenche uma ficha-paddiwe a qual o empregador estara
autorizado a descontar de sua folha de pagamemtgsosto sindical obrigatorio, desta

forma:

[...] A relacdo sindicato- trabalhador é mediada gdiversos setores do
aparelno de Estado- o Ministério do Trabalho quaerrata os impostos
sindicais, a Justica do Trabalho que tutela a agi@mmdicativa, etc.- e pelas
proprias direcdes das empresas (BOITO JUNIOR, 199240).

Assim, nas palavras de Armando Boito Junior “demoiar os trabalhadores
implica organiza-los sob a dire¢do politica da besig” (BOITO JUNIOR, 1991,
p.225).

Nos idos da década de 80, o Brasil comecava a asidacos de dependéncia
econbmica, a globalizacédo avanca e diante da c&mmia capitalista, o cenario que se
estabelece € do desemprego em larga escala, aaefitagdo do processo produtivo,
ascenséao das prestadoras de servico, entra ena @gisg e a precarizagao do trabalho
que ira afetar em grau relevante o movimento ojzendr Brasil.

Mas, nos anos 90, surge um sindicalismo ativo noparee politico, o
“Movimento das Diretas J&” — impulsionado tambéna gleurguesia liberal insatisfeita
com o0s rumos da crise do padrdo de acumulacaamlisgaitno pais.” (ALVES, 2000,
p.112).

A “exploséo do sindicalismo” seria seguida, a pattis anos 90, com maior
intensidade, de uma crise do sindicalismo que assudiversas formas. O
mundo do trabalho estruturado (e integrado), ddasinias e dos servicos,
base do sindicalismo de classe organizado no gaés|utou (e construiu) o
“novo sindicalismo”, iria ser alvo de uma ofensida capital na produgéo.
Surgiria, a partir dai, um novo (e precario) murtip trabalho (ALVES,
2000, p. 113).



Segundo Giovanni Alves, no governo Collor o sinliscao brasileiro passou a
ser infiltrado pelas tendéncias neocorporativigias negociacdo e participagdo, a
politica econbmica recessiva, a ofensiva ideoléd@aeoliberalismo perpassando pela
crise do socialismo em escala internacional atamgia organizacao sindical (ALVES,
2000, p.123).

Assim, o movimento operario € levado a repensasu® linha de acéo, e,
sobretudo, reconhecer seus limites frente a murag@o do capital, corporacdes
transnacionais, que por sua vez, tornaram-se ngeis & mais fortes contra as lutas
sindicais, cujo principal mecanismo de defesa éodep potestativo, as inovacdes

organizacionais e tecnoldgicas. (ALVES, 2000, (8)12

Por outro lado, Ledncio Martins Rodrigues, a padé uma perspectiva
liberal, reconhece os desafios postos pelo novaraedo capitalismo global
(no qual o Brasil estd integrado), e afirma que lidsrancas sindicais
brasileiras deverao, se estivermos certos, prepargara atuar num cenario
novo e instavel que Ihes coloca muitos desafiosancomjuntura econémica
particularmente dificil’. Finalmente, conclui: ‘aesma flexibilidade que se
impde aos empresarios ante 0s requisitos trazidias movas tecnologias e
mudancas gerais do mercado impde-se as liderangadicass’.
(RODRIGUES, L., 1990, p. 40).

De tal modo, o movimento sindical brasileiro, feetado na filosofia anarquista
e apos isso nas idéias comunistas e socialistgoele século XXI enfraquecido pela
ofensiva do capital, sua doutrina hoje esta mamsaala as estratégias de defesa de
emprego e salario do que a conquistas de novasoditeabalhistas.

Os direitos fundamentais do trabalhador sdo ga@tpelo Estado outorgante
que assim mantém as condi¢cdes minimas de empr&gqlg pela autonomia das
vontades tais garantias so existiram sob a “masiwvelido mercado”.

Desta forma o movimento sindical precisa de umarmeposta, projetos mais
abrangentes, principios mais atrelados ao envohtimeom a sociedade civil, com 0s
novos atores sociais, uma verdadeira luta contrariaes econdmicas que afetaram
significativamente o mundo do trabalho, principaiteeem paises em desenvolvimento,

caracterizadas por uma economia dependente.

IV. Consideracdes finais

Milton Santos coloca que: “no mundo da globalizagdicespaco geografico

ganha novos contornos, novas caracteristicas, mefascdes”. E também “uma nova



importancia, porque a eficacia das acdes estaitastente relacionada com a sua
localizacdo”. Tal assertiva é capaz de sintetizpapel do sindicalismo diante da
mundializagdo financeira.

O movimento operario hoje precisa se conscientquag deve agir sob a
perspectiva global, tal afirmacédo se confirma adfigar-se, por exemplo, o caso da
EMBRAER-Empresa Brasileira de Aeronautica S.A, dispensou de uma so6 vez 4,2
mil funcionarios, sob o pretexto da crise econéngjua percorreu 0 mundo todo em
face da quebra americana no ano de 20880 foi, no entanto, a primeira vez que o
movimento ciclico do capitalismo pde em risco o mgp de milhdes de pessoas no
mundo todd.

O jogo da livre oferta e procura se revigora, ondeadesafio é elaborar um
marco regulador das relagcdes de trabalho, um camhpoatuacdo dos entes
representativos das categorias, onde o trabalh@@mrsaia prejudicado, assumindo o
risco do negocio (MISAILIDIS, 2008, p.13).

Novamente, o0s sindicatos precisam reafirmar seuelpdgistorico, e a
conscientizacdo de sua responsabilidade politicagcaperacdo de forca para a
conquista de novos direitos em ambito de negocgacoketivas. Precisa, portanto, 0s

Sindicatos reafirmarem sua posi¢cdo de atores sociai
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