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“O Importante, como se ponderou o Ministro do Traba lho da
Alemanha, Norbert Bliim, é que nao se faga “nem uma ampliacdo do
nosso Estado Social, que se ultrapasse a capacidade de rendimento
econdmico, nem uma restricdo do nosso Estado Social gue ponha em
perigo a paz social” (BLIIM, citado por SUSSEKIND,  p.213,1997)



A pesquisa ird abordar, embora que sucintamente, a flexibilizacdo do Direito
do Trabalho, assunto corrente na atual doutrina de Direito do Trabalho.

Antes de abordarmos o assunto, primeiramente iremos trabalhar acerca do
surgimento do Direito do trabalho (para alguns autores), bem como o carater
imperativo, impositivo e rigido de suas normas em prol do trabalho e da paz social.

Veremos que o problema da imperativida, gera na verdade, em certos casos,
efeito contrario ao pretendido pelo legislador: protecdo e paz e justica social. Dai
surge a necessidade de flexibilizar as relagdes de trabalho.

O segundo capitulo da pesquisa, abordara especificamente os aspectos
historicos genéricos da flexibilizacdo do direito do trabalho. Em sintese
trabalharemos o surgimento da flexibilizacdo no tempo e lugar, e inclusive, os
motivos esposados pela doutrina que fizeram surgir a idéia de flexibilizar.

O mesmo capitulo, foi dividido em topico, reservado para tratar sobre o
objetivo e fundamento da flexibilizacdo do Direito do Trabalho.

Por fim, iremos abordar, o conteudo da flexibilizagdo no Direito do Trabalho
Brasileiro, abordando os acontecimentos e as normas legais, que segundo a
doutrina possuem carater flexivel.

DESENVOLVIMENTO

1.0 A IMPERATIVIDADE E IMPOSICAO DAS NORMAS E PRINC IPIOS DO
DIREITO DO TRABALHO COMO GARANTIA DA PAZ SOCIAL.

Atualmente, a corrente doutrina de Direito do Trabalho tem discutido em muito
o tema “flexibilizacdo do Direito do Trabalho” que néo é recente, mas o seu objetivo,
e ideais estdo contemporaneamente surtindo efeitos juridicos econémicos e
inclusive sociais.

O Direito do Trabalho conforme destacam alguns autores surgiu em um
“momento histérico de crise, como resposta a politica aos problemas sociais
acarretados pelos dogmas do capitalismo liberal. Seu marco, no contexto mundial, é
o século XIX" (BARROS, p.84,2009). Por este motivo, as suas regras estatuidas sao
regras que possuem carater eminentemente imperativo, visto que o Direito do
Trabalho esta eminentemente ligado com a ordem publica.

Além do direito imperativo, o ramo do Direito do trabalho possui regras

impositivas, ambas, visam incondicionalmente o “amparo do trabalhador como ser



humano e a prevaléncia de principios da justica social, mediante a limitacdo da
autonomia da vontade” (SUSSEKIND, p.206, 1997).

A imperatividade traduz, na verdade uma condicdo de indisponibilidade,
afirma, no entanto, Almeida que seria “ao nivel de protecdo abaixo do qual ndo se
pode admitir o trabalho humano com dignidade” (ALMEIDA, citado por SUSSEKIND,
p. 212, 1997). Dignidade encarada aqui, como principio fundamental da
Constituicao, vislumbrado em seu artigo 1° inciso .

A imperatividade pode possuir em regras de ordem publica e regras de ordem
privada. O Direito do trabalho € composto por estas duas ordens, que existem regras

imperativas. Neste sentido afirma o artigo 44 da CLT, a saber.

“...As relacdes de trabalho podem ser objetos de livre estipulacdo das
partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicbes de
protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e
as decisdes das autoridades competentes” (Art. 44, CLT)

Percebe-se no artigo acima, um carater imperativo, que deve ser observado e
respeitado conforme o estabelecido. Nao pode a autonomia das partes, estipularem
em contrario as regras de prote¢do ao trabalho, bem como decisdes de autoridades
e contratos coletivos. A imperatividade, em regra, limita a vontade dos
empregadores e empregados, no que se refere a diminuicdo ou até mesmo ao
aumento de beneficios, diferentemente do que estipulam as normas e principios do
Direito do Trabalho.

As regras imperativas do Direito do Trabalho possuem as seguintes

caracteristicas, a saber:

“a) de indole impositiva ou proibitiva, que devem ser observadas tal como
foram estatuidas (...) b) de indole complementar, que estabelecem limites,
abaixo e acima dos quais, conforme o caso, ndo podera prevalecer o ajuste
das partes interessadas (...)” (SUSSEKIND, p. 207-208, 1997)

O problema da imperatividade € bem percebido através de um conteudo
eminentemente historico. A rigidez e a imposicao de regras imperativas no campo do
Direito do Trabalho em momentos de crise econdmica, politica, nem sempre é
viavel. Muitos autores sustentam, até mesmo, que as “normas imperativas nos

institutos juridicos era o fato gerador de crise das empresas, umas vez que lhes



retirava as possibilidades de adaptarem-se a um mercado turbulento” (BARROS,
p.85-86,2009)

Sobre este enfoque que iremos abordar a flexibilizacdo do Direito do
Trabalho, no sentido de que o Estado da contemporaneidade deve esforcar-se para
regular “a ordem econdémica e social de maneira que sejam respeitados 0s principios
da justica social, conciliando a liberdade e a iniciativa com valorizacéo do trabalho”
(SUSSEKIND, p.207, 1997)

2.0 FLEXIBILIZACAO DO DIREITO DO TRABALHO: Aspectos histéricos gerais.

Falar em flexibilizacdo do Direito do Trabalho na atualidade, é pensar em um
novo enfoque que estamos atribuindo as regras do Direito do Trabalho, e ndo um
novo Direito do Trabalho. Importa lembrar que este ramo do direito estd em
constante construcao, ndo podendo ser percebido sem o seu conteudo historico.

Flexibilizacdo ndo € tema novo, apesar de ser bastante abordado pelas
doutrinas atuais. Afirma a maioria da doutrina que varios fatores impulsionaram para
a flexibilizagdo do Direito do Trabalho, mas podemos ter certeza que a origem

geografica parte do continente europeu, a saber:

“Na Europa com reflexos no Brasil diante da crise do petréleo de 1973, a
necessidade do desenvolvimento das comunidades econdmicas
internacionais, o avango da tecnologia e do desemprego levaram a reviséo
de algumas leis trabalhistas que influiram na formacdo de propostas
destinadas a reduzir a rigidez de algumas delas, para que néo
dificultassem a criagdo de novos tipos de contratos individuais de trabalho
que permitissem o aproveitamento dos trabalhadores desempregados”
(NASCIMENTO, p.69, 2009)

Portanto, os fatores acima mencionados, contribuiram em muito para que
houvesse por parte dos Estados, empregadores e, inclusive, dos empregados,
vontade de buscar solugbes que diminuissem as rigidas normas imperativas de
Direito do Trabalho. Em outras palavras, estas mudancas, “desencadearam a

discusséo sobre a flexibilizacdo do emprego, cujos significados variam conforme o



sistema legal que se adote e o grau de desenvolvimento dos paises” (BARROS,
p.85,2009).

O grande enfoque da flexibilizacdo, portanto, € a mantenca das relagbes de
emprego e de pleno exercicio das atividades empresariais e industriais, visto que a
aplicacao das normas imperativas, da maneira que foram entabuladas, surtiria crises

econdmicas, sociais, e politicas.

2.1 Objetivo e Fundamentos da Flexibilizagdo do Dir  eito do Trabalho.

Flexibilizar, em entendimento inequivoco significa: atenuar, ser flexivel,
equilibrar, ponderar, dentre tantos outros significados proximos. No contexto do
Direito do Trabalho, n&o teria outro significado, se ndo os aqui apresentado.

O objetivo da ocorréncia de uma flexibilizagdo no Direito do Trabalho foi
justamente o de “evitar a extincdo de empresas, com evidente reflexos nas taxas de
desemprego e agravamento das condi¢cdes socioecondmicas” (SUSSEKIND, p. 211,
1997).

Além de evitar crises, desemprego, extincdo de empresas, problemas na
ordem econdmica, social e politica, a flexibilizacdo do Direito do Trabalho,
representa “a atenuacao da rigidez protetiva do Direito do Trabalho, com a adoc¢éao
de condi¢des trabalhistas menos favoraveis do que as previstas em lei” (FILHO, p. 9,
1999).

Contudo, devemos estar atentos, e tomar cuidado com o instituto (apesar de
nao normatizado, possui importancia social) da flexibilizagcéo, visto que este s6 pode
gerar efeitos quando respeite “limites do sistema juridico nacional” (SUSSEKIND, p.
213, 1997).

Os mecanismos, ou seja, instrumentos utilizaveis para flexibilizar as normas
imperativas do Direito do Trabalho, sdo aqueles previstos pela prépria lei trabalhista:
negociagcado coletiva, contratos individuais, convengbes, sumulas, entendimentos
doutrinarios, dentre tantos outros meios.

Por fim, apenas para fins didaticos, é importante saber que flexibilizacdo das

relacdes de trabalho podem ser unilaterais, negociadas ou mistas, a saber:

“Quanto aos agentes de flexibilizacdo, ela pode ser: a) unilateral, quando
imposta por autoridade publica ou pelo proprio empregador (p. ex..:Chile,



Panama, Peru): b) negociada com o sindicato (p. ex.: Brasil, Espanha e
Itélia); c) mista, isto &, unilateral ou negociada, conforme a hipétese (p. ex.:
Argentina). (SUSSEKIND, p. 214, 1997)

3.0 FLEXIBILIZACAO DO DIREITO DO TRABALHO BRASILEIR O

A nossa Constituicdo de 1988, adotou, “embora timidamente, a flexibilizag&o
de algumas de suas normas: redutibilidade salarial, compensacéo de horarios na
semana e trabalho em turnos de revezamento (art. 7°, VI, Xl e XIV)” (SUSSKIND, p.
213, 1997). E inquestionavel que estas normas constitucionais, possuem sim,
carater de flexibilizacdo das relacdes de trabalho, visto que pela impossibilidade de
cumprimento estrito da norma, € autorizado a utilizacdo da autonomia privada para
gue as partes adotem as melhores solucdes possiveis.

Esta foi uma Inovacao inserida pelo proprio legislador constitucional, de tdo

importante repercusséao social e juridica que devem ser abaixo compiladas:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social:

(...) VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou
acordo coletivo

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
gquarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencédo coletiva de trabalho;
(vide Decreto-Lei n® 5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacdo coletiva” (CF, Art.7,
disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui
%C3%A7a0.htm)

Contudo, importante lembrar que estas flexibilizacbes devem ser sempre
observadas e amparadas pela forca sindical.

Sobre as felxibilizagdes ocorrentes no Brasil desde 1966 até 2005, relata-nos
brilhantemente e de forma bem sucinta o Prof. Amauri Mascaro Nascimento, a

saber:



“No Brasil as leis foram flexibilizada, inicialmente, em 1966, com Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, que facilitou a dispensa dos empregados
optantes para os quais foi extinta a indenizacdo de dispensa, substituida
por depdsitos mensais que o empregador faz na conta do empregado no
fundo e pela estabilidade no emprego que antes adquiriram ao completar
dez anos no mesmo emprego; em 1974, a autorizacao legal para o trabalho
temporario; em 1988, a Constituicdo permitiu a reducdo salarial por acordo
ou convencdo coletiva, a participacdo nos lucros dos resultados da
empresa desvincula dos salarios e a lei criou contrato por prazo
determinado para admissédo de pessoal acima do quadro fixo da empresa;
em 1989, foram eliminadas proibicbes para o trabalho da mulher em
horario noturno, extraordinario, em ambiente com insalubridade ou
periculosidade, em subterrdneos, minas, subsolos e obras de construcédo
civil; 1994, os reajustes salariais anuais coletivos, que eram indexados,
foram transferidos para a livre negociacdo coletiva; no mesmo ano, a lei
passou a dispor que ndo configurava vinculo de emprego o trabalho de
cooperados entre estes a empresa utilizadora dos seus servigos; em 1998,
foi o tempo parcial, em 2001, a lei autorizou a compensacdo anual das
horas, desaparecendo a obrigacdo de pagar goras extras quando
concedida folga substitutiva do excesso de horario; no mesmo ano foram
retirados encargos sociais de diversas utilidades, como educacdao,
transporte, assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, seguro saude,
seguro de vida (...); em 2005, com diretrizes novas da leis de Faléncias e
recuperacdo de Empresas (Lei n. 11.101)” " (NASCIMENTO, p.70, 2009)

No Brasil, constitui-se também a flexibilizagdo além da ampliacdo de contratos
determinados, autorizados pela Lei n°.: 9.601 de 1988, a “reducéo de encargos, a
terceirizacdo disciplinada pela Sumula n® 331 do TST, a contratacdo de trabalho
temporario na forma da Lei n°.: 6.019, de 1974” (BARROS p. 87, 2009).

CONCLUSAO.

Vimos com a presente pesquisa que o Direito do Trabalho ter passado por um
momento de crise no século XIX, adotou, regras imperativas, com o intuito de
garantir protecdo ao trabalho, paz social, e limitar a autonomia da vontade particular.

Concluimos, contudo, que a imperatividade e a rigidez da regras de Direito do
trabalho, limita incondicionalmente a vontade dos empregadores e empregados,
acarretando em determinados momentos (ex. crise econdémica) inviabilidade, sendo
até mesmo contrario aos seus fundamentos.

As circunstancias da contemporaneidade reclama por flexibilizagdo destas
normas impostivas e imperativas. Motivo que levou a doutrina a trabalhar sobre esta

possibilidade no campo do Direito do Trabalho.



Concluimos que a flexibilizacdo, apesar de ser abordada atualmente por
varios doutrinadores, ndo € tema novo, e nem faz com que o Direito do trabalho seja
considerado como um novo Direito do Trabalho.

Em seu conteudo historio a flexibilizagdo surgiu no continente europeu, devido
a varios fatores que impulsionaram grandes mudancas sociais, politicas e
econbmicas. Pos-origem, varios paises em cadeia adotaram o instrumento da
flexibilizacdo em seus sistema juridico, claro que com enfoques e graus diferentes.

Concluimos que a flexibilizacdo das relacbes de trabalho, teve e continua a
ter grande importancia, tanto juridica, como social, visto que impede ou ao menos
ameniza crises econdmicas, desemprego, extincdo de empresas, dentre outros
problemas. Portanto, deve sim, em determinados casos, flexibilizar, mas dentro dos
limites aceitaveis pelo sistema juridico.

Concluimos que a flexibilizacdo no Brasil, tem ocorrido desde 1966. A idéia ja
se integrou em nossas leis, inclusive em 1988, através da Constituicdo, em seu
artigo n°.: 7°, incisos VI, Xlll e XIV.

Os efeitos da flexibilizacdo, ainda estdo surtindo, visiveis no dia-a-dia da
sociedade e nas relagbes de trabalho, mas devemos ter muito cuidado, visto que o
Direito do Trabalho possuem normas imperativas, seja de ordem publica ou privada,

gue devem ser observadas, salvo na justa impossibilidade.
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